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BiRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Tanimlar ve Hukuki Dayanak

Amacg

Madde 1 - Bu Yonetmeligin amaci, Tark Silahli Kuvvetleri harp okullarinin; teskilatlanmasini,
gorev ve sorumluluklarini, egitim, oOgretim, arastirma, yayin, ogretim elemanlari ve
ogrencilerle ilgili esaslar dizenlemektir.

Kapsam
Madde 2 - Bir Yonetmelik; Tark Silahli Kuvvetleri harp okullarini, bunlara bagl egitim ve
ogretim kurumlarini ve bunlarla ilgili faaliyet ve esaslari kapsar.

Tanimlar
Madde 3 - Bu Yonetmelikte gegen deyimlerden;

a) Yiksekdgretim Kurulu: 4 Kasim 1981 tarihli ve 2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu'nun
6'nci maddesi uyarinca olusturulan kurulu,

b) Universitelerarasi Kurul: 4 Kasim 1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksek Ogretim Kanunu'nun
11'inci maddesi uyarinca olusturulan kurulu,

c) Yiksekodgretim Kurumlari: Universiteler, yiksek teknoloji enstitiileri, harp okullar ve
bunlarin banyesinde yer verilen fakulteler, enstituler, yuksek okullar, konservatuarlar, meslek
yuksek okullari ile uygulama ve arastirma merkezlerini,

¢) Harp Okulu: Kara Harp Okulu, Deniz Harp Okulu ve Hava Harp Okulu olup, kuvvet
komutanliklarinin kurulusunda, Ataturk ilke ve inkilaplarina baglh ve askeri degerleri haiz,
muvazzaf subay yetistiren, lisans ve lisans Ustl dizeyde egditim ve 06gretim, bilimsel
arastirma, yayim ve danigsmanlik yapan bilimsel Ozerklige sahip bir ylksek ogretim
kurumunu,

d) Ogretim Kurulu: Dekan, dekan yardimcilari, bdlim baskanlari, plan program, élcme ve
degerlendirme ve egitim gelistirme Unite bagkan ve mudurlerinden olusan kurulu,

e) Enstitu: Harp okullarinda ilgili bilim dallarinda lisans Ustu egitim 6gretim, bilimsel arastirma
ve uygulama yapan bir yuksekdgretim kurumunu,

f) Enstitd Bilim Kurulu: Enstiti mudurl, muduar yardimcilari ve enstitiyl olusturan ana bilim
dali baskanlarindan olusan kurulu,

g) Enstitl Yonetim Kurulu: Enstiti mudurinun bagkanliginda, mudur yardimcilari ile enstitu
bilim kurulu tarafindan Gg yil igin segilecek U¢ 6gretim Gyesinden olusan kurulu,

g) Ogretim Elemanlari: Harp okullarinda gorevli 6gretim Uyeleri, 6gretim gorevlileri,
okutmanlar ile 6gretim yardimcilarini,

h) Ogretim Uyeleri: Harp okullarinda devamli veya gegici olarak gérevlendirilen; Tiirk veya
yabanci uyruklu, asker veya sivil, profesor, dogent ve yardimci dogentleri,



1) Profesor: En yuksek duzeydeki akademik unvana sahip Kigiyi,
2) Dogent: Dogentlik sinavini basarmig, akademik unvana sahip kigiyi,

3) Yardimci Dogent: Doktora g¢alismalarini basari ile tamamlamis, ilk kademedeki akademik
unvana sahip kisiyi,

1) Ogretim Gorevlisi: Ders vermek ve uygulama yaptirmakla yikimli égretim elemani olup;
ogretim Uyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlk isteyen
konularinin egitim 6gretim ve uygulamalari i¢in kendi uzmanlik alanlarinda calisma ve
eserleri ile taninmis kisilerden sureli veya ders saati uUcreti ile gorevlendirilen elemani,

i) Okutmanlar: Egitim 6gretim suresince cesgitli 6gretim programlarinda ortak zorunlu ders
olarak belirlenen dersleri okutan veya uygulayan, en az lisans dlzeyinde egitim almis 6gretim
elemanini,

j) Ogretim Yardimcilar: Harp okullarinda belirli sureler igin goérevlendirilen arastirma
gorevlilerini, uzmanlari, geviricileri ve egitim égretim planlamacilarini,

1) Arastirma Gorevlileri: Harp okullarinda yapilan arastirma, inceleme ve deneylerde
yardimci olan ve, yetkili organlarca verilen diger gorevleri yapan ogretim yardimcilarini,

2) Uzmanlar; Egitim ogretimle dogrudan veya dolayisiyla ilgili olan, 6zel bilgi ve uzmanhga
ihtiyag gdsteren bir faaliyetle belirli stireler icin gérevlendirilen égretim yardimcilarini,

3) Ceviriciler: Sozli veya yazih cgeviri islerinde belirli sdreler igin calistirilan 6gretim
yardimcilarini,

4) Egitim Ogretim Planlamacilari: Egitim 6gretim planlamasi ile gérevli 6gretim yardimcilarini,
k) Bolum: Amag, kapsam ve nitelik yonunden bir buttin tegkil eden, birbirini tamamlayan veya
birbirine yakin ana bilim dallarindan olusan, harp okullarinin egitim o6gretim, bilimsel

arastirma ve uygulama birimini,

[) Bolum Baskani: O bolumu olusturan ana bilim dali bagkanlari arasinda rutbe ve kidemce
en Ust asker 6gretim elemanini,

m) Ana Bilim Dali: Bolimu ve enstitlyu olusturan, en az bir bilim dalini kapsayan; egitim
ogretin, uygulama ve aragtirma faaliyetlerinin yuratuldugu akademik birimi,

n) Bilim Dali: Ana bilim dali iginde egitim o6gretim, uygulama ve arastirma yapan akademik
birimi;

o) Egitim Ogretim Yili: Harp okullarinda egitim 6gretimin baslangi¢ tarihinden itibaren
muteakip egitim ogretim yilinin baglangi¢ tarihine kadar gecen sureyi,

0) Akademik Yil: Bir egitim 6gretim yili iginde, iki yari yil ile sinavlari kapsayan sureyi;

p) Yari yil: Bir akademik yil icinde 15 ila 16 haftalik egitim 6gretim suresi ile yari yil sonu
sinavlarini kapsayan sureyi;



r) Disiplin Yili: Harp okulu egitim 6gretim yilinin baslangicindan muteakip egitim dgretim yih
baslangicina kadar olan sire olup bu; okula yeni katllan o6grenciler igin, intibak suresi
sonunda yapilan ant icme téreninden baslayan sureyi; dérdincu siniftan normal suresinde
mezun olan ogrenciler igin; 29 Agustos gununun bitimi ile sona eren sureyi,

s) Harp Okulu Lisans Usti Ogrencisi: Harp okullarinin enstitiilerinde uygulanacak olan, lisans
ustl egitim ve dgretim programlarina kaydolan Turk Silahli Kuvvetleri personeli ve sivil
ogrencilerin, programlardan mezun oluncaya veya herhangi bir nedenle enstituler ile iligigi
kesilinceye kadar sahip olduklari statlyd,

s) Ozel Ogrenci: Bir yiiksek 6gretim kurumu mezunu veya égdrencisi olup, belirli bir konuda
bilgisini artirmak amaciyla ilgili enstitilerin yonetim kurullarinin onayi ile lisans Ustu dersleri
takip etmesi uygun bulunan, ancak lisans Ustu 6grencisi statistinde olmayan 6grenciyi,

t) Danisman: Tezli veya tezsiz ylksek lisans programlari ile doktora programlarinda égrenim
goren oOgrencilere, ders segimi, donem projelerinin yurutulmesi konularinda yardimci ve
yonlendirici olmak maksadiyla danismanlik yapmak tGzere gorevlendirilen 6gretim Uyesi veya
ogretim gorevlisini,

u) Tez Danigsmani: Tezli yuksek lisans programlari ile doktora programlarinda 6grenim goren
ogrencilere, tez konusu segimi ve tez calismalarinin yuritilmesinde danigsmanlik yapmak
Uzere gorevlendirilen o6gretim Uyesi veya enstitu bilim kurulunca uygun gorulen doktora
derecesine sahip 6gretim gorevlisini,

v) Harp Okulu Ogrenci Adayi: Harp okulunda egitim dgretim gérmek lzere askeri ve sivil
liselerden alinan 6grencilerin intibak suresince sahip olduklari statiyu,

y) Harp Okulu Ogrencisi: Ogrencilerin ant igme térenini miteakip, harp okulundan mezun
oluncaya veya herhangi bir nedenle harp okulu ile ilisigi kesilinceye kadar sahip olduklari
statuyd,

z) Misafir Ogrenci: Egitim ogretim yapmak (izere Harp okullarina alinan yabanci Ulke
ogrencilerini,

aa) intibak Egitimi: Harp okulu &drenci adaylarina; okulu ve okulda tabi olacaklari askeri
mevzuatl tanitmak, temel askeri orf ve adetleri 6gretmek, temel askeri egitimi yaptirmak, ilgili
harp okulu egitim o6gretiminin gerektirdigi niteliklere ulagmalarini saglamak Uzere, ilk
akademik yil oncesinde verilen 2 ila 8 hafta sureli ve bu egitimin kesin suresinin ve
uygulanacagi zamanin ilgili kuvvet komutanliklarinca belirlenecegi egitimi,

bb) intibak Siiresi: Harp okulu dédrenci adaylarinin; Harp okulu egitim égretiminin gerektirdigi
niteliklere ulagip ulagsmadiklarinin denendigi ve intibak egitiminin ilk 2 14 6 haftasini
kapsayan, kesin zamaninin ve suresinin ilgili kuvvet komutanliginca belirlendigi ve intibak
egitimi ile birlikte baglayip, ant igme toreni ile sona eren sureyi,

cc) Ant igme Toreni: intibak egitimine katilan égrenci adaylarindan; harp okulu egitim
ogretimine devam etmeye layik bulunanlarin, intibak slresi sonunda, Silahli Kuvvetler Toren
Yonergesi esaslarina uygun olarak askerlik andini igtikleri toreni,

¢¢) intibaksizlik: Ogrenci adaylarinin, intibak siresi icinde disiplin, egitim ve gikarilacak
yonergelerle belirlenecek diger asgari nitelikler yoninden harp okulu &grencisi
olamayacagina, sirali sicil amirlerince kanaat getirilmesi halini,



dd) Akademik Program: Harp okullarinda uygulanan lisans ve lisans Ustl egitim dgretiminin
hedeflerini gerceklestirmeye yonelik olarak, akademik yil iginde verilen temel bilimler, sosyal
bilimler veya muhendislik dersleri ile askeri bilim derslerinin yer verildigi programi,

ee) Bilimsel Hazirlik Programi: YUksek lisans ve doktora programlarina girmeye hak
kazanmis ancak, egitim ve ogretim yuksek kurulunca belirlenen niteliklere sahip olmayan
ogrencilere uygulanan, teorik, laboratuvar ve uygulamali derslerden olusan programi,

ff) Kredi: Akademik programda yer alan derslerin bir haftada okutulan teorik, laboratuvar ve
uygulamali kisimlarinin bileskesi alinarak belirlenen agirlik degeri olup, bir saat teorik dersin
agirlik degeri 1, bir saat laboratuvar veya uygulamali dersin agirlik degeri 1/2'sini,

gg) Katsayi: Yil ici askeri egitim dersleri, beden egitimi dersleri, staj, gemi, ugus egitimleri
dahil olmak Uzere tatbiki egitim, liderlik ve komutanlik, disiplin durumu gibi askeri bilgi ve
beceriyi, liderlik yeteneklerini, fiziki yetenekleri ve davraniglari gelistirmeye ydnelik kredisiz
ders, egitim ve degerlendirme konulari i¢in belirlenen agirlik degerini,

dg) Gegme Taban Notu: Egitim ve 6gretim yuksek kurulunca kredili ve katsayili her ders igin
ayri ayri belirlenen; bir dersten basarili olabilmek i¢in alinmasi gereken asgari notu ifade
eden ve DD basari harfi ile gosterilen notu,

hh) Basari Harfleri: Kredili veya katsayili bir derste gegme taban notu altinda kalan notlara F;
gecme taban notuna DD; gegme taban notu Uzerinde kalan notlara basari harfi not
araliklarina gore DC, CC, CB, BB, BA ve AA olarak verilen harfleri,

1) Bagsar Harfi Not Araliklari: Ge¢gme taban notu Uzerinde alinan notlarin hangi harflere
tekabll edecegini belirlemek Uzere egitim ve 6gretim yuksek kurulunca kararlastirilan not
araliklar olup, gegcme taban notundan 100 tam nota kadar alinacak notlarin, matematik esitlik
aranmaksizin basari harflerine gére 6 araliga bdlinerek belirlenen araliklari,

u) Basari Harfi Agirligi: AA =4.0,BA=35,BB=3.0,CB=25,CC=20,DC=1.5,DD =
1.0, F = 0 olmak Uzere, her dersin bagari puaninin hesaplanmasinda kullanilan garpani,

jj) Ders Basari Puani: Bir dersin kredisi veya katsayisi ile o dersten alinan basari harfine ait
basar harfi agirliginin ¢arpilmasiyla bulunan puani,

kk) Akademik Yil Sonu Akademik Basari Puani veya Kredi Ortalamasi: Akademik yil sonunda
hesaplanan, bir 6grencinin her iki yari yilda okutulan kredili derslerin hepsinden aldigi ders
basari puanlari toplaminin, o derslere ait kredilerin toplamina bolinmesiyle elde edilen puani,

11) Taban Kredi: Harp okulu &grencilerinin, butinleme sinavlarina katilabilmek igin
ulasmalari gereken asgari 1.20 akademik yil sonu kredi ortalamasini,

mm) Yil ici Askerl Egitim: Harp okulu &grencilerinin temel askeri bilgi ve becerilerini
pekistirerek gelistrmek amaciyla akademik yil iginde yapilan katsayili askeri egitim
faaliyetlerini,

nn) Tatbiki Egitim: Akademik program geregince okutulan askeri ve akademik bilim dersleri
ile yil ici askeri egitim konularini pekistirmek, bir subayda bulunmasi gerekli nitelikler ile
liderlik yeteneklerini geligtirmek amaciyla; her akademik yil sonunda icra edilen tatbiki askeri
egitim, liderlik ve komutanlk egitimi, kit'a staji, akademik staj, gemi egitimi ve ugus egitimi
gibi faaliyetler olup, bu faaliyetlerin mustakil veya musterek sekilde duzenlenmesi ile 2 ila 8
hafta arasinda olmak Uzere kesin suresinin tespiti ilgili kuvvet komutanliklarinca yapilacagini,
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00) Akademik Staj: ilgili kuvvet komutanliklari tarafindan ihtiya¢ duyuldugunda askeri ve sivil
kurum ve kuruluslarda yaptirilan ve kuvvet komutanliklarinca ¢ikarilacak yénergede belirtilen
esaslara gore, harp okullari 6grencilerine, yil igcinde uygulanan ve akademik programda yer
alan teorik derslerin pratigini yaptirmak maksadiyla, dershane ortamina getirilemeyen
ogrenme onamlarindaki uygulamali egitimleri,

60) Liderlik Degerlendirmesi: ilgili kuvvet komutanliklarinin ihtiyaclarina gére akademik yil
icinde veya tatbiki egitim doneminde &grencilerin liderlik ve komutanlik yeteneklerini
gelistirmek amaciyla yapilan katsayili degerlendirmeler olup, bu degerlendirme sonucunda
basari harfi en distk DD olarak verilecegini,

pp) Ders Gegme Sistemi: Ogrenci basarilarinin her dersten ulasilan performansa dayali
olarak degerlendirildigi ve bagimsiz olarak derslerden basarili olmanin temel alindigi,
derslerin yapisi ve Ozelliklerine gore 6n kosullu veya kosulsuz olarak derslerin takip
edilebildigi sistemi,

rr) Haftalik Mecburi Ders Yiki: Ogretim elemanlarinin, bir hafta igcinde vermek zorunda
olduklari ders saatini,

ss) Yan Bilim Dali: Bir bilim dalina en yakin veya destekleyen diger bilim dalini,

ss) Yaz Okulu: Akademik yil icinde basarisiz olunan derslerin tekrar alinmasi veya muteakip
egitim 6gretin yilina ait derslerin 6grencilerin istekleri dogrultusunda yogunlastirilarak verildigi
akademik egitim 6gretim dénemini,

tt) Ara Sinav Notu: Yari yil iginde uygulanan yazili ara sinavlarinda 100 tam puan Uzerinden
verilen notu,

uu) Yari yil Degerlendirme Notu: Yar yil igcinde 6grencilere uygulanan ders hazirhdi, derse
katihmi, kisa sinav, sozlu, 6dev, uygulama ve izleme testlerindeki basarilari dikkate alinarak
dersin dgretim elemaninca 100 tam puan Uzerinden verilen notu,

Ud) Yar yil Basari Notu: Ogrencinin yari yil igin ara sinav notu veya ara sinav notlari
ortalamasi ile yari yil degerlendirme notunun agirlikli ortalamasiyla belirlenen 100 tam puan
uzerinden tanimlanan notu,

w) Yari yil Sonu Sinav Notu: Ogrencinin yari yil sonu sinavinda 100 tam puan Uzerinden
aldigi notu,

yy) Yari yil Sonu Basari Notu: Ogrencinin yari yil basari notu ile yari yil sonu sinav notundan
hesaplanan ve 6grencinin bir dersten yari yil sonu basarisini belirleyen notu, ifade eder.

Hukuki Dayanak

Madde 4 - Bu Yonetmelik; 11 Mayis 2000 tarihli ve 4566 sayili Harp Okullari Kanununun
41'inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

iKiNCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Harp Okullarinin Amaci



Madde 5 - Harp Okullarindaki egitim ve 6gdretimin genel amaglari asagida belirtiimistir.

a) 4 Ocak 1961 tarihli ve 211 sayili Tirk Silahli Kuvvetleri i¢ Hizmet Kanunu ve Turk Silahli
Kuvvetleri i¢c Hizmet Yénetmeliginde belirtilen ve asker kisilerde bulunmasi gereken niteliklere
sahip, liderlik 6zellikleri gelismis, yeterli fiziki yetenegi kazanmisg, ilgili kuvvet komutanliginin
ihtiyacina gore belirlenen bilim dallarinda lisans egitim ve 6gretimini gormus muvazzaf subay
yetistirmek ve ilgili kuvvet komutanhdinin ihtiyag duymasi halinde, lisans Usti egitim ve
ogretim saglamaktir. Harp okullarinda ilgili kuvvet komutanhginca ihtiya¢ duyulmasi hélinde
birden fazla lisans programi agilabilir.

b) Kara, Deniz ve Hava Harp Okullarinin 6zel amaclan ise; ilgili kuvvet komutanliklari ve
Jandarma Genel Komutanhginin ihtiyag ve Ozelliklerine goére, cikarilacak yodnergelerde
belirtilir.

Ana ilkeler

Madde 6 - Harp okullarinda egitim ve &6gretimin planlanmasinda, programlanmasinda ve
uygulanmasinda asagidaki ana ilkeler gz onuinde bulundurulur.

a) Ogrencilere; Atatiirk ilke ve inkilaplari dogrultusunda Atatlrk milliyetgiligi, demokratik, laik
ve sosyal hukuk devleti ilkelerine bagli hizmet bilincinin ve mesleki degerlerin kazandiriimasi
saglanir.

b) Milli kulturimuz, orf ve adetlerimize bagli sekil ve ozellikleri ile evrensel degerler icinde
korunarak gelistirilir ve dgrencilere, milli birlik ve beraberligi guglendirici ruh ve irade glcu
kazandirilir.

c) Egitim ve dgretim plan ve programlari; cagdas, bilimsel ve teknolojik esaslara, Ulkemizin
ve ilgili kuvvetlerin ihtiyaglarina ve ayrica 6grencinin lisans Ustl dizeyde egitim ve 6gretim
almasina imkan saglayacak sekilde hazirlanir. Kuvvet komutanliklarinca surekli olarak
geligtirilen bu plan ve programlarin koordinasyonu, Genelkurmay Bagkanliginca yapilir.

¢) Harp okullarinin verimliliklerinin artirlmasi, gelistiriimesi ve 06gretim elemanlarinin
yetigtirimeleri, Genelkurmay Bagkanliginin direktif ve prensipleri cergevesinde kuvvet
komutanliklarinca planlanir ve gercgeklestirilir.

Kurulus

Madde 7 - Harp okullarinin kadro ve kuruluglari, ilgili kuvvet komutanlklarinca hazirlanir ve
Genelkurmay Baskanliginca onaylanir,

Gorev
Madde 8 - Harp okullarinin gorevleri asagida belirtilmigtir.
a) Harp Okullari Kanunu ve bu Yonetmelikteki amag ve ilkelere uygun olarak;

1) Turk Silahli Kuvvetleri i¢ Hizmet Kanuna ve Tirk Silahl Kuvvetleri i¢ Hizmet
Yonetmeligine gore, asker kisilerde bulunmasi gereken niteliklere sahip,

2) Gorevini; Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve Anayasamizin temelini teskil eden Atatirk ilke
ve inkilaplari dogrultusunda ¢agdas ve bilimsel yaklagsimla kavrama ve ¢ozme yetenegine
ulasmis,



3) Askerligin gerektirdigi komutanlik, yoéneticilik ve liderlik becerileri ile 6gretme ve egitme
yetenegini kazanmis,

4) Ahléken, fikren ve bedenen gelismis bir kigilige ve ustun karakter 6zelliklerine sahip,
5) Sosyal ve bilimsel anlayisi gelismis, gerekli askeri ve genel kulttre sahip,

6) Meslegin gug¢ kosullarinin gerektirdigi fiziki yetenekler ile mesleki degerler bilincini
kazanmis,

7) Mezuniyet sonrasi temel mesleki egitim ogretimini izleyebilecek ve ileri safhalardaki
gOrevleri yapmasina temel olacak yoneligi kazanmis,
muvazzaf subaylar yetistirmektir.

b) ilgili kuvvet komutanhi§i ve Jandarma Genel Komutanlidi ihtiya¢ ve dzelliklerine uygun
olarak; vyetistirecegi muvazzaf subaylara, temel bilimler, mihendislik ve sosyal bilim
alanlarinin birinde lisans dizeyinde egitim ve dgretim vermek, Harp okullarinda ilgili kuvvet
komutanhginca ihtiyag duyulmasi halinde birden fazla lisans programi agmaktir.

c) llgili kuvvet komutanh@i ve Jandarma Genel Komutanliginin ihtiyag ve gerek gérmesi
halinde, blnyesinde tegkil edilecek enstiti veya enstitilerde muvazzaf subaylar ile
Genelkurmay Baskanliginca uygun gorulmesi halinde ayni egitim ve 6gretim duzeyindeki sivil
kisilere ilgili bilim dallarinda lisans Ustu egitim ve 6gretim vermektir.

¢) Egitim 6gretim faaliyetlerinin gerektirdigi; idari faaliyetleri, uygulamalari, tatbiki egitimleri,
bilimsel arastirma, gelistirme ve yayim ¢alismalarini yaratmektir.

d) Arastirma yapmak, proje gelistirmek, kuvvet komutanhginin yarattuga arastirma projelerine
katilmak, yurt ici ve yurt disi bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerini yuritmek ve takip
etmektir.

UGCUNCU BOLUM
Organlar ve Gorevler
Organlar
Madde 9 - Harp okullarinin egitim 6gretim ve yonetim isleri, asagdidaki organlar tarafindan
yarataldr.

a) Ana Organlar:

1) Harp Okulu Komutani,

2) Egitim ve Ogretim Yiksek Kurulu,
3) Dekan,

4) Enstitu Mudura,

5) Bilimsel Denetleme Kurulu,

6) Ogrenci Alay Komutani,

7) Yuksek Disiplin Kurulu.

b) Yardimci Organlar:

Harp Okullari Kanununda belirtilen organlarin yonetim ve bilimsel denetim ile ilgili
faaliyetlerine yardimci olmak Uzere; oOgretim kurulu, egitim o6gretim gelistirme kurulu,
arastirma gelistirme kurulu, enstitd bilim kurulu, enstiti yonetim kurulu, bolum kurulu, 6grenci
alay! egitim geligtirme kurulu, alay disiplin kurulu gibi organlar kurulabilir. Bu organlarin
calisma usul ve esaslari, ilgili kuvvet komutanliklarinca gikarilacak yonergelerde belirtilir.



Harp Okulu Komutani

Madde 10 - Harp okulu komutani, Harp okulu ve bagh birimlerinin butin faaliyetlerinin
yonetim, gozetim ve denetiminden sorumludur. Harp okulu komutani profesor ise, kendisi;
profesér degil ise, o komutanlktan bir profesér Universitelerarasi Kurulun Uyesidir. Harp
okulu komutani profesdr degil ise, okulun kadrolu profesérlerinden birini, Universitelerarasi
Kurula katilmak Uizere secer. Secilen profesér, Universitelerarasi Kurulda iki yil siire ile 4
Kasim 1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 11'inci maddesinde belirtilen
faaliyetlere harp okulu komutanini temsilen katilir.

Harp okulu komutaninin atanmasi; 27 Temmuz 1967 tarihli ve 926 sayili Turk Silahli
Kuvvetleri Personel Kanunu esaslarina gore yapilir.

Egitim ve Ogretim Yiiksek Kurulu
Madde 11 - Egitim ve 6gretim yuksek kurulunun kurulus ve gorevleri asagida belirtilmistir.
a) Egitim ve 6gretim yuksek kurulunun kurulusu:

Egitim ve oOgretim yuksek kurulu, Harp okulu komutaninin baskanliginda; dekan,
enstitl mudurd, kurmay bagkani, 6grenci alay komutani ve bélim baskanlarindan olusur.

Egitim ve 6gretim yuksek kurulu ilgili kuvvet komutanliginca belirlenen temel esaslar
dogrultusunda; harp okulunun egitim ve ogretimi ile ilgili uygulama ve gelistirmeye yonelik
usul ve esaslari tespit eden, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri hakkinda kararlar alan,
harp okullarinin batandna ilgilendiren kanun, yonetmelik ve yonerge ihtiyaglari ile mevcut
mevzuatin uygulanmasindan dogan hususlari inceleyip kuvvet komutanliklarina goérus
bildiren, yillik egitim o6gretim programinin harp okullarinin 6zel amaclarina uygunlugu
hususunu ve egitim 6gretim programlarinda ortaya c¢ikabilecek sorunlari gérisup karara
baglayan, sinav ve degerlendirme uygulamalari ile basari durumlarini inceleyerek bunlarin
geligtiriimesi i¢in gerekli tedbirleri alan en ylksek egitim ve d6gretim organidir.

Kurulun toplanti gindemi okul komutani tarafindan belirlenir. Sekreterlik faaliyetleri, oy
hakki olmamak Uzere komutanlikga gorevlendirilecek personel tarafindan yaratalur.

Egitim ve oOgretim yuksek kurulu; gerektiginde, gorugulecek konu ile ilgili personel
cagirarak bilgi ve gorus alir. Bunlarin oy haklari yoktur.

Kurulun, lisans ve lisans uUstl 6grencileriyle ilgili kararlari kesindir.
b) Egitim ve 6gretim ylUksek kurulunun gorevleri:

Egitim ve 6gretim yuksek kurulu; Harp Okullari Kanunu, bu Yénetmelik ve ilgili kuvvet
komutanhginca belirlenen temel esaslar dogrultusunda;

1) Yillik egitim 6gretim programinin uygunlugunu ve egitim 6gretimle ilgili olarak gikabilecek
sorunlari gorusup karara baglar.

2) Egitim o6gretim konularina, seviyelerine ve hedeflerine uygun olarak; ayrintili faaliyet
planlarini, belirlenen ders ve egitim konularinin akademik programdaki yerlerini, surelerini,
agirhiklarini belirler.



3) Yl ici askeri egitim dersleri, beden egitimi dersleri ve tatbiki egitim, gemi egitimi, ugus
egitimi, liderlik degerlendirmesi, kredili ve katsayili dersler ile ilgili olarak; sinav ve
degerlendirme sayisi, zamani, gegme taban notu, yar yil degerlendirme notu agirligi, basari
harfi, basari harfi not araliklari, kredi ve katsayi de@erleri gibi 6lgme degerlendirme usul ve
esaslarini belirler. Sinav ve degerlendirme uygulamalari ile basari durumlarini inceleyerek
degerlendirir. Gerektiginde basarinin gelistiriimesi igin alinacak tedbirleri belirler.

4) Bu Yonetmeligin ilgili maddelerinde belirtilen durumlarda; basarisizlik, saglik ve
devamsizlik nedeniyle sinifta kalma veya okulla ilisigi kesilme asamasina gelmis 6grenciler
ile sinavlarda, Odev, proje, tez, yayin ve benzeri ¢alismalarda bilgi hirsizhgi, sahtekarlik,
kopya yaptiklari kanaatiyle Kurula génderilen lisans ve lisans Ustl 6grencilerinin bu fiili igleyip
islemedigi hususunu inceler ve karara baglar.

5) Yeni bilim dallari, ana bilim dallari ve bolumlerin agilma veya kapatilmasi hususlarini ilgili
kuvvet komutanligina dnerilmek Uzere belirler,

6) ilgili kuvvet komutanliginca, kuvvetin askeri meslek siniflarinin ihtiyag ve dzelliklerine gére
ulasilmasi ongorulen seviye ve hedefleri gergeklestirmek Uzere gereken bilimsel dersler,
askeri bilim dersleri, uygulamali askeri egitim konulari, liderlik ve komutanlik egitimi konulari,
temel ve savas beden egitimi dersleri, tatbiki egitim konularinda; yeni derslerin konmasi,
derslerin birlestiriimesi veya kaldiriimasi, zorunlu, segmeli ve ortak derslerin tespiti, miufredat
programlarinin yeniden duzenlenmesi hususlarinda karar alir. Kararlar, ilgili kuvvet
komutanhgina bildirilir. Harp okulu egitim ve o6gretiminin gelistiriimesiyle ilgili hususlarda
kuvvet komutanliklarina sunulacak teklifleri belirler.

7) Bilimsel arastirma, gelistirme ve yayim faaliyetlerinin degerlendiriimesine iligkin prensipleri,
usul ve esaslari belirler,

8) Egitim ve dgretimle ilgili kanun, ydnetmelik ve yonerge ihtiyaglari ile mevcut mevzuatin
uygulanmasindan dogan hususlari inceleyip gorus bildirir.

9) Bir sinava bagh olmayan fahri akademik unvanlarin verilmesine karar verir. Fahri
akademik unvanlarin verilmesi ile ilgili usul ve esaslar ilgili kuvvet komutanliginca g¢ikarilacak
yonergede belirtilir.

10) Lisans ustl egitim ve ogretim ile ilgili olarak;

(a) Lisans ustu egitim ve ogretime 6grenci basvuru ve kabul sartlarini,

(b) Lisans ustu egitim 6gretimden ¢ikarilacak 6grencilerin durumunu,

(c) Lisans ustu egitim ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetler ile ilgili
esaslari,

(¢) Plan, program ve egitim dgretim takvimini,
(d) Yaz okulu acilp agilmayacagini ve acildigi takdirde uygulama esaslarini,

(e) Tezli ve tezsiz ylksek lisans programlarini ve bu programlarin yurutilecegi ana bilim
dallarini,



(f) Lisans Ustu egitim ve 6gretimde uygulanacak sinavlarla ilgili ana esaslari, basari harfi not
araliklar, yari yil degerlendirme notunun uygulanip uygulanmayacagi, uygulanacaksa
degerini, belirler.

11) Ogretim eleman yetistiriimek Gzere yurt ici ve yurt digi lisans Usti egitim ile arastirma
gelistirme faaliyetlerinde ilgili kuvvet komutanligina; temin, yetistirme ve segime iligkin
konularda éneride bulunur.

c) Egitim ve dgretin yuksek kurulunun toplanmasi ve karar alinasi:

1) Egitim ve 6gretim yUksek kurulu, her egitim ve 6gretim yili basinda ve sonunda olmak
uzere, yilda en az iki defa toplanir. Ayrica, egitim ve ogretim yuksek kurulu, Harp Okullari
Kanunu ve bu Yoénetmelikte belirtilen yetki ve sorumluluklari kapsamindaki hususlari
gorusmek Uzere; harp okulu komutaninin gerekli gordugu hallerde bizzat cagrisi veya dekan,
enstitl mudurd ya da égrenci alay komutaninin harp okulu komutanina teklifi Gzere toplanir.

2) Egitim ve 6gretim kuruluna, harp okulu komutani ile dekanin birlikte toplantiya katiimasi
esastir. Ancak, kurulun toplanabilmesi igin harp okulu komutaninin veya dekanin toplantiya
katilmasi sarttir.

3) Harp okulu komutaninin bulunmadigi hallerde, en kidemli Gye kurula bagkanlik eder.

4) EQgitim ve oOgretim yuksek kurulu, Gye tam sayisinin 2/3'Unin ¢ogunlugu ile karar alir.
Karara katilmayan Uyeler, katilmama gerekgesini yazili olarak belirtirler.

Dekan
Madde 12 - Dekan, harp okulundaki lisans egitim ve 06gretiminin planlanmasindan,
yurutilmesinden ve gozetiminden harp okulu komutanina kargi sorumlu asker kigidir.

Dekanin gorevleri agagida belirtilmistir.
a) Ogretim Kuruluna bagkanlik etmek, egitim ve ogretim ylksek kurulu ile édretim kurulu
kararlarini uygulamak ve dekanlik,birimlerinin dizenli galismasini saglamaktir.

b) Egitim ve o6gretim ylksek kurulunun gindem maddelerini dnermek ve gerekli hazirliklari
yapmakitir.

c) Harp okulunda okutulacak dersler, igerikleri, kredileri, 6gretim yontemleri, 6gretim planlari,
O0lcme ve degerlendirme usulleri hakkinda planlama, uygulama, arastirma, gelistirme,
g6zetim ve denetim goérevlerini icra etmektir.

¢) Harp okullarinin arastirma, gelistirme faaliyetlerinde ve lisans Ustu egitimin yurttilmesinde
enstit mudurlugu ile igbirligi yapmaktir.

d) Harp Okullari Kanunu, Harp Okullari Yonetmeligi ve Harp okulu komutani tarafin dan
verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekanin atamasi, 27 Temmuz 1967 tarihli ve 926 sayih Turk Silahli Kuvvetleri
Personel Kanunu esaslarina gore yapilr.

Dekan Yardimcilan

Madde 13 - Dekan yardimcilari, en fazla iki kisiden olusur ve dekana g¢alismalarinda yardimci
olan sorumlu asker kisilerdir. Dekan yardimcilari, dekanin kendilerine verecegi gorevleri
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yerine getirirler. Dekanin bulunmadigdi hallerde, ritbe ve kidemce Ust olan dekan yardimcisi,
dekana vekalet eder. Gorevleri, ilgili kuvvet komutanhginca gikarilacak yonergede belirtilir.

Dekan yardimcilarinin atamasi, 27 Temmuz 1967 tarihli ve 926 sayili Turk Silahh
Kuvvetleri Personel Kanunu esaslarina gore yapilir.

Enstiti Muduru

Madde 14 - Enstiti MUdurG; harp okullarindaki lisans Ustu egitim ve o6gretimin, bilimsel
arastirma ve uygulamalarin planlanmasindan, yurutilmesinden ve denetiminden Harp okulu
komutanina kargi sorumlu 6gretim Gyesi asker kisidir.

Enstiti MUdUrinin atamasi, 27 Temmuz 1967 tarihli ve 926 sayili Turk Silahl
Kuvvetleri Personel Kanunu esaslarina gore yapilir.

Enstiti muduriniin gorevleri agsagida belirtilmistir.
a) Enstith Bilim Kurulu ve Enstiti Yonetim Kuruluna bagkanlik yapmak,

b) Egitim 6gretim ylksek kuruluna dnerilmek Uzere, lisans Ustl egitim verilecek bolim ve ana
bilim dallari ile bagvuru kosullarini belirlemek, egitim programlarini hazirlamak,

c) Enstitunun egitim ogretim, arastirma gelistirme faaliyetlerini planlamak, yuratmek ve bu
hususlarda dekanlik ve ilgili Gnitelerle koordinasyonu saglamak,

¢) Harp Okullari Kanunu, Harp Okullari Yonetmeligi ve harp okulu komutaninca verilecek
diger gorevleri yapmaktir.

Bolumler

Madde 15 - Bolumler, amag, kapsam ve nitelik yonlinden bir bitin teskil eden, birbirini
tamamlayan veya birbirine yakin ana bilim dallarindan olusan, harp okullarinin egitim ve
ogretim, bilimsel arastirma ve uygulama birimidir. Harp okullarinda boélium agiimasina,
birlegtiriimesine veya kapatiimasina egitim ve 6gretim yuksek kurulunun onerisi Uzerine ilgili
kuvvet komutanhginca karar verilir.

Harp okullarinda dogrudan bir lisans diplomasina yodnelik egitim programi
uygulamayan bolumler de, diger bolumler gibi kurulabilir ve dekanhiga bagli olarak
faaliyetlerini strdurebilirler. Harp okullarinda ayni veya benzer nitelikte egitim ve ogretim
yapan birden fazla bolim bulunamaz.

Bolum Baskani

Madde 16 - Bolum bagkani, bélumdn her dizeydeki egitim 6gretim ve arastirmalarindan ve
bolimle ilgili her tarlG faaliyetin duzenli ve verimli olarak yurutilmesinden, kaynaklarin etkili
bir bicimde kullaniimasini saglamaktan, dekana kargi sorumludur. Bolum bagkani, egitim ve
ogretim yuUksek kurulu, 6gretim kurulu, bolium kurulu ve enstiti bilim kuruluna katilir ve
bolimu temsil eder. Bolum bagkaninin bulunmadigi durumda o bélumdeki en kidemli 6gretim
elemani bolum baskanhgina vekalet eder. Bolum baskanlari, enstitide ana bilim dal
baskanligi gérevini de yurutur.

Bolum baskani, bdolimdeki derslerin planlanmasi, uygulanmasi arastiriimasi ve
gelistiriimesi ile 6gretim elemanlarinin gdzetim ve denetiminden sorumludur.

Denetleme Kurulu
Madde 17 - Bilimsel denetleme kurulunun kurulusu, gérev ve faaliyetleri asagida belirtiimistir.
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a) Bilimsel denetleme kurulunun kurulusu:

Bilimsel denetleme kurulu, her bdlimdeki en Ust akademik kariyere sahip ogretim Uyeleri
arasindan, biri asil digeri yedek Uye olmak Uzere, o bolum 6gretim Gyeleri tarafindan gizli oyla
secilen Uyelerden olusur. Bolumdeki en Ust akademik kariyere sahip 6gretim Uyelerinin
tamami; bilimsel denetleme kurulunun tabii adayidir.

Harp okulu bilimsel denetleme kurulu Gyelerinin gorev suresi bir egitim 6gretim yilidir.
Bu slrenin bitiminde, yeni kurul Uyelerinin se¢imi ayni esaslar uyarinca yapilir. Kurulda daha
once gorev yapmis olan ogretim Uyeleri yeniden segcilebilir. Segim ve yeni secilen personelin
goreve baslama islemleri, her yilin Ekim ayi igerisinde tamamlanir. Yeni segilen bilimsel
denetleme kurulu uUyeleri goreve baglayincaya kadar onceki bilimsel denetleme kurulu
gorevine devam eder. Kurul Gyeliklerinden birinin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde ilgili
bolimden yedek Uye kurula katilir.

Bilimsel denetleme kurulu baskani, kurul Gyeleri arasinda en Ust rutbe ve kidemi haiz
olan uyedir. Kurulun en kidemsiz Uyesi, sekreterlik gdrevini yurutar.

b) Bilimsel denetleme kurulunun gorevleri:

1) Harp okullarinda; egitim, 6gretim, arastirma, inceleme, yayim, seminer, laboratuvar ve
uygulama faaliyetlerinin, Harp Okullari Kanununda belirtilen amaca ve ana ilkelerle egitim ve
ogretim yuksek kurulunca belirlenecek esaslara uygunlugunu, harp okulu komutanliginca
yapilacak planlamaya uygun olarak her egitim ogretim yilinda en az bir defa, ilgili kuvvet
komutanhginin veya Harp okulu komutaninin lizum gormesi halinde ise haberli ya da
habersiz olarak denetlemek,

2) Denetleme sonuglarini rapor halinde okul komutanina sunmak,

3) Okul komutani veya egitim ve ogretim ylksek kurulu tarafindan bilimsel denetlemeye
iligkin istenecek inceleme ve arastirmalari yapmak,

4) Okul komutani tarafindan verilen veya kurul tyeleri tarafindan gindeme getirilen bilimsel
denetlemeyi gelistirmeye yonelik konulari goruserek komutanin onayina sunmak,

5) Lisans ve lisans Ustu egitim ogretimin bigimsel ve igerik olarak ulusal ve uluslararasi
standartlara uygunlugunu incelemek.

c) Bilimsel denetleme kurulunun faaliyetleri:

1) Bilimsel denetleme kurulu her yari yillda en az bir defa toplanir. Gerektiginde okul
komutaninin, kurul bagkaninin veya en az iki Uyenin ¢agrisi Uzerine her zaman toplanabilir.

2) Uyeler kendilerine verilen gérevleri, gérevliendirme emrinde belirtilen esaslar dahilinde ve
geligtirilecek formlara uygun sekilde yaparlar. Kurul tarafindan dizenlenen denetleme
raporlari, okul komutaninca uygun goruldugu takdirde ilgili birimlere yayimlanir.

3) Harp okullari bilimsel denetleme kurulu baskanlari ve uGyeleri, okul komutaninin

gorevlendirmesi ile, akademik egitim 0ogretim faaliyetleri ile ilgili okul birimlerinin her
kademedeki yoneticilerinden yazil veya sozlu bilgi ve belge isteyebilirler.
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4) Okul birimlerinin her kademesindeki ilgililer; denetleme kurulu Uyelerinin gorevlerini
yapmalarina yardimci olmaya, incelemek istedikleri konuda her turlG bilgi, belge ve kayitlar
gOstermekle yukimludurler.

5) Bilimsel denetleme kurulu, goérevierinin yurutilmesinden Harp okulu komutanina karsi
sorumludur.

6) Bilimsel denetleme kurulunun yazigma ve diger idari faaliyetleri, okul komutanhginin
alacag tedbirlerle yuratulur. Bilimsel denetleme kurulunun segim, denetleme ve g¢alisma usul
ve esaslari, ilgili kuvvet komutanliklarinca ¢ikarilacak yonergelerde belirtilir.

7) Bilimsel denetleme kurulu, her egitim ogretim yilinda en az bir defa denetleme yapmak
uzere gorevlendirilir.

Ogrenci Alay Komutani
Madde 18 - Ogrenci alay komutani; ilgili mevzuat dogrultusunda 6grencilerin egitim, disiplin,
yonetim ve diger hizmetlerini yarutmekten harp okulu komutanina kargi sorumlu asker kisidir.

Ogrenci alay komutaninin atamasi, 27 Temmuz 1967 tarihli ve 926 sayil Tirk Silahli
Kuvvetleri Personel Kanunu hiukimlerine gore yapilr.

Ogrenci alay komutaninin gdérev ve sorumluluklari ile ilgili diger hususlar kuvvet
komutanliklarinca gikarilacak yonergelerde belirtilir.

Yuksek Disiplin Kurulu

Madde 19 - Yiksek disiplin kurulu, harp okulu komutaninin bagkanliginda; dekan, 6grenci
alay komutani, kurmay baskani ve disiplin subayindan olusur. Kurulun sekreterlik faaliyetleri,
okul komutanhginca gorevlendirilecek personel tarafindan yuratalur.

Yuksek disiplin kurulu, kurula sevk edilen ogrencilerin disiplin ile ilgili safahatini ve
yapilan islemlerin ilgili mevzuata uygunlugunu inceleyerek, okuldan ilisiklerinin kesilmesine
veya kesilmemesine karar verir. Okulda iligiginin kesilmesi hakkindaki karar, ilgili kuvvet
komutaninin onayi ile yararluge girer. Kurul bu maksatla;

a) Kurula sevk edilen dégrencilerin ceza, 6dul, disiplin ile egitim édretim durumunu, daha 6nce
yuksek disiplin kuruluna c¢ikip ¢ikmadigini, igledigi suglar arasindaki zaman fasilalarini,
suclarin niteligini, 6grenci hakkinda sirali disiplin amirleri ve alay disiplin kurulunca yapilan
islemleri, 6grencinin yuksek disiplin kuruluna ¢ikariima nedenlerini ve delillerini inceler.

b) Ogrencilerin bagh oldugu tabur ve bélik komutanlarini (Hava Harp Okulunda muadilleri),
hakkinda karar verilecek 6grenciyi ve gerek duydugu takdirde ilgili diger personeli dinler.

c) Kurula sevk edilen 6grencinin; okuldan ilisiginin kesilmesine, ikaz edilmesine veya yapilan
igslemlerin alay disiplin kurulunca yeniden incelenmesine karar verir.
DORDUNCU BOLUM

Ogretim Elemanlari

Ogretim Elemanlarinin Gorevleri
Madde 20 - Harp okullari 63retim elemanlarinin gérevleri asagida belirtiimistir.
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a) Harp Okullari Kanununda ve bu Ydnetmelikteki amag ve ilkelere uygun bigcimde lisans ve
lisans uUstu dizeyde egitim oOgretim ile uygulamali dersleri ve calismalari yapmak ve
yaptirmak,

b) Projeleri ve seminerleri yurttmek,
c) Bilimsel ¢calismalara katilmak, bilimsel arastirma ve yayinlar yapmak,

¢) Dekanlik, enstiti mudurlaga veya ilgili bolim baskanhdinca dizenlenecek programa goére
ogrencilere yonelik akademik danismanlik ve rehberlik hizmetlerini yaratmek,

d) Yetkili organlarca ve amirlerce verilecek ve yonerge, devamli talimat ve emirlerde belirtilen
diger gorevleri yerine getirmektir.

Ogretim Elemanlarinin Atanmalari ve Gorevlendirilmeleri

Madde 21 - Ogretim elemanlarinin atanmalari; harp okullarinin bildirecegi ihtiyag durumu ve
Tark Silahl Kuvvetlerinde mevcut uygun personel durumu dikkate alinarak, yurarlikteki
atama usul ve esaslar ile ilgili kuvvet komutanliklarinca g¢ikarilacak harp okullari 6gretim
elemani temin, gelistirme ve istihdamina iligkin yonerge esaslarina gore yapilir.

Harp okullari &6gretim elemanlarinin akademik Kkariyer agisindan ust duzeye
cilkmalarina olanak saglamak amaciyla kadro ve gorevlendirmelerde, rutbe ile akademik
kariyer iligkisi aranmaz.

Harp okullarinin ihtiyag duydugu cesitli dallarda veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve
uzmanlk isteyen konularinin egitim ogretimi ve uygulamalari i¢in kendi uzmanlik
alanlarindaki galisma ve eserleriyle taninmis asker veya sivil kigiler gorevlendirilebilirler.
Gorevlendirme sekil ve esaslari; ilgili kuvvet komutanliklarinca gikarilacak yonergede belirtilir.

Yardimci Dogentlige Atanma

Madde 22 - Harp okullari komutanliklarinca ihtiya¢g oldugu tespit edilen agik yardimci
dogentlik kadrolari, her yil isteklileri tespit etmek amaciyla ilgili kuvvet komutanliklarinca ilan
edilir. Kuvvet komutanliklarinca, adayhdi uygun gorulen istekliler Harp okulu komutanhgdina
bildirilir. Harp okulu komutani, dekan veya enstitt mudurt baskanliginda, ilgili bélum bagkani
ile okul icinden veya digindan ilgili ana bilim veya yan bilim dalindan U¢ profesor veya
dogentten olusan bir kurul teskil ettirerek, bu kuruldan, adaylarin her biri hakkindaki yazih
matalaasini ister. Harp okulu komutani, kendi gorastni de belirterek, atamanin, saglanmasi
icin ilgili kuvvet komutanhgina oneride bulunur.

Yardimci dogentlik kadrosuna 6nermede ve atamada, askeri personele oncelik verilir
Yardimci dogentler, ilgili kuvvet komutanliginca uygun gértlmesi halinde, ilk G¢ yili miteakip,
birer yillik surelerle uzatiimak kaydiyla en fazla alti yila kadar bu kadrolarda kalabilirler.

Yardimci dogentlige atamada aranacak sartlar agsagida belirtilmistir.

a) Ilgili bilim dalinda doktora yapmis olmak,

b) Turk Silahl Kuvvetleri kadrolarinda goérevli personel i¢cin hakkinda muspet nitelik belgesi
doldurulmus olmak,

c) Harp okulu komutanhginca, biri o dilin 6gretim Uyesi olmak Uzere, secilecek Ug¢ kisilik bir
kurul tarafindan, sinava girenin kendi bilim alaninda egitim ve o6gretim yuksek kurulunca
belirlenen yabanci dillerden birinde Turkg¢e'den yabanci dile, yabanci dilden Turkge'ye 150-
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200 kelimelik birer geviriyi kapsayan yabanci dil sinavini basarmak. 4 Kasim 1981 tarihli ve
2547 sayili Yuksek Ogretim Kanununun 24'Unci maddesinde belirtilen yabanci dil sinavinda
basarili olanlardan, ayrica yabanci dil sinavina girme sarti aranmaz.

Bilim alani bir yabanci dil ile ilgili olanlar, bu sinavi baska bir yabanci dilde vermek
zorundadirlar.

¢) Yardimci dogentlikte ilk Ug yillik gorev suresini tamamlamadan yurt digi goreve segcilenlerin
donuslerinde kalan surelerini tamamlama haklari sakhidir.

Yardimci dogentlige secilme, atanma ve goérev slresinin uzatiimasi ile ilgili diger usul
ve esaslar, ilgili kuvvet komutanhginca gikarilacak yonergede belirtilir.

Docgentlige Atanma

Madde 23 - Docentlige atanmak icin; 4 Kasim 1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksek Ogretim
Kanunundaki dogentlige yukseltime sartlarini yerine getirmek ve Turk Silahl Kuvvetleri
kadrolarinda gorevli personel ic¢in, hakkinda muspet nitelik belgesi doldurulmus olmak
gereklidir. Harp okullari komutanliklarinca ihtiya¢ oldugu tespit edilen agik dogentlik kadrolari,
isteklileri tespit etmek amaciyla her yil ilgili kuvvet komutanliklarinca ilan edilir. Kuvvet
komutanhginca adaylidi uygun gorulen istekliler, harp okulu komutanhgina bildirilir.

Harp okulu komutani, dekan veya enstiti muadurt bagkanliginda, ilgili bolum baskani
ile okul icinden veya digsindan ilgili ana bilim veya yan bilim dalindan Gg¢ profesérden olusan
bir kurul tegkil ettirerek, bu kuruldan adaylarin her biri hakkindaki yazili matalaasini ister.
Harp okulu komutani kendi gorustinu de belirterek, atamanin saglanmasi igin, ilgili kuvvet
komutanhgina oneride bulunur. Genelkurmay Baskanliginca da atanmasi uygun bulunanlarin
atamalari, ilgili kuvvet komutanhginca yapilir. Dogentlik kadrosuna dnermede ve atamada,
askeri personele 6ncelik verilir.

Dogentlige secgilme ve atanma ile ilgili diger usul ve esaslar, ilgili kuvvet
komutanhginca cikarilacak yonergede belirtilir.

Profesorlige Yikselme ve Atanma

Madde 24 - Profesorluge yukselebilmek icin 4 Kasim 1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksek
Ogretim Kanunundaki profesorlige yiikseltime sartlarini yerine getirmek ve Tirk Silahli
Kuvvetleri kadrolarinda gorevli personel i¢in hakkinda muspet nitelik belgesi doldurulmus
olmak gereklidir. Harp okulu komutanliginca tespit edilen agik profesorlik kadrolari, isteklileri
tespit etmek amaciyla her yil ilgili kuvvet komutanliklarinca ilan edilir.

Basvuran adaylarin durumlarini incelemek uUzere, ilgili kuvvet komutanhginca; harp
okulu komutani baskanliginda, dekan veya enstiti mudurG ve biri profesér kadrosunun agik
oldugu boélumden, biri o bolumun disindan, biri de ilgili bilim alanindan olmak kaydiyla
secilecek bes profesdrden olusan yedi kisilik bir degerlendirme kurulu teskil edilir. Segilecek
bes profesdrden Ugl, Yiksek Ogretim Kurulu tarafindan belirlenecek bir Gniversiteden; ikisi
ise, harp okulundan segilir.

Bu kurulun degerlendirme neticesi, ilgili kuvvet komutanliginca goérisu alinmak Uzere
Yiiksek Ogretim Kuruluna génderilir. Atama, Yiksek Ogretim Kurulunun olumlu gériis
bildirdigi ve Genelkurmay Baskanliginin da uygun bulunan adaylar arasindan, ilgili kuvvet
komutanhginca yapilir. Profesorluk kadrosuna onermede ve atamada, askeri personele
oncelik verilir.
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Profesérlige yukselme ve atanma ile ilgili diger usul ve esaslar, ilgili kuvvet
komutanhginca ¢ikarilacak yonergede belirtilir.

Yabanci Ulkelerde Alinan Unvanlar

Madde 25 - Yabanci Ulkelerde alinan dogentlik ve profesorlik unvanlarinin kabul edilmesi, 4
Kasim 1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksek Ogretim Kanununun ilgili maddeleri uyarinca
Universitelerarasi Kurul tarafindan kararlastirilir.

Akademik Unvanlarin Korunmasi
Madde 26 - Ogretim uyeleri, Harp Okullari Kanununda yazili hukimler diginda kazanmis
olduklari akademik unvanlardan yoksun birakilamazlar.

Bagka bir gbreve atanma, emekli olmak veya istifa etmek ya da mustafi sayilmak
suretiyle ogretim gorevinden ayrilanlar, akademik unvanlarini tasiyabilirler. Ancak
profesorlik, dogentlik veya yardimci dogentlik unvanlarini kazananlar, her unvan dénemi
icinde harp okullarinda veya diger askeri yuksek ogretim kurumlarinda fiilen iki yil gorev
yapmadiklari takdirde; harp okullari, diger askeri ylUksek ogretim veya yuksek &gretim
kurumlari disindaki caligmalarinda bu unvanlari kullanamazlar.

Emeklilik Yag Haddi

Madde 27 - Asker 6gretim Gyelerinin emeklilik yas haddi, 8 Haziran 1949 tarihli ve 5434 sayili
Tarkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun 40 inci maddesinde gosterilen rutbelerinin;
sivil 6gretim Qyelerinin yas haddi 4 Kasim 1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim
Kanununun 30'uncu maddesinde belirtilen yag haddidir.

General ve amiral ogretim Uyelerinden rutbe bekleme suresini tamamlamis olanlar,
27 Temmuz 1967 tarihli ve 926 sayili Turk Silahl Kuvvetleri Personel Kanununun 54'Uncl
maddesi hukmune gore degerlendirilirler. Bunlardan hizmet ihtiyaci kadari, Genelkurmay
Bagskanliginin teklifi ve Yliksek Askeri Saranin karari ile, her yil yeniden degerlendiriimek
kaydiyla rutbesinin yas haddine kadar hizmete devam ettirilebilirler.

Kadrosuzluk sebebiyle emekliye sevk edilen general ve amiraller hakkinda, 27
Temmuz 1967 tarihli ve 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 49'uncu
maddesinin birinci fikrasinin (f) bendi hukimleri uygulanir.

Ogretim Elemanlarinin Harp Okulu Disina Atanmalari ve Gérevlendirilmeleri Madde 28
- Harp okullarinda gorevli 6gretim elemanlari, gérev ve unvanlarina bakilmaksizin; disiplin,
kidem, kadro, kadrosuzluk veya diger askeri ihtiyaglar nedeniyle ilgili kuvvet
komutanliklarinca, harp okulu komutanhginin teklifi Gzerine veya dogrudan, harp okullar
digindaki kit'a, karargéh ve kurumlara atanabilirler.

Harp okulu digina atanan ogretim ayeleri icin 11 Mayis 2000 tanhli ve 4566 sayili Harp
Okullari Kanununun emeklilik yas haddi ile ilgili hUkamleri uygulanmaz.

Harp okullarinda goérevli 6gretim elemanlari; idarece uygun goérulen hallerde,
olaganustu hal, sikiyonetim, seferberlik ve savas hallerinde ilgili kuvvet komutanliginca 6zluk
haklari sakl kalmak kaydiyla, harp okullari diginda da gdrevilendirilirler.

Ogretim Gérevlilerinin Atanmalari ve Goérevlendirilmeleri
Madde 29 - Harp okullarinda, Harp Okullari Kanunu uyarinca atanmis o6gretim Uyesi

bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin egitim
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ogretim ve uygulamalari igin, kendi uzmanlik alanlarindaki ¢alisma ve eserleriyle taninmis
asker veya sivil kigiler gorevlendirilebilirler.

Asker ogretim gorevlileri, tayinle veya gegici gorevle; sivil ogretim gorevlileri ise,
kadrolu, s6zlesmeli veya ek gorevli olarak galistirilabilirler. Harp okullarinda emekli 6gretim
elemanlarinin gorevlendirimesinde, 4 Kasim 1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksek Ogretim
Kanununa bagl yuksek 6drenim kurumlarinda emekli 6gretim elemanlarinin galistiriimasi
esaslarina iligkin huktimler uygulanir. Sivil 6gretim gorevlilerinin, bos 6gretim Uyesi veya bos
ogretim gorevlisi kadrolarina atanmalari veya sdézlesmeli olarak calistiriimalari, ilgili bolim
baskanliklarinin gorusu alinarak, harp okullarinin onerisi ve ilgili kuvvet komutanhginin izni ile

yaplilir.

Okutmanlarin Atanmalari ve Gorevilendirilmeleri

Madde 30 - Askeri okutmanlar, tayinle veya gegici gorevli; sivil okutmanlar ise, sureli veya
surekli olarak atanacaklari ilgili bolum bagkanliklarinin gorastu alinarak harp okullarinin
Onerisi, ilgili kuvvet komutanliginin izni ile atanirlar. Sireli olarak atanan sivil okutmanlarin
gorevleri, atama suresi sonunda kendiliginden sona erer. Bunlarin ayni yontemle yeniden
atanmalari mumkuanddr.

Doktora egitimini tamamlayan okutmanlardan, 6gretim Uyeligi sartlarina haiz olanlar,
bu Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslara gore uygun kadro bulunmasi halinde 6gretim
uyeligi kadrolarina atanabilirler.

Ogretim Yardimcilarinin Atanmalari ve Gérevlendirilmeleri

Madde 31 - Harp Okullarinin arastirma gorevlisi, uzman, cevirici ve egitim o6gretim
planlamacisi olarak ihtiyag duyacagi ogretim yardimcilarindan asker olanlar, Tark Silahl
Kuvvetlerinin atanmaya iliskin esas ve usullerine uygun olarak atanirlar. Sivil olanlar ise,
caligsacaklari bolum veya birim baskanliklarinin goérusu alinarak Harp okullarinin onerisi ve
ilgili kuvvet komutanliginin izni ile arastirma goérevlisi kadrolarina en ¢ok U¢ yil sire ile
atanirlar. Atama suresi sonunda gorevleri, kendiliginden sona erer. Bunlar ayni usulle
yeniden atanabilirler. Uzmanlar, ceviriciler ve egitim 6gretim planlamacilarinin atanmasinda
da, arastirma gorevlilerinin atanmasindaki yontem izlenir.

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Madde 32 - Harp okullarinda gorevlendirilecek yabanci uyruklu 6gretim elemanlari; Harp
okulu komutanhdinin ihtiyagc gdstermesi, kuvvet komutanliklarinin teklifi, Genelkurmay
Baskanliginin tasvibi, igisleri ve Maliye Bakanliklarindan alinacak olumlu gériis Gizerine Milli
Savunma Bakanliginin onayi ile s6zlesmeli olarak ¢ahstirilirlar. Bu sekilde s6zlesmeli olarak
calistirilacak yabanci ogretim elemanlarina 6denecek Ucret, 11 Ekim 1983 tarihli ve 2914
sayili Yiksek Ogretim Personel Kanununun 16'nci maddesi uyarinca, Bakanlar Kurulu'nca
belirlenecek esaslar dahilinde Milli Savunma Bakanliginca tespit edilir.

Ogretim Elemani Yetistirme

Madde 33 - Harp okullarinin ihtiyaci olan 6gretim elemanlari, ilgili kuvvet komutanliginin
uzman personel temin ve yetistirme planlari esaslarina gore, yurt icinde ve yurt disinda
yetigtirilir. Harp okullari, intiyaglarin tespiti igin gerekli calismalara esas olmasi bakimindan bu
konudaki hazirliklarini, kuvvet komutanliklarina bildirir. Harp okullari 6gretim elemanlarinin
yetistirimesine iligkin usul ve esaslar, ilgili kuvvet komutanliklarinca ¢ikarilacak yonergede
dizenlenir.
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BESINCi BOLUM
Calisma ve Denetim
Calisma Esaslari

Madde 34 - Harp okullarindaki 6gretim elemanlarinin haftalik ve gunluk calisma sekli ve
suresi konusunda; 14 Temmuz 1965 tarihli ve 657 sayil Devlet Memurlari Kanunu, 27
Temmuz 1967 tarihli ve 926 sayili Turk Silahl Kuvvetleri Personel Kanunu ile 4 Ocak 1961
tarihli ve 211 sayih Tirk Silahli Kuvvetleri i¢ Hizmet Kanunu ve Tirk Silahli Kuvvetleri ic
Hizmet Yonetmeligi esaslari gecerlidir.

Ogretim elemanlarinin mesai saatleri disindaki ¢alismalari ve ndbet hizmetleriyle ilgili
usul ve esaslar, 4 Ocak 1961 tarihli ve 211 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri i¢c Hizmet Kanunu ve
Turk Silahli Kuvvetleri i¢ Hizmet Yénetmeligi, kuvvet komutaniiginin direktifleri ve okul
komutanhginin emirlerine gére dizenlenir.

Harp okullarinda kadrolu veya sézlesmeli olarak gérev yapan 27 Temmuz 1967 tarihli
ve 926 sayih Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa tabi olmayan 6gretim elemanlari,
mevzuatin kendilerine yUkledigi gorevleri yerine getirmek zorundadir.

Haftalik Ders Yiikii ile ilgili Hiikiimler

Madde 35 - Harp okullarindaki 6gretim elemanlarinin haftalik mecburi ders yuki; 6gretim
uyeleri icin en az 10 saat, kadrolu 6gretim gorevlileri ile okutmanlari igin en az 12 saattir.
Anilan surelerden fazla derse girenlere, ek ders Ucreti 6denir.

Dekan ve enstiti mudurd icin haftalik ders yukl zorunluluu aranmaz. Harp okulu
komutanhgi tarafindan bu gorevlere vekaleten gorevilendirilenler dahil olmak Uzere dekan
yardimcilari ile bolim baskanlari igin haftalik ders yuku, 6gretim Uyeleri ders yukunan yarisi
kadardir. Atama veya harp okulu komutanhginin goérevlendirme emri geregince, harp
okullarinda 6gretim elemani kadrosu disindaki gérevlerde ¢alisanlardan, ders yuku verilenler
igin haftalik ders yuku zorunlulugu aranmaz.

Ders Yiku Hesabi

Madde 36 - Ogretim elemanlarinin yaptiklari veya bizzat nezaret etmek suretiyle yaptirdiklari
uygulamalar ve lisans Ustu ¢alismalarla diger akademik faaliyetlerin ne 6lglide ders ylkunden
sayllacagl asagidaki degisiklikler esas alinarak belirlenir. Bu belilemede maas karsiligi
haftalik mecburi ders yuki g6z énlne alinir.

Haftalik Ders Yuku

Faalivet Turu Karsihgi
a. Haftalik ders dagilim gizelgesinde yer alan

1 saat teorik ders, laboratuar, uygulama yapmak 1saat

b. Programlanmig 1 saat beden egitimi dersi yapmak 1saat

c. Yuksek lisans ve doktora tezi ydnetmek (Her 6grenci

icin haftada bir saat, bu suretle belirlenecek haftalik ders

yuklu 10 saati gecemez) 1saat
¢. Bitirme tezi, proje yonetmek (Her proje, tez konusu

icin haftada bir saat, bu suretle belirlenecek haftalik ders

yuku 6 saati gecemez) 1saat

d. Egitsel kol dallarinda 2 saat uygulama yaptirmak 1saat
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e. Olimpik branslardaki takim ¢alismalarini 2 saat

yonetmek veya nezaret etmek (Mesai disindaki galismalar

icin haftalik ders ylUku 6 saati gegcemez) 1 saat

f. Planh ve toplu sinavlarda sinav salonunda, dershanede

bir ders saati gérev yapmak (Haftalik ders yuku 6 saati

gecemez) 1 saat

Blok Egitim

Madde 37 - Blok hélinde uygulamada faaliyetler, her bir 6gretim elemaninin girdigi
ders saatleri esas alinarak bir yari yillik sireye yayillmak suretiyle ders yuku hesabi yapilir.

Kamu Kuruluslarinda Goérevlendirme

Madde 38 - ilgili kurumlarin istegi, harp okulu komutanhiginin olumlu gérisi ve ilgili kuvvet
komutanhginin izni ve Genelkurmay Baskanlhginin onayi ile ihtiyag duyulan konularda,
ogretim elemanlari diger yuksek 6gretim kurumlariyla kamu kurum ve kuruluslarinda gegici
olarak gorevlendirilebilirler. Bu konuda 27 Temmuz 1967 tarihli ve 926 sayili Turk Silahh
Kuvvetleri Personel Kanununun 124'Uncu maddesi hukumleri saklidir.

Ayrica, idari mercilerin talebi ile harp okulu 6gretim elemanlari, bilirkisi olarak ilgili
kuvvet komutanhginin izniyle gorevlendirilebilir.

Yurt iginde ve Yurt Disinda Gérevlendirme

Madde 39 - Ogretim elemanlarinin yolluklu veya yolluk olmaksizin yurt icinde kongre,
konferans, seminer ve benzeri bilimsel toplantilarla bilim ve meslekleri ile ilgili diger
toplantilara katilmalari, arastirma ve inceleme gorevleri yapmalari, harp okulu komutanhginin
teklifine ve ilgili Kuvvet Komutanliginin onayina tabidir. Yurt igcinde yapilan kisa sureli bilimsel
toplantilara katilmaya, ilgili kuvvet komutanligina bilgi verilmek suretiyle Harp okullan
komutanliklari izin verir.

Yurt disinda yapilacak benzer galismalara katiima ve goéreviendiime ile ilgili onay
yetkisi, Genelkurmay Baskanligina aittir.

Yurt ici ve disinda gorevlendirilecek ogretim uUyelerine verilecek yolluklar, vyol
masraflari ve gundelikler, genel hikimler gergevesinde ddenir.

Yurt disinda bu maksatla gérevlendirilen 6gretim elemanlarina, yabanci kuruluslardan
burs saglanmissa, bunlar gérev yapacaklari sirece maasli izinli sayilirlar.

Dis ulkede kalinacak surenin uzatilmasi; harp okulu komutanhginin teklifi, ilgili kuvvet
komutanhginin olumlu goértsu ve Genelkurmay Bagskanliginin onayina baghdir.
Kurumlar arasi Yardimlagma
Madde 40 - Harp okullarinda gorevli 6gretim elemanlari, talep halinde; personelin istegi, harp
okulu komutanhgdinin olumlu goérisu ve ilgili kuvvet komutanhginin onayi ile diger harp

okullarinda veya yuksekogretim kurumlarinda ek ders vermek Uzere gorevilendirilebilirler.

Ayrica, idari mercilerin talebi ile harp okulu 6gretim elemanlari, bilirkigi olarak ilgili
kuvvet komutanliginin izniyle gorevlendirilebilir.

19



Ogretim elemanlarinin kurumlar arasi gérevlendiriimeleri, ilgili kuvvet komutanliginin
onayl ile 4 Kasim 1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksek Ogretim Kanununun 38'inci maddesi
esaslarina gore yapllir.

Yuksek ogretim kurumlar digindaki kurum ve kuruluslardan yapilacak ilave dgretim
elemani talepleri, ilgili kuvvet komutanhgi kanali ile yapilir.

Harp okullarinda ek dersle gorevilendirilecek 6gretim elemanlarinin sozlesmeleri, ilgili
kuvvet komutanh@inca onaylanir. 4 Kasim 1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksek Ogretim
Kanununun 40'inci ve 41'inci maddelerine gore ek dersle goreviendirilecek 06gretim
elemanlarinin goérevlendiriimeleri, Harp okulu komutanliklari ile ilgili rektérlGglin veya
dekanligin musaadesi ile yapilir, kuvvet komutanligina bilgi verilir.

Bu sekilde bir harp okulu ile diger yuksek 6gretim kurumlari arasinda karsilikh olarak
ek ders vermekle gorevlendirilen 6gretim elemanlarina, 4 Kasim 1981 tarihli ve 2547 sayili
Yuksek Ogretim Kanununun 40'inci ve 41'inci maddeleri hukimlerine gore ek ddeme yapillir.

Yuksek ogretim kurumlari disindan ek ders vermek uzere temin edilecek ogretim
elemanlarina, yapilacak ek ders Ucreti ddemesi i¢in ders yUkd zorunlulugu aranmaz.

Denetim

Madde 41 - Harp okullarinin egitim ve 6gretim, idari ve diger faaliyetlerinin denetimi, ilgili
kuvvet komutanliklarinca ve Genelkurmay Bagkanliginca yapilir.

Bilimsel Denetim

Madde 42 - Egitim 6gretim faaliyetlerinin bilimsel yonden denetlenmesi, Harp okulu bilimsel
denetleme kurulu tarafindan yapilir.

Bilimsel denetleme; 6gretim elemanlarinin bilimsel yonden denetlenmesi, onlarin
egitim, ogretim, bilimsel arastirma, yayin, seminer ve uygulama faaliyetlerini de kapsar.
Bilimsel denetleme kurulu, Harp okulu komutani tarafindan gérevlendirilebilecegdi gibi, egitim,
ogretim ve diger faaliyetlerin Harp Okullari Kanunu ve bu yonetmelikte belirtlen amag ve
ilkelere uygunlugunu denetlemek amaciyla, ilgili kuvvet komutanligi tarafindan da
gOrevlendirilebilir.

ALTINCI B('jl___UM
Egitim, Ogretim ve Ogrenciler
Ogrenci Kaynaklari
Madde 43 - Harp okullarinin esas 6grenci kaynagi, askeri liselerdir. Ancak, ihtiya¢ halinde
harp okullarinin programi ve amaglari dogrultusunda her yil ilgili kuvvet komutanliklarinca
belirlenen ve Genelkurmay Bagkanliginca onaylanan sivil liselerden bu Yonetmelikte belirtilen
sartlari tasityan ogrenciler de harp okullarina alinabilir.

iigili kuvvet komutanliginca ihtiyag duyulmasi halinde, askeri liselerden mezun olan
ogrencilere, sinav veya benzer segme usulleri uygulanabilir.
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Harp Okullar Girig Kosullari

Madde 44 - Harp okullarina, asagidaki kosullari tagsiyan dgrencilerden, ihtiyagc duyulmasi
halinde, yapilacak sinav veya benzer segme usulinde basarili olanlar alinir. Asagida
belirtilen bu kosullar digindaki diger giris kosullari, kuvvet 6zelliklerine gore her yil ilgili kuvvet
komutanhginca belirlenir ve yayimlanir.

a) a) Tark vatandag! olmak,

b) Genelkurmay Bagkanliginca onaylanan sivil liselerin birinden diploma almaya hak
kazanmis olmak,

c) Kendisinin, annesinin, babasinin, kardeslerinin ve velisinin ;

1 ) Tutum ve davraniglar ile yasa disi, siyasi, yikici, irtical, bdlicu ideolojik goérusleri
benimsememis, bu gibi faaliyetlerde bulunmamig veya bu gibi faaliyetlere karismamis olmasi,

2) Tark Silahli Kuvvetlerinin manevi gahsiyetine golge dusurmemis ve askerligin seref ve
haysiyeti ile bagdasmayacak fiil ve hareketlerde bulunmamis olmasi,

33) Toplumca tasvip edilmeyen ve uygun goértilmeyen kazang yollarinda ¢alismamis ve halen
calismamakta olmasi,

4) Devletin sahsiyetine kargi iglenen suglar ile basit ve nitelikli zimmet, irtikap, iftira, rusvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétlye kullanma, yalan yere taniklik, yalan yere
yemin, curum tasnii, irza gegmek, sarkintilik, kiz, kadin veya erkek kagirmak, fuhgiyata tahrik,
gayri tabii mukarenet, dolanli iflas gibi ylz kizartici veya seref ve haysiyeti kirici suglar ile
istimal ve istihlak kagakgiligi hari¢c olmak Uzere kagakgilik, resmi ihale ve alim ve satimlara
fesat karistirma, Devlet sirlarint agiga vurma suglarindan birinden mahkdmiyetinin
bulunmamasi,

5) Yapilacak arsiv arastirmasi ve resmi guvenlik sorusturmasi sonucunda supheli ya da
sakincali hallerinin bulunmamasi,

¢) Taksirli suglar hari¢ olmak Uzere, affa veya zamanasimina ugramis yahut para cezasina
cevrilmis veya ertelenmis hukumlalUklerine iligkin kayitlari adli sicilden ¢ikartiimig olsa bile bir
curimden hukimld bulunmamak veya sorusturma altinda olmamak,

d) Nisanli, evli, dul, hamile, ¢ocuklu olmamak veya herhangi bir kadinla veya erkek- le
nikahsiz olarak birlikte yagsamamak,

e) Bir askeri okuldan, ¢ikmis veya cikarilmig olmamak; sivil okullardan ise, gikariimamis
olmak,

f) Okula kargi ydnergede belii2ilen uygun nitelikte sorumlu bir veli gostermek,
g) Kuvvet ozelliklerine gore, Turk Silahli Kuvvetleri Saglik Yetenegi Yonetmeligine uygun
olarak, tam tesekkullU bir askeri hastaneden "Askeri Ogrenci Olur" raporu almak,

gd) Harp okullarinda yapilacak olan sinav, mulakat ve diger se¢im islemleri sonundaki
degerlendirme siralamasinda dnceden belirlenen kontenjan iginde bulunmak,

h) "Askeri Okullara Alinan C')g.renciler ile Silahli Kuvvetler Hesabina Fakulte ve Yuksek
Okullarda Okuyan Ogrenciler Igin Yuklenme Senedi Duzenlenmesine ve Bu Okullardan
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Cesitli Sebeplerle Ayrilacak Ogrencilere veya Kefillerine Odettirilecek Tazminata Dair
Yonetmelik'te belirtilen yuklenme ve kefalet senetlerini duzenlemek.

Misafir Ogrenciler

Madde 45 - Harp okullarinda egitim 6gretim goren misafir 6grencilerin tabi olacagi esaslar
asagida belirtilmistir.

a) Misafir ogrencilerin harp okullarina kabul edilmeleri, Genelkurmay Baskanlginin
muvafakati ile ikili antlagmalar veya Bakanlar Kurulu karariyla olur. Harp okullarina alinacak
ogrencilerin, egitim ve 6gretimi takip edebilecek niteligi haiz olmasi ile ilgili hususlar, ikili
antlagsmalarda duzenlenir.

b) Misafir 6grenciler, 6gretimi takip edebilecek dil yeterliliklerinin saptanmasindan sonra, harp
okullarinda egitim 6gretime baglatilir.

c) Misafir ogrenciler; egitim Ogretim suresi, sinav ve degerlendirme ve disiplinle ilgili
hususlarda bu Yonetmelik ve bu Yonetmelik uyarinca gikarilacak yonergelerin hukumlerine
tabi olup, diger hukuki ve idari mevzuat, ikili antlagsmalarda belirtilir.

¢) Misafir dgrenciler i¢in uygun goérulmeyen ders ve ders disi faaliyetler, harp okullarn
komutanliklarinca belirlenir.

Lisans Egitim ve Ogretimi Esaslari

Madde 46 - Harp okullarindaki lisans egitim ve oOgretimi, parasiz yatili olarak yapilr.
Ogrencilerin ihtiyaglari, Devlet¢ge karsilanir. Harp okullarindaki egitim ve &gretim, bu
Yonetmelikte belirlenen amag ve ana ilkelere gore agagidaki sekilde duzenlenir.

a) a) Egitim ve Ogretimin Siiresi ve Sekli:

Harp okullarinda lisans egitim ve ogretim suresi dort yildir. Ancak, ihtiyag hélinde, ilgili
kuvvet komutanliginin teklifi ve Genelkurmay Baskanliginin onayi ile harp okullarinda, bir yil
sureli hazirhk sinifi acilabilir. Harp okulu 6grencileri; acildigi takdirde hazirlik sinifini bir yilda,
lisans egitim ve 6grenimini ise saglik nedenleri hari¢ olmak Uzere bes yilda, saglik nedenleri
dahil olmak Uzere azami alti yilda tamamlamak zorundadirlar. Savas veya olaganustu
hallerde, Genelkurmay Bagkanliginca egitim ve 6gretime ara verilebilir veya egitim ve 6gretim
suresi kisaltilabilir. Eksik ogretim gorenlere daha sonra uygulanacak ilke ve esaslar
Genelkurmay Bagkanliginca belirlenir.

b) Harp okullarinda lisans egitim o6gretimi yapilacak bilimsel dal veya dallar, ilgili kuvvet
komutanhginin teklifi zerine Genelkurmay Baskanliginca onaylanir.

c) Hazirlik sinifi uygulanmasi hélinde, uygulama esaslari; Genelkurmay Bagkanliginin onayi
alinarak, ilgili kuvvet komutanliginca belirlenir.

¢) Ogrencilerin bilimsel dallar ile askeri meslek siniflarina ayrilacaklari zaman ve ayrilma usul
ve esaslari, ilgili kuvvet komutanhginca belirlenir.

d) Harp okullarinda verilen lisans ve lisans Ustu egitim 6gretim programlarina, ilgili kuvvet

komutanhginin ve kuvvetin askeri meslek siniflarinin ihtiyag ve 6zelliklerine goére ulasiimasi
ongorulen seviye ve hedefler, ilgili kuvvet komutanhginca belirlenir.
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e) Lisans egitim programlarinin dizenlenmesinde, ders saat ve kredi agirliginda derslerin
icerikleri; ayni ya da benzer egitimi veren ulusal ve uluslararasi kurumlardaki standartlar
dikkate alinir.

f) Harp okulu egitim 6gretiminde toplam katsayilarla krediler arasindaki oran, kuvvetlerin
ihtiyacina gore, ilgili kuvvet komutanliklarinca gikarilacak yonergede belirtilir.

g) Harp okullarinin; egitim 6gretim yili baslangici ve bitimi, yari yil izni zamani ve suresi,
ulusal ve dinT bayramlar nedeniyle verilecek diger tatiller gibi hususlari kapsayan genel yillik
faaliyet plani, Genelkurmay Bagkanliginca koordine edilerek belirlenir.

d) Harp okullarinin; gunluk, haftalik, yillik ders ve uygulama sureleri ile ara sinav, yari yil
sonu sinavl, engel sinavi, blitinleme ve not ylkseltme sinavi gibi faaliyetlerini kapsayan
detayli egitim o6gretim yili galigma takvimi ile yillik egitim 6gretim programlari ilgili kuvvet
komutanhginin onayi ile yururlige girer.

h) Harp okullarinda egitim 6gretim yili, Eylil ayinin son veya Ekim ayinin ilk Pazartesi gunu
baslar.

1) Egitim Ogretim Yili Faaliyetleri:

| ) Akademik egitim 6gretim donemi (Akademik Yil):

(a) (@) 1'inciyari yil (15 ila 16 hafta ve yari yil sonu sinavlari igin ayrilan sure),

(b) Yari yil izni (Asgari 2 hafta),

(c) 2'nci yari yil (15 ila 16 hafta ve buna ilave olarak yari yil sonu sinavlari i¢in ayrilan sure),
(¢) Butinleme, not yukseltme, ek not ylkseltme, tek ders sinavlari ve bunlarin engel sinavlari
(Bu sinavlar, ihtiya¢g duyulmasi héalinde yaz ve tatbiki egitim Ogretim ddneminde de
uygulanabilir).

2) Yaz ve Tatbiki Egitim Ogretim Dénemi:

(a) Tatbiki egitim,

(b) Akademik staj,

(c) intibak egitimi,

(¢) Bir sonraki egitim 6gretim yilina hazirlik ve izin.

Tatbiki egitim sureleri ile uygulama sekilleri, 6zel amaclari gerceklestirecek ve
ihtiyaglari karsilayacak sekilde hazirlanacak yonergelerde belirtilir.

Egitim ve Ogretimde Devam Zorunlulugu

Madde 47 - Harp okulu 6grencileri; kredili ve katsayili tim derslere, uygulamalara, sinavlara
ve tatbiki egitimlere ve akademik staja katilmak zorundadir.
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a) Bir egitim o6gretim yilinda uygulanan derslere veya egitim faaliyetlerine belirli bir slre
herhangi bir nedenle katilamayan oOgrenciler, asagida belirtilen esaslar dahilinde basarisiz
sayllirlar:

1) 1) Akademik Egitim Ogretim Déneminde;

Akademik egitim 6gretim doneminde fiilen yapilan derslere, toplam 300 ders saati veya
fazla sure katilamayan ogrenciler, o egitim ogretim yilinda basarisiz sayilirlar. Okul
komutaninin yazili emri ile yapilacak faaliyetlere katilan dégrenciler igcin azami devamsizlik
suresi 330 ders saatidir.

2) 2) Tatbiki Egitim Doneminde;

(a) Tatbiki egitimin baglangi¢ ve bitig ginu arasindaki surenin gun olarak 1/3'Une veya daha
fazlasina katilmayan 6grenciler, o egitim 6gretim yilinda basarisiz sayilirlar. Kisurath sayilar,
ogrenci lehine degerlendirilerek bir alt tam sayi olarak alinir. Gunluk tatbiki egitim
faaliyetlerinin yarisina katilan &grenci, o gunkl tatbiki egitime katilmis sayilir. Okul
komutaninin yazili emri ile yapilan faaliyetlere katilan ogrenciler igin devamsizlik suresi,
tatbiki egitim slresinin yarisini gegmeyecek sekilde uzatilabilir.

(b) Akademik vyil icinde yer alan kredili ve katsayili butin derslerinde basarili olan
ogrencilerden, tatbiki egitim sdresinin 1/3'Une veya daha fazla gunune saglik nedeniyle
katilamayanlarin sinifi gecip gegcemeyeceklerine, egitim ve égretim ylksek kurulunca karar
verilir.

b) Bir egitim ogretim yilinda hem saglik, hem diger nedenlerle devamsizlik suresini
doldurarak basarisiz olan &grencilerin durumlari, egitim ve oOgretim ylUksek kurulunca
incelenerek devre kaybinin hangi nedenle olduguna karar verilir.

c) Yukaridaki (a) ve (b) bentlerinde belirtlen nedenlerle devre kaybeden veya devre
kaybedecegi kesinlesen dgrencilere istedikleri takdirde, muteakip egitim dgretim yili basina
kadar izin verilebilir. Akademik yil icinde izin talep etmeyen o6grenciler derslere katilir, ancak
sinavlara giremezler.

YEDINCi BOLUM
Sinav ve Degerlendirme Esaslari

Genel Esaslar

Madde 48 - Harp okullarinda uygulanan lisans egitim ve oOgretim ile ilgili sinav ve
degerlendirmeler asagidaki ana esaslar ¢gergevesinde yurutallr.

a) Harp okullarinda égrenciler ilgili kuvvet komutanhgi ihtiyaclarina uygun olarak asagida
belirtilen konulardan sinav veya degerlendirmeye tabi tutulurlar.

1) 1) Kredili dersler.
2) Katsayili dersler ve uygulamalar.
(a) Y1l ici askerf egitim dersleri ve uygulamalari,

(b) Tatbiki egitim dersleri ve uygulamalari,
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(c) Temel ve savas beden egitimi dersleri ve uygulamalari,
(¢) Liderlik ve komutanlik uygulamalari,

(d) Disiplin durumu.

3) Uygulandidi takdirde akademik staj.

b) Ogrencilerin akademik yil icinde uygulanan kredili ve katsayili derslerdeki basarilari yari yil
bazinda; yilda bir kere uygulanan tatbiki egitim ve disiplin durumu ile ilgili basarilari, egitim
ogretim yili bazinda basari harfleri ile degerlendirilir.

c) Harp okullarinda sinif gegme esasi uygulanir. Miteakip maddelerde belirtilen sinif gegme
sartlarini saglayamayan ogrenciler, bir sonraki egitim 6gretim yilinda tekrar okuyacaklari
sinifin, egitim ve oOgretim ylksek kurulunca o yil igin belirlenen programa goére butin
derslerinden ve sinavlarindan sorumludurlar. Dogrudan sinifta kalan 6grenciler ile batinleme,
not ylkseltme, ek not yukseltme, tek ders sinavlari sonucunda sinifta kalan dgrencilere,
mateakip egitim 6gretim yili basina kadar izin verilebilir.

¢) Harp okullarinda yapilan sinav ve de@erlendirmeler ile ilgili olarak bu Yonetmelikte
belirlenen genel usul ve esaslar disinda kalan hususlar, ¢ikarilacak yonergede belirlenir.

Taban Notlari, Bagari Harfleri ve Not Araliklari

Madde 49 - Her egitim 6gretim yili basinda egitim ve 6gretim ylksek kurulunca; bir dnceki
yila ait ders basarilari da dikkate alinarak; her ders igin "gegme taban notu" ile basari
harflerine ait "not araliklar", uygulanacak "taban kredi" degeri, "yari yil degerlendirme
notu'nun uygulanip uygulanmayacagi, uygulanacaksa degeri, disiplin ve tatbiki egitim durumu
ile ilgili basari harfleri not araliklari tespit edilerek yayimlanir.

Bir dersten basarili olabilmek i¢in gerekli asgari gegme taban notu, 100 not Uzerinden;
kredili derslerde 45, katsayili derslerde 60'dan asagi saptanamaz.

Ogrencilerin her dersten yari yil sonu basarilarinin tespitinde kullanilacak bagari
harfleri ile binalarin dereceleri ve agirliklari séyledir:

Basari Dereces Adirhigi

Harfi i

AA Pekiyi 4.0

BA lyi- 3.5
Pekiyi

BB lyi 3.0

CB Orta-lyi 2.5

CcC Orta 2.0

DC Zayif- 1.5
Orta

DD Zayif 1.0

F Gecmez 0.0

Kredi ve Katsayi Degerleri

Madde 50 - Her egitim 6gretim yili baginda egitim ve 6gretim yuksek kurulunca;
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a) Akademik programda yer alan her ders igin; dersin haftalik teorik, laboratuar ve uygulama
sureleri dikkate alinarak, yari yil bazinda kredi notu adi altinda bir agirlik degeri belirlenir.

b) b) Katsayili derslerden;

1) Yil ici askeri egitim dersleri; beden egitimi dersleri, liderlik ve komutanlik egitimi ve
uygulamalari gibi akademik yil iginde verilen dersler ve egitim konulari igin yari yil bazinda,

2) Tatbiki egitim dersleri ve disiplin durumu igin, egitim 6gretim yili bazinda katsayi adi
altinda agagidaki katsay1 degerleri uygulanir.

Y1l ici askeri egitim derslerinin her :
biri 1
Tatbiki egitim dersleri :
3

Temel ve savas beden egitimi:
derslerinin her biri 1
Liderlik / Komutanlik egitimlerinin :
her biri 1
Disiplin durumu :

3

3) Akademik staj ve katsayili dersler ve uygulamalar, akademik program disinda planlanir ve
icra edilir.

Sinavlar ve Degerlendirme

Madde 51 - Harp okullarinda bir egitim 6gretim yili iginde yapilacak sinavlar ile bunlarin
degerlendiriimesi ile ilgili usul ve esaslar asagida belirtilmistir.

a) a) Kredili Derslerde :

1) Ara sinavlar:

Her yari yilda, her dersten, yillik faaliyet takvimindeki zaman ve sureye uygun olarak egitim
ve ogretim yuksek kurulu karariyla 1 ild 3 ara sinav yapilir. Ara sinaviar, 100 tam not
uzerinden deg@erlendirilir. Birden fazla ara sinav yapilmasi durumunda, ara sinav notlarinin
aritmetik ortalamasi alinir.

2) Yari yil sonu sinavlari:

Her yari yil sonunda, her dersten, 100 tam not Gzerinden bir yan yil sonu sinavi yapllir.

3) Yari yil degerlendirme notu:

Egitim ve 6gretim ylksek kurulunca uygulanmasina karar verildigi takdirde; her yari yilda, her
dersin 6gretim elemaninca ogrencilere, ders hazirhgdi, derse katilimi, kisa sinav, sozlu; 6dev,
uygulama ve izleme testlerindeki basarilari dikkate alinarak bir "Yari yil Degerlendirme Notu"

verilir. Uygulandigi takdirde yari yil degerlendirme notu, 100 tam not Uzerinden verilir.

4) Programda ayri bir ders olarak yer almasi halinde laboratuar ve uygulama derslerinin yari
yil sonu basari notlari, ara ve yari yil sonu sinavlari veya yari yil i¢cinde yaptirilan deneylere
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ve uygulamalara verilen notlarin ortalamasinin alinmasiyla elde edilir ve 100 tam not
uzerinden degerlendirilir.

5) Programda yer verilen proje, tez, bitirme 6devi uygulamalari ile ilgili olarak basarisiz olan
ogrencilere bitlnleme, tek ders sinavi hakki verilir, not ylikseltme hakki verilmez. Proje, tez,
bitirme o0devi degerlendirmelerine iligkin diger hususlar ¢ikarilacak yonergede belirlenir.

6) Bu YoOnetmelikte belirtimeyen uygulama, degerlendirme usul ve esaslar ilgili kuvvet
komutanliklarinin yonergelerinde belirtilir.

b) Katsayili Derslerde :

1) Yil ici askeri egitim dersleri, temel ve savas beden egitimi derslerinde bir yari yil iginde eni
az bir sinav, degerlendirme yapilir ve yari yil sonunda Ogrenciler basari harfleriyle
degerlendirilir. Belirtilen derslerden F (Ge¢gmez) alan dgrencilere, butinleme sinavi hakki
verilir.

2) Tatbiki egitim dénemlerinde, dénem sulresince en az bir sinav, degerlendirme yapilir.
Tatbiki egitim doneminde yapilan sinav; degerlendirmelerde basarisiz olan ogrencilere de
batinleme sinavi hakki verilir.

3) Yil ici askeri egitim dersleri, temel ve savas beden egitimi dersleri ve tatbiki egitimde
okutulan derslerin butiinleme sinavlarinda basarisiz olan 6grenciler sinifta kalir.

4) Kuvvetlerin ihtiyaglarina gore harp okullarinda katsayili derslerin neler olacagi, sinav ve
degerlendiriimesi ve yari yil sonu, yil sonu basarilarinin hesaplanmasi ile ilgili usul ve esaslar
cikarilacak yonergelerde belirlenir.

5) Askeri hastanelerin saglik kurulu raporlari veya askeri hastanelerdeki yetkili uzman
tabiplerce verilecek raporlara istindden; Harp okullari egitim ve égretim ylksek kurullarinca
belirlenen beden egitimi derslerindeki tatbiki sinav ve degerlendirmeye tabi konularin
tamamina veya bir kismina bir yari yil boyunca katilamayan &égrencilerin, s6z konusu ders
konularindan ne sekilde sinav veya degerlendirmeye tabi tutulacaklarina iligkin usul ve
esaslar, ilgili Harp okulunun egitim ve 6gretim ylksek kurulunca belirlenir.

Yar1 Yil Sonu ve Yil Sonu Basari Notu Hesabi

Madde 52 - Harp okullarinda yari yil sonu ve yil sonu basari notlarinin hesabi1 asagidaki
esaslara gore yapilir.

a) Yari yil sonu basari degerlendirmesi :

1) Ogrencilerin, yari yil sonunda her dersten ayri ayri basari durumlari yari yil sonu basari
notu ile degerlendirilir.

2) Ogrencilerin herhangi bir dersten bir yari yilda basarili olabilmeleri igin; yari yil sonu basari
notunun o ders igin belirlenmis olan taban notuna veya daha fazlasina ulasmis olmasi
gerekir.

3) Ogrencilerin yari yil sonu basari notu 100 tam puan (zerinden asagidaki sekilde
hesaplanir:

A : Ara sinav notu veya ara sinav notlari ortalamasi,
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B : Yari yil degerlendirme notu,

C: Yari yil basari notu,

D : Yari yil sonu sinav notu,

E : Yari yil sonu basari notu,

X : Ara sinav notu veya sinav notlari ortalamasinin agirhgini gésteren ¢arpandir. Bu
carpan, 60 ila 100 arasinda belirlenir.

(100-X) : Yar yil degerlendirme notu agirhgini gésteren ¢arpandir. Bu ¢arpanin kesin degeri,
egitim ve ogretim yuksek kurulunca 0 ila 40 arasinda belirlenir.

Yari Yil Basari Not A-x+>B<.)(1OO-
- 100

Yari yil sonu basari notunun hesabinda; yari yil basari notunun % 40'i ile yari yil sonu sinav
notunun % 60" alinir. Bu iki notun toplami, yari yil sonu basari notudur.

Yart Yih Sonu Basa C'4OO+D'6
Notu=E= -z
100

4) Ara sinavin birden fazla yapilmasi hélinde, ara sinav notlari ortalamasi ve yari yil sonu
basari notu ortalamalarinda, 0.5 veya-uzerindeki deger, bir Ust nota donusturulerek igleme
alinir.

b) Akademik Yil Sonu Basari Degerlendirmesi :

1) Ogrencilerin akademik yil sonunda, tatbiki egitim konulari ve disiplin durumlari hari¢ olmak
uzere basarili sayilabilmeleri igin; kredili ve katsayili derslerin hi¢ birinden "F" bagar harfi
almamis olmalar, akademik yil sonu kredi ortalamalarinin en az 2.00 olmasi ve bu
Yonetmelikte belirtilen devamsizlik sinirint agmamis olmalari gereklidir.

2) Akademik yil sonunda, akademik yil sonu kredi ortalamasi, taban kredi degeri 1.20'nin
altinda olan 6grenciler dogrudan sinifta kalirlar.

3) Akademik yil sonunda dogrudan sinifta kalmayan ve akademik yil sonunda basarili olma
sartlarini gergeklestiremeyen oOgrenciler durumlarina goére, butinleme ve not yukseltme
sinavlarina katilmaya hak kazanirlar.

Ogretim Yili Sonu Basari Degerlendirmesi :

Akademik yilda ve tatbiki egitim doneminde okutulan kredili ve katsayili derslerin hi¢ birinden
"F" basari harfi olmayan ve kredili derslere ait akademik yil sonu kredi ortalamasi 2.00 ve
Uzerinde olan 6grenciler, basaril olarak bir Ust sinifa gegerler.

Bitiinleme, Not Yiikseltme, Tek Ders Sinavlari

Madde 53 - Akademik yil sonunda sinif gegme kosullarini gergeklestiremeyen ve dogrudan
sinifta kalmayan Ogrenciler, butinleme veya not yukseltme sinavlarina katilabilirler.
Batinleme ve not yukseltme sinavlari, dijer yaz donemi faaliyetleri dikkate alinarak
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mugstereken veya once buatlinleme, sonra not ylkseltme olmak Uzere farkli donemlerde
yapilabilir.

a) Bdtunleme  Sinavlan  :Akademik yil  sonunda, sinif geg¢me  kosullarini
gerceklestiremeyenlerden, dogrudan sinifta kalmamis olanlar; yari yillarda "F" basari harfi
aldiklar kredili ve katsayili derslerden butunleme sinavlarina girerler. Butunleme sinavlari, en
erken ikinci yari yil sinavlarinin bittigi guna takip eden yedinci gun baglatilabilir. Bltiinleme
sinavlari sonunda;

1) Sinif gegcme kosullarini yerine getirenler bir Ust sinifa devam ederler.
2) iki ve daha fazla kredili, katsayili dersten basarisiz olanlar sinifta kalirlar.

3) Butunlemeli oldugu kredili derslerin hepsinden gecer not alan 6grencilerden; akademik
kredi ortalamasi 2.00'a ulasamayanlar; not yikseltme sinavlarina girerler.

4) Kredili bir dersten basarisiz olan égrencilerden;
(a) 2.00 akademik kredi ortalamasina ulasanlar, tek ders sinavina katilmaya hak kazanirlar.

(b) 2.00 akademik kredi ortalamasina ulagsamayanlar, not ylkseltme sinavlarina girer. Not
yukseltme sinavlari sonucunda 2.00 akademik kredi ortalamasina ulagsamayanlar, sinifta
kalirlar.

b) Not Yiikseltme Sinavlar :

Akademik yil sonu kredi ortalamasi 2.00'nin altinda kalan o6grenciler, kredi ortalamalarini
yukseltmek amaciyla, her iki yari yilda "DD" ve "DC" bagar aldiklari derslerden istedikleri
kadarini secerek, bunlardan not yiikseltme sinavina girerler. Ogrenciler hangi derslerden not
yukseltme sinavina girmek istediklerini, yil sonu basari durumlarinin ilanindan sonra bir gin
icinde bir dilekge ile basvurarak belirtirler. Not yUkseltme sinavlarinda, ilk notundan daha
dusuk not alan 6grencilerin bu notlari dikkate alinmaz.

1 ) Kredili ve katsayili hi¢ bir dersten "F" basari harfi olmayan ve 2.00 akademik kredi
ortalamasina ulasanlar, bir Ust sinifa devam hakki kazanirlar. Ulasamayanlara, kredili
derslerden ek not ylkseltme sinavina girme hakki taninir.

2) 2) Kredili bir dersten basarisiz,durumda olanlardan 2.00 akademik kredi ortalamasina
ulasanlar, tek ders sinavina girmeye hak kazanirlar. Ulagsamayanlar, sinifta kalirlar .

c) Ek Not Yuikseltme Sinavlan :

Batlinleme ve not ylkseltme sinavlari sonucunda katsayili dersler dahil olmak Gzere hi¢ bir
dersten "F" almayan, ancak 2:00 kredi ortalamasina ulasamayan ogrenciler, butunleme ve
not ylkseltme sinavlari dahil olmak tGzere; "DD" ve "DC" aldiklari kredili dersler arasindan
segecekleri azami li¢ dersten ek not yiikseltme sinavina girerler. Ogrenciler hangi derslerden
ek not ylkseltme sinavina girmek istediklerini, sonuglarin tebligini miuteakip bir glin iginde bir
dilekce ile basvurarak belirtirler.

¢) Tek Ders Sinavi :
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Batinleme ve not yukseltme sinavlari sonucunda kredili derslerden birinden "F" notu olan ve
2.00 kredi ortalamasini tutturan ogrenciler, "F" aldiklari kredili dersten tek ders sinavina
katilirlar.

d) Tek ders ve ek not ylkseltme sinavlari, butinleme ve not yukseltme sinavlarinin
bitiminden sonra en erken ugluncu gun baglatilabilir. Tek ders ve ek not ylkseltme sinavlari
sonunda sinif gegcme kosullarini yerine getirenler, bir Ust sinifa gegmeye hak kazanirlar;
getiremeyenler, sinifta kalir.

e) Bultunleme, not ylkseltme, ek not yukseltme ve tek ders sinavlarinin birinden veya
birkagindan alinan krediler toplami, 2.00 kredi ortalamasini gec¢se bile, akademik yil sonu
basar degerlendirmesine esas kredi tutari 2.00'a tamamlanacak sekilde, Harp okullari sinav
gecme ve de@erlendirme yonergesi kapsaminda belirlenecek esaslara gore islem yapilir.

2.00 kredi ortalamasinin Uzerinde kredi notu olan, ancak butlinlemeye kalan &gdrencilerin
butinleme imtihanlarinda aldiklari notlarin kredi toplami, yari yil basari notlarini etkilemez.
Sadece, batlinlemeye kaldiklari derslerden sinifi gegmek igin gerekli asgari not kadari kabul
edilir.

Notlarin hesaplanmasinda ve sinif gegme kredilerinin belirlenmesinde kolaylik saglamak
maksadiyla; égrencinin sinavdan gecmesi veya sinifi gegmesi igcin gereken asgari kredi
tutarlari ve notlari dikkate alinarak hesaplanacak yari yil akademik yil sonu basari notunun
2.00 ortalamayi asmasi kabul edilebilir. 2.00 Uzerinde kredi ortalamasi olup, butlinleme
imtihanina kalanlar icin de ayni yontem uygulanir.

Engel Sinavlari

Madde 54 - Bu Yonetmelikte belirtilen sinavlarin, engel sinavlari asagidaki esaslara gore
yaplilir.

a) Ana, baba veya kardeglerin agir hastaligi veya olumleri ile ayni aile efradinin dogrudan
etkilendigi yangin, deprem, kaza gibi beklenmeyen haller ve diger afetler nedeniyle verilen
izin ile acil viziteye c¢ikma, hastanede yatma, istirahat ve hava degisimi alma veya okul
komutanhginin yazilh emri ile yapilacak faaliyetler nedeniyle yukarida belirtilen sinavlara
katilmayan 6grencilere; katilmadigi sinav igin engel sinavi hakki verilir. Burada belirlenen
Ozurler disinda bir nedenle herhangi bir sinava katilmayan 6grenciye, o sinavdan sifir not
verilir.

b) Yukarida belirtilen nedenlerle sinaviara giremeyerek engele kalan égrencilerin en- gel
sinavlarina iligkin uygulama esaslari, ilgili kuvvet komutanliklarinca ¢ikarilacak yonergede
belirtilir.

c) Bir 6grenci;

1) Birinci yari yila ait ara ve yari yil sonu sinavlarinin engel sinavlarina, en geg ikinci yari yil
sonu bitirme sinavinin bagladigi gline kadar,

2) ikinci yari yila ait ara ve yari yil sonu sinavlarinin engel sinavlarina, en geg takip eden yeni
egitim égretim yilinin bagladidi gline kadar,

3) Butunleme, not ylkseltme ve tek ders sinavlarinin engel sinavlarina, en ge¢ takip eden

yeni egitim 6gretim yilinin ilk dort haftasi iginde,
katilmak zorundadir.
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4) Yukarida belirtilen tarihlere kadar kredili veya katsayili derslerden, saglik nedenleri
disindaki nedenlerle engel sinavlarina katiimayan 6grenciler, o sinavdan sifir almig sayilirlar.

¢) Butlnleme, not ylkseltme ve tek ders sinavlarinin engel sinavi, miteakip egitim dgretim
yili icinde yapilacaksa, dordincu sinif 6grencileri eski siniflarinda egitim ogretime devam
ederler ve yukaridaki (c) bendinin (3) numaral alt bendinde belirtilen sure iginde engel
sinavlarina katilarak sinif gegme sartlarini saglayanlar, 27 Temmuz 1967 tarihli ve 926 sayil
Tark Silahh Kuvvetleri Personel Kanununun 35'inci maddesinin (a) bendinin (2) numarali alt
bendi hukumlerine gére muvazzaf tegmen nasbedilirler.

d) Ogrencinin bir dersten en az bir ara sinav notu almasi halinde; o dersin dijer ara
sinavlarina yukarida belirtilen nedenlerle giremedigi ve engel sinavi yapma imkani da
olmayan hallerde, ©Ogrenci mevcut ara sinav ve vyart yil sonu sinav notlar ile
degerlendirilebilir.

e) Sinav, 6dev, proje, tez, yayin gibi faaliyetlerde kopya cektigi tespit edilen 6grencilere, o
sinavdan sifir not verilir ve bu gibi 6grenciler hakkinda, disiplin yolu ile islem yapilir.

Siralama ve Basari Derecesi
Madde 55 - Harp okullarinda 6grencilerin yil sonu ve mezuniyet basari puanlari ile basari
dereceleri agagidaki sekilde belirlenir.

a) Akademik Y1l Sonu Akademik Basari Puani ve Kredi Ortalamasi :

Akademik yil sonunda hesaplanan, bir 6grencinin her iki yar1 yilda okutulan kredili derslerin
hepsinden aldigi ders basari puanlan toplaminin, o derslere ait kredilerin toplamina
bolinmesiyle elde edilen akademik yil sonu kredi ortalamasidir. Bunun hesaplanmasinda
varsa butlinleme, not yukseltme ve tek ders sinavlarindan alinan notlar da hesaplamaya
dahil edilir.

b) Mezuniyet Akademik Basari Puani :

Bir 6grencinin; kredili derslerin timunden basarili oldugu dort egitim dgretim yilina ait kredili
derslerdeki ders bagari puanlari toplaminin, ayni dort yila ait krediler toplamina bolinmesiyle
elde edilen sayidir. Bunun hesaplanmasinda varsa butlinleme, not ylkseltme ve tek ders
sinavlarindan alinan notlar da hesaplamaya dahil edilir.

c) Yil Sonu Siralama Puani :

Bir 6grencinin; bir egitim 6gretim yilina ait kredili ve katsayili ders basari puanlari toplaminin,
o egitim ogretim yilina ait kredi ve katsayilar toplamina boluma ile elde edilen sayidir. Yil
sonu siralama puaninin hesaplanmasinda varsa, butunleme, not yukseltme ve tek ders
sinavlarindan alinan notlar dikkate alinmaz.

¢) Mezuniyet Siralama Puani : Bir 6grencinin; basaril oldugu dort egitim o6gretim yilina ait
kredili ve katsayili ders basari puanlari toplaminin, ayni doért yila ait kredi ve katsayilar
toplamina bolinmesi ile elde edilen sayidir. Sicile esas olan mezuniyet sirasinin
belirlenmesinde bu puan dikkate alinir. Mezuniyet siralama puaninin hesaplanmasinda varsa
batinleme, not yukseltme ve tek ders sinavlarindan alinan notlar dikkate alinmaz.

d) Yukaridaki hesaplamalarda bolme islemi tam sayidan sonra asgari U¢ hane yuratular. Yil

sonu ve mezuniyet siralama puanlari hesaplanirken, esitlik halinde disiplin durumuna,
esitligin devami halinde sirasiyla liderlik, komutanlik, tatbiki egitim, askeri egitim ve beden
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egitimi notlarina bakilir. Mezuniyet siralama puaninin esitligi halinde yukaridaki inceleme, 4
uncu siniftan baglayip geriye dogru gidilerek yapilir.

e) Ogrencilerin yil sonu basari puani ve mezuniyet akademik basari puaninin derecelenmesi
asagidaki sekilde yaplilir.

Basari Basari
Puani Derecesi
3.500- Pekiyi
4.000

2.500- yi

3.499

2.000- Orta
2.499

Sinav Sonuglarinin Yayimi
Madde 56 - Ara sinav, yari yil sonu sinavi gibi toplu sinavlarin sonuglarinin hangi usul ve
esaslar igerisinde, hangi zamanlarda yayimlanacagi ¢ikarilacak yonergede belirtilir.

Sinav Sonuglarina itiraz

Madde 57 - Ogrenciler, sinav sonuglarina; sonuclarin ilan tarihini takip eden (¢ giin icinde
sirali  amirlerine itirazda bulunabilirler. Sinav sonuglarina itirazlar ve itirazlarin
degerlendiriimesine iliskin esaslar, ilgili kuvvet komutanliklarinca cikarilacak ydnergede
belirtilir.

Sinav Evrakinin Muhafazasi

Madde 58 - Harp okullarinda bir egitim 6gretim yilinda yapilan sinavlara ait birer nisha
orijinal soru metni, cevap anahtarlari, optik okuyucu cevap kartlari, metin veya problem
tipinde yapilan sinavlara ait 6grenci cevap kagitlari, uygulamali sinavlara ait tutanaklar gibi
evrak, iki yil sure ile saklanir, bildhare usuliine uygun olarak imha edilir.

Harp Okulu Diplomasi

Madde 59 - Harp okullarindaki lisans egitim ogretimini basari ile tamamlayan 6grenciler, 27
Temmuz 1967 tarihli ve 926 sayili Turk Silahh Kuvvetleri Personel Kanunu hukimlerine goére
tegmenlige nasbedilirler. Mezuniyette, "Lisans Diplomasi" ve "Subaylik Diplomasi" olmak
uzere iki ayri diploma verilir.

Harp okulu lisans diplomasi, subaylik diplomasi, misafir 6grencilere verilecek diploma
veya sertifikalar ite diger sertifika ornekleri, ¢ikarilacak yonergede belirtilir.

Lisans diplomasinda, bitirilen bilim dali ve bélime dayali olarak verilen unvan belirtilir.

SEKIiziNCi BOLUM
Disiplin ve Okuldan Ayriima

Disiplin Hiiktimleri

Madde 60 - Her 6grenciye, intibak egitimini tamamlayarak Harp okulu 6grencisi statusune
gectigi ant igme tarihinden itibaren, harp okulundaki 6grenimi suresi basinda, 120 disiplin
notu verilir.

a) Verilecek cezalar nedeniyle disiplin notundan ne miktarda puan dusllecegi asagdida
belirtilmigtir:

1) Uyari : 1 puan
2) Izinsizlik : Bir hafta sonu tatiline karsilik 2 puan
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3) Disiplin amirlerince verilecek oda hapsi : Her guine karsilik 4 puan

4) Disiplin mahkemesince verilecek oda hapsi : Her gune karsilik 5 puan

5) Taksirli suglar hari¢ olmak Uzere askeri ve adli mahkemelerce verilecek hapis : Her gline
karsilik 6 puan

b) Mahkemeler tarafindan verilen cezalar tecil edilse veya para cezasina gevrilse dahi puan
dusalur.

c) Bir disiplin yili iginde, disiplin notu hi¢ kirlmamig égrencilerin disiplin notu, mateakip yila
aynen intikal ettirilir.

¢) Disiplin yili icerisinde iglenen disiplin sugu, disiplin kabahati ve disiplin tecavizleri
nedeniyle disiplin notu dusudrilen 6égrencilerin muteakip yil disiplin notlari; kalan disiplin
notlarina, o disiplin yilinda kaybettikleri disiplin notunun 1'inci sinifta 3/4', 2'nci sinif ta 2/3'q,
3'Uncu ve 4'ncl siniflarda 1/2 'si ilave edilerek tespit edilir.

d) Disiplin notuna bagh olarak ddrenci hakkinda idarece yapilacak iglemler ve disiplinle ilgili
diger usul ve esaslar, hazirlanacak yonergede belirtilir.

Disiplin Nedeniyle Okuldan Cikarilma
Madde 61 - Harp okulu 6grencileri asagidaki hallerde ylksek disiplin kurulu karariyla okuldan
cikarilirlar.

a) Disiplin notunun tamamini kaybedenler,
b) Disiplin notuna bakilmaksizin;

1) Harp okulu 6grenci adaylarindan, intibak suresi icinde harp okulu égrencisi olma niteligini
kazanamadiklari boluk ve tabur komutanlarinin (Hava Harp Okulunda muadillerinin) ortak
kanaat raporu ile belgelenenler,

2) Harp okullarina giris kosullarini tagimadiklari 6grenimleri sirasinda anlasilanlar ile
ogrenimleri suresince bu kosullari kaybedenler,

3) Sinavlarda, verilen 6devlerde, proje, tez, yayin ve bu gibi calismalarda ikincikez
kopya yaptiklar Egitim ve Ogretim Yiiksek Kurulu karariyla kesinlesenler; diger ahlaka aykiri
(Homeseksuellik, gayri tabii mukarenet ve benzeri) davraniglarda bulundugu tespit
edilenler ve harp okulu o6grencilerinin 6grenimleri suresince muhafaza ve gelistirmekle
yukumlU olduklari nitelikleri kaybettiklerine karar verilenler.

Yukaridaki fikra uyarinca okuldan c¢ikarilan ogrencilerle ilgili yuksek disiplin kurulu
karari, ilgili Kuvvet komutaninin onayi ile kesinlesir.

Bu madde uyarinca askeri 6grencilikle ilisiginin kesilmesine karar verilen 6grenciler,
kararin kesinlesmesine kadar okul komutanliklarinca gerekli goruldugu takdirde, iglemleri
tamamlanmadan 6nce de okuldan uzaklastirilabilirler. Bu durumdaki 6grenciler, bu stre
icinde resmi elbise giyemezler, ancak askeri ogrencilik statuleri devam eder.

Mahkeme Karari, Saglik ve Basarisizlik Nedeniyle Okuldan Cikarilma
Madde 62 - Harp okulu d6grencileri asagidaki hallerde okuldan c¢ikarilirlar:

a) Askeri Ceza Kanunu, Tirk Silahl Kuvvetleri ic Hizmet Kanunu ve Tiirk Silahli Kuvvetleri i¢

Hizmet Yonetmeligi ile diger ilgili mevzuatta belirtilen eylemlerinden dolayi askeri 6grencilik
hukukunu kaybedenler,
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b) Saglik nedeniyle gikarilma : Saglik nedeni ile iki yildan fazla devre kaybedenler ile saglik
kurulunca verilecek raporlara dayanilarak saglik durumlari bakimindan Harp okulu
ogrenimine devam olanagi kalmayanlarin, Egitim ve Ogretim Yiiksek Kurulu karari ile okulla
iligkileri kesilir.

c) Basarisizlik nedeniyle ¢ikarilma: Egitim 6gretimlerini saglik nedenleri disinda 5 yillik,
saglhk nedenleri dahil toplam 6 yillik sire iginde tamamlayamayanlarin veya bu surelerde
tamamlayamayacagdi kesinlesenlerin egitim ve 6gretim ytksek kurulu karariyla okulla iligkileri
kesilir. Egitim ve ogretim yuksek kurulunun bu konudaki karari, ilgili Kuvvet komutaninin
onay! ile kesinlesir.

Okuldan Cikma

Madde 63 - Ogrenciler; 27 Temmuz 1967 tarihli ve 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanununun 115'inci maddesi uyarinca Harp okullarina girig tarihlerinden, intibak egitimi
baslangicindan itibaren birinci egitim 6gretim yili sonuna kadar olan surede Devletce yapilan
masraflari ve kanuni faizlerini 6demeleri kaydiyla bagka bir sart aranmaksizin okuldan
cikabilirler. Bu donem igerisinde 18 yasini tamamlayan ogrenciler kendi muaracaatlari ile,
tamamlamayan &grenciler ise velilerinin muvafakati ile okuldan c¢ikabilirler. Bu sureyi
gecirdikten sonra ogrenciler, yapilan masraflari ve kanuni faizlerini 6deseler de okuldan
cikamazlar.

Devletce Yapilan Masraflar
Madde 64 - Saglik durumu nedeniyle gikarilanlar harig olmak Gzere diger nedenlerle okuldan
cikarilanlara, Devlet tarafindan kendileri icin yapilan masraflar, faizleri ile birlikte ddetilir.

Diger Yiiksek Ogretim Kurumlarina Giris

Madde 65 - Harp okullarinda okuyan ogrencilerden, bu Yonetmelikte belirtilen nedenlerle
okuldan c¢ikarilanlar ile 27 Temmuz 1967 tarihli ve 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanununun 115'inci maddesi gereg@ince kendi istegi ile okuldan ¢ikanlar, hig bir sekilde baska
askeri yUksek ogretim kurumlarina alinmazlar ve Turk Silahh Kuvvetlerinde istihdam
edilemezler. Bunlar hakkinda; 16 Haziran 1927 tarihli ve 1076 sayih Yedek Subaylar ve
Yedek Askeri Memurlar Kanunu ile 21 Haziran 1927 tarihli ve 1111 sayili Askerlik Kanunu
hakUmleri sakhdir. Bu ogrencilerin kimlikleri, alinan ¢ikarma karari ile birlikte; butin askeri
yuksek 6gretim kurumlarina, emniyet makamlarina ve ilgili askerlik subelerine bildirilir.

Gerekli Belgelerin iadesi

Madde 66 - Harp okullarindan g¢ikan veya c¢ikarilan 6grenciye; tazmin edilecek masraflarin
0denmesiyle ilgili olarak, muhakemat mudurligunden alacagi belgelerin diuzenlenmesi
Uzerine lise diplomasi iade edilir ve ayrica, Harp okulu egitim 6gretim doneminde alinan ders
ve kredileri gdsteren 6grenim belgesi (transkript) dizenlenerek verilir ve bu belgelerin birer
fotokopisi dosyasinda saklanir.

Diploma ve 0Ogrenim belgesine, iligiginin kesilme nedeni yazilarak ilgili makam
tarafindan onaylanir.

_ DOKUZUNCU BGLUM_
Lisans Ustu Egitim ve Ogretim ile ligili Esaslar

Harp Okullarinda Enstitli Kurulmasi ve Teskilatlanma Esaslari

Madde 67 - ilgili kuvvet komutanliklarinin ihtiya¢ ve gerek gdrmesi halinde, Genelkurmay
Baskanliginin onayi ile, Turk Silahli Kuvvetlerinin ihtiyaclarina yonelik bilim dallarinda lisans
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ustl egitim ogretim vermek ve bilimsel arastirmalar yapmak Utzere harp okullarinda enstitu
veya enstittler kurulabilir.

Enstitinun organlari; enstitU mudurd, enstitu bilim kurulu ve enstitl yonetim kuruludur.
Enstitllerde lisans Ustu egitim 6gretim asagidaki esaslara gore yapllir:

a) Bir programda, lisans Ustl egitim 6gretim yapilabilmesi igin, o programla ilgili ana bilim
dalinda lisans egitim Ogretimi yapilmasi sarti aranmaz. Lisans Ustl egitim ogretim
programina veya dalina, eg@itim ve o6gretim ylksek kurulunun &Onerisi Uzerine ilgili kuvvet
komutanhginca karar verilir.

b) Lisans Ustu egitim programlari, enstiti ana bilim dallari ile ayni adlan tasirlar. Ancak,
egitim ve dgretim ylksek kurulunun énerisi Uzerine ve ilgili kuvvet komutanliginin onayi ile bir
enstitu ana bilim dalinda, o enstitu ana bilim dalindan degisik ad tasiyan bir lisans Ustu egitim
programi da agilabilir.

Savas ve olaganustu hallerde, Genelkurmay Baskanhginca egitim ve 6gretime ara
verilebilir. Eksik ogretim gorenlere, daha sonra uygulanacak egitimin ilke ve esaslari
Genelkurmay Bagkanliginca belirlenir.

Enstitulerin Gorevleri
Madde 68 - Harp okullari bunyesinde teskil edilecek enstitu veya enstitulerin gorevleri
asagida belirtilmistir.

a) Turk Silahli Kuvvetleri personeli ile Genelkurmay Baskanliginca uygun goértlmesi halinde
sivil kigilere ve misafir 6grencilere ilgili bilim dallarinda lisans Ustlu egitim ve 6gretim veya
sertifika programlari vermek,

b) Tdrk Silahli Kuvvetlerinin ihtiyacina yoénelik alanlarda bilimsel ¢alismalar, arastirmalar,
uygulamalar ve yayinlar yapmak,

c) Gerek kendi bunyesinde, gerekse diger Universitelerde lisans ustu egitim 6gretim yapan
veya yapmak isteyen personelin, Turk Silahli Kuvvetlerinin ihtiyaci olan alanlara
yonlendiriimesi konusunda danigsmanlik yapmak,

¢) ligili kuvvet komutanliklarinin ihtiyag ve gerek duymasi halinde; Harp okullarinda kurulan
enstitl veya enstitller araciligi ile uzaktan egitim vermek.

Uzaktan verilecek egitimin usul ve esaslari, ilgili kuvvet komutanliklarinca gikarilacak
yonergelerde belirlenir.

Enstitu Bilim Kurulu

Madde 69 - Enstiti bilim kurulu; enstiti muadardndn bagskanliginda, miudir yardimcilari ve
enstitlyu olusturan ana bilim dal bagkanlarindan olusur. Enstitide agilacak olan ana bilim
dallarinin, baskanlari; dekanhk bunyesindeki ilgili bolum baskanlaridir. Enstiti blunyesindeki
ana bilim dali bagkanliklarina, ayrica atama yapilmasi veya enstitu bunyesinde farkli bir bilim
dalinda, dekanlik bdlim baskanliklarinin adini tagsimayan ana bilim dal veya dallari acildigi
takdirde, bu ana bilim dali bagkani veya dallarinin baskanlari da enstiti bilim kurulunun
dyesidirler.

Enstith bilim kurulu, her yari yil basinda ve sonunda olagan olarak toplanir. Harp okulu

komutani, gerekli gérdugu hallerde bizzat veya enstiti muadartunun teklifi Gzerine, enstitl bilim
kurulunu toplantiya ¢cagirabilir.
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Enstitu bilim kurulu, enstitunan; egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri
ile bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim 6gdretim takvimini kararlastirarak,
egitim ve ogretim yuksek kuruluna teklifte bulunur.

Enstiti bilim kurulunun gorevleri agagida belirtilmistir.

a) EnstitU mudurandn talebi Gzerine, bolum baskanliklarinca gosterilecek adaylar arasindan,
enstitl yonetim kurulu igin Uye secimi yapmak, bosalan Gyenin yerine ayni usulle yenisini
secmek,

b) Egitim ve Ogretim yuksek kurulunda kararlastirilan lisans Ustu ders programlarinin,
muhtevaya uygun olarak yurutilmesine nezaret etmek,

c) Ozel dgrencilik icin miracaat eden dégrencilerin durumlarini gériiserek karara baglamak,

¢) Tezli ve tezsiz yuksek lisans programlari arasinda gegis isteklerini inceleyerek karar
vermek,

d) Lisans ustu programlardan, bu Yonetmelikte 6ngorulen sureden daha kisa surede mezun
olabilecek dgrencilerle ilgili dizenlemeleri belirleyerek, bu durumdaki 6grencilerin durumunu
inceleyip karar vermek,

e) Ogretim Uyeleri diginda, tez danismani olarak segilebilecek 6gretim gorevlilerinin
niteliklerini belirlemek,

f) Ylksek lisans ve doktora tezlerinin hazirlanmasinda uyulacak tez hazirlama esaslarini
belirlemek,

g) Tezsiz yuksek lisans programlarinda yeterlik sinavi yapilip yapilmayacagina karar vermek,

d) Programlara basvuruda istenen Lisansustu Egitimi Giris Sinavi (LES) puaninin, giris sinavi
toplam puanina etki oranini belirlemek.

Enstiti Yonetim Kurulu

Madde 70 - Enstiti yonetim kurulu, enstiti muduranin bagkanliginda, muadar yardimcilari ile
enstitt mudurlinin talebi Uzerine bolum bagkanliklarinca goésterilecek adaylar arasindan,
enstitl bilim kurulu tarafindan g yil igin segilecek U 6gretim (iyesinden olusur. Uyelerden
birinin atanma veya emeklilik gibi nedenlerle Harp okulundan ayrilmasi halinde, yeni Uye ayni
usulle segilir.

Enstitu yonetim kurulu, enstitt mudurinun c¢agrisi Uzerine toplanir. Enstitl yonetim
kurulu; gerekli gérdigu hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim 6gretim koordinatoérltkleri
kurabilir ve bunlarin gorevlerini duzenler.

Enstitu yonetim kurulu, idari faaliyetlerde enstitt mudurune yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar.

a) Enstiti bilim kurulunun kararlari ile tespit edilen esaslarin uygulanmasinda enstitl
muadurane yardim etmek,

b) Enstitunin; egitim 6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,
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c) Enstitinin; yatirrm, program ve butge tasarilarini hazirlayarak, enstiti madira vasitasiyla
harp okulu komutaninin onayina sunmak,

¢) Egitim ve ogretim yuksek kuruluna onerilmek Uzere ogrenci basvuru ve kabul sartlarini
belirlemek,

d) Lisansustu egitim 6gretim programlarindan gikarilacak égrencilerin durumunu, egitim ve
ogretim yuksek kuruluna sunmak,

e) Egitim ve 6gretim yuksek kuruluna 6nerilmek Uzere sinavlarla ilgili ana esaslari belirlemek,

f) Tez konularini, tez danismanlarini, tez jurilerini, yeterlik sinav jurilerini ve tez izleme
komiteleri ile degisiklik durumunda, degisiklik nedenlerini gériserek konuyla ilgili karar almak,

g) Yeterlik sinavlarinin tarihlerini tespit etmek,

d) Bilimsel hazirlik programlarina devam eden 6grencilerin lisans Ustl programa yonelik ders
alma muracaatlarini degerlendirerek konuyla ilgili karar almak,

h) Diger yuksek ogretim kurumlarindan ders alinmasi taleplerini goruserek karara varmak,
1) Bu Yonetmelikte belirtilen ek sure taleplerini degerlendirerek karara baglamak,

i) Enstitiye kabul edilecek adaylarin; lisans ve yuksek lisans egitimlerinin enstitudeki
programi takip edebilmesi igin yeterli nkosul olusturup olusturmadidina karar vermek,

j) llgili kuvvet komutanliklarinca ihtiya¢c duyulmasi halinde, Harp okullari disindaki yliksek
ogretim kurumlarinda uygulanan lisans ustu egitim programlari ile ilgili konularda akademik
danigsmanlik yapmak,

k) Enstiti mudurinin, enstiti yonetimi ile ilgili olarak egitim ve 6gretim ylksek kuruluna
getirece@i hususlarda karar almak.

Lisans Ustii Egitim ve Ogretimin Kapsami

Madde 71 - Lisans Ustu egitim ve 6gretim programlari, lisans egitimine dayali ylksek lisans
ve doktora ogretimini kapsar. Yuksek lisans 6gretimi, ders ve tez galismalarindan; doktora
ogretimi ise ders, doktora yeterlik sinavi ve tez ¢alismalarindan olusur. S6z konusu egitim ve
ogretim, Turkce ve yabanci dilde yapilabilir.

Lisans Ustii Egitim ve Ogretimin Genel Esaslari
Madde 72 - Lisans Ustl egitim ve dgretimin genel esaslari asagida belirtilmistir.

a) Lisans Ustu egitim ve o6gretim programlari, ilgili kuvvet komutanliklarinin ihtiyaglari
dogrultusunda enstitinun ana bilim dallari bunyesinde dizenlenir.

b) Harp okullarinda lisans Ustu egitim ve 6gretim, secilen Turk Silahli Kuvvetleri personeli igin
Ucretsizdir. Lisans Ustlu egitim ve 6gretime, askerlik yukimluliguna yerine getirmekte olan
personel katilamaz. Sivil 6grencilerin 6grenimleri ile ilgili mali hususlar, ilgili kuvvet
komutanliklarinca belirlenir.

c) Enstitllerde egitim 6gretim yili ve akademik yil ile faaliyet takvimlerine iliskin tanimlar, bu

Yonetmeligin 3'Uncu maddesinde belirtildigi sekildedir. Ancak, enstiti yonetim kurulunun
teklifi ve egitim ve ogretim yuksek kurulunun karariyla yaz okulu agilabilir. Yaz okulu
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uygulamasina iliskin usul ve esaslar ilgili kuvvet komutanliklarinca ¢ikarilacak yénergelerde
belirlenir.

¢) Enstitl ana bilim dallari lisans Ustu ders programlari, egitim ve ogretim yuksek kurulunda
kararlastirilan icerige uymak sarti ile ilgili enstiti yodnetim kurulunda goérusulir ve
yurutilmesine nezaret edilir.

d) Bir yar yilda acilacak lisans Ustlu dersler ve bu dersleri ylrutecek 6gretin elemanlari,
enstitu bilim kurulu tarafindan belirlenir.

e) Enstitu bilim kurulu tarafindan onaylanan dersler icinden hangilerinin 6grencilerin 6zel ders
programlarinda yer alacagina, 6grencinin danigsmani karar verir. Bu gorev, danisman
atanincaya kadar, ilgili enstiti ana bilim dali baskani tarafindan yapilir.

f) Lisans Ustu egditim igcin kayit yaptiran ogrencilere, akademik konularda karsilasacaklari
problemlerin ¢dzimunde yardimci olmak ders segcme ve ders birakma hususlarinda rehberlik
yapmak uzere ilgili ana bilim dali baskanliklarinca her ogrenci igin bir danisman,
gbrevlendirilerek enstiti midirligine bildirilir. Ogrenciler program formlarini danismana
imzalatirlar. Danigsmanlar gerekli goruldugu takdirde disiplin kurullarina gikarilan ogrenciler
hakkinda goérisune basvurulmak Uzere c¢adrilabilir. Tez asamasindaki 6gdrenciler igin tez
danigsmani atanmasiyla birlikte danigmanlarin gorevi sona erer. Danigsmanlar ayni zamanda
tez danismani olarak da gdérevlendirilebilir. Danismanlara danigsmanlik faaliyetleri nedeniyle
ilave Gcret 6denmez. Ogretim elemanlari ayni dénemde birden fazla 6grenci igin danigman
olarak gorevlendirilebilir.

g) Tez danismanlari, ilgili enstiti ana bilim dali bagkanlari ile dekanin goérusleri de alinarak,
enstitl yonetim kurulu tarafindan atanir.

d) Enstiti ana bilim dallarinin, birden fazla enstitunun ilgi alanina giren lisans Ustu egitim
ogretim, arastirma, uygulama ve yayin faaliyetlerinin gerektirdigi koordinasyon, ilgili enstitu
mudurleri tarafindan saglanir.

h) Enstitu bilim kurulunun teklifi ve egitim ogretim yuksek kurulunun karari ile enstitilerde
ikinci dgretim yapilabilir. ikinci 6égretimde acilacak yiiksek lisans ve doktora programlarinda
uygulanacak ders, tez ve degerlendirme esaslari, bu Yonetmelikte gundiz 6grenimi igin
belirlenen esaslar ile ayni sekilde uygulanir. ikinci dgretimde, dersler mesai saatleri disinda
veya tatil, resmi tatil ginlerinde de icra edilebilir.

Bilimsel Hazirlik Programlar

Madde 73 - Yuksek lisans ve doktora programlarina girmeye hak kazanmis ancak, egitim ve
ogretim yuksek kurulunca belirlenen niteliklere sahip olmayan 6grencilere; teorik, laboratuvar
ve uygulamal derslerden olusan bilimsel hazirlik programlari uygulanabilir. Hazirhk
programinda, egitim ve ogretim yuksek kurulunca belirlenen esaslar gergevesinde yapilan
degerlendirme sonucunda basarisiz olan &grenciler, lisans Ustl egitim programlarina
kaydolunmazlar.

a) Yuksek lisans ve doktora programlarinda, nitelikleri asagida belirtilen adaylarin
eksikliklerini gidermek amaciyla bilimsel hazirlik programi uygulanabilir.

1) Lisans derecesini bagvurduklari ylksek lisans veya doktora programindan farkli alanlarda
almis olan adaylar,

2) Lisans derecesini Harp okullari disindaki yiksek ogretim kurumlarindan almis olan yuksek
lisans programi adaylari,
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3) Lisans ve yuksek lisans derecelerini harp okullari disindaki yuksek 6gretim kurumlarindan
almig olan doktora adaylari,

4) Yuksek lisans derecesini basvurduklari doktora programindan farkli alanda almis olan
adaylar.

b) Bilimsel hazirhk programina, bu Yonetmeligin 88'inci maddesinde duzenlenen giris
kosullari, 89'uncu maddesinde duzenlenen misafir 6grenciler ve 90'Inci maddesinde
duzenlenen sivil 6grenciler ile ilgili esaslara gore 6grenci kabul edilir.

c) Bilimsel hazirlik programinda alinmasi zorunlu dersler, ilgili lisans Usta programini
tamamlamak icin gerekli gorulen derslerin yerine gegcemez. Ancak, bilimsel hazirhk
programindaki bir 6grenci, bilimsel hazirlik derslerinin yani sira ilgili enstitu ana bilim dali
bagkanliginin énerisi ve enstiti yonetim kurulunun onayi ile lisans Ustl programa yonelik
dersler de alabilir. Alinabilecek ders miktari, ilgili kuvvet komutanlhiginca c¢ikarilacak
yonergelerde belirtilir.

¢) Bilimsel hazirlik programi ile ilgili devam, ders sinavlari, ders notlari, derslerden basarih
sayllma kosullari, ders tekrari; kayit silme ve diger esaslar, Harp okullarinca hazirlanacak
0zel yonergelerle belirlenir.

d) Bilimsel hazirlik programinda gegcirilecek sure, en ¢ok bir takvim yilidir. Bu programda
gegcirilen sure, bu Yonetmelikte belirtilen ylksek lisans veya doktora programi surelerine dahil
edilmez.

Ozel Ogrenci Kabulii

Madde 74 - Bir yuksek 6gretim kurumu mezunu veya 6grencisi olup, belirli bir konuda bilgisini
artirmak isteyenler, enstitu bilim kurulunun onayi ile lisans Ustu derslere 6zel 6grenci olarak
kabul edilebilir. Ozel ddrenci statiisiinde ders alanlar, édrencilik haklarindan yararlanamaz.
Ozel 6grenci kabul kosullari ve bu konudaki diger hususlar, ilgili kuvvet komutanliklarinca
cikarilacak yonergelerde belirtilir.

Ozel Durumlarda Ogrenci Kabulii

Madde 75 - Lisans Ustu programlara 6grenci kabull bu Yonetmelikte belirtilen esaslara gore
yapilir. Ancak, kuvvet komutanliklarinin ihtiyag duymasi ve Genelkurmay Baskanhginin
onaylamasi halinde, programlara giris kosullarini tagiyan Turk Silahli Kuvvetleri personeli
veya diger Universitelere mensup 6gretim elemanlari, kuvvet komutanliklarinin onayi ile giris
sinavi yapiimaksizin o6grencilige kabul edilirler. Bu durumdaki 6grenciler egitim ve ogretimleri
esnasinda bu Ydénetmelikte belirtilen diger esaslara uyarlar.

Yatay Gegis Yoluyla Ogrenci Kabulii
Madde 76 - Yatay gegcis yoluyla 6grenci kabulinun esaslari asagida belirtilmistir.

a) Harp okullarindaki bagka bir enstiti ana bilim dalinda veya bagka bir yuksek ogretim
kurumunun lisans Ustl programinda en az bir yari yili tamamlamis olan basarili édrenciler,
lisans Ustu programlara yatay gegis yoluyla kabul edilebilir.

b) Harp Okullarinin bir enstitisiinden bir bagska enstitisine veya baska bir Universitenin bir
enstitsinden Harp okullarinin bir enstitisline yatay gegis yapmak isteyenlerin enstitiye
kabul edilebilmeleri i¢in; enstitinun ilgili ana bilim dalinda agik yuksek lisans, doktora 6grenci
kontenjanlarinin olmasi; 6grencinin ilk girdigi enstitide en az bir yari yil lisans Ustl 6grenim
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goérmus olmasi ve aldigi butin derslerin her birinden en az % 75 basarili olmasi gerekir.
Ayrica, ilgili lisans Ustu programi girig sinavi puanlarinin ayni yari yilda yatay gecis yapmak
istedigi ana bilim dalina kabul edilen dgrencilerin almis oldugu puandan dusik olmamasi
gerekir.

c) Yatay gegis yoluyla kabul edilme kosullarina iligkin diger usul ve esaslar, ilgili kuvvet
komutanliklarinca gikarilacak yonergelerde belirtilir.

Kredi Transferi
Madde 77 - Kredi transferi ile ilgili esaslar asagida belirtilmigtir.

a) Bir 6grencinin enstitiye tam zamanh 6grenci olarak kaydolmadan 6nce, son bes yil icinde
bir enstitiden 6zel o6grenci statuslu ile yahut vyurtici veya vyurtdisi yuksek o6gretim
kurumlarindan aldig1 ve basardigi lisans Ustu derslerden yeni bilim alani ile ilgili olanlar,
danismanin uygun goérmesi ve enstiti yonetim kurulunun onaylamasi sartiyla devam edecegi
lisans Ustl programa transfer edilebilir. Bu sekilde transfer edilecek kredi miktari, programin
gerektirdigi toplam kredinin yarisini gecemez.

b) Herhangi bir ylksek lisans programi suresince alinarak bu program igin gecerli sayilan
krediler, doktora veya sanatta yeterlik programina transfer edilemez.

Ogretim Elemani Temin ve Yetistirme

Madde 78 - Enstiti blnyesinde agilacak programlarin yarutaldigt ana bilim dallarinda
verilecek dersler ve tez calismalarini yuritmek UGzere ihtiya¢ duyulan ogretim Uyeleri, enstitl
mudurliikleri ile dekanlik arasinda yapilacak koordine ile karsilanir. ihtiya¢ halinde, sivil
universitelerden mevcut usul ve esaslara gore sivil 6gretim Uyesi temin edilebilir.

Harp okullari; lisans Ustl egitim ve 6gretim saglamak maksadiyla; enstitllerin ihtiyag
duyacagi ogretim elemanlarini yetigtirmek Uzere, bu alanlarda egitim yapan Universitelere
ogrenci gonderebilirler. Bu 6grenciler, Universitelerin verecegdi burslardan yararlanabilirler ve
universitelerin tahsis edece@i uygun kadrolari kullanabilirler. Bu maksatla, ilgili kuvvet
komutanliklarinca; Yiksek Ogretim Kurulu ve égrenci génderilecek (iniversiteler ile gerekli
koordinasyon yapilir.

Ogretim elemani temininde; 4 Kasim 1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksek Ogretim
Kanununun 38, 40 ve 41'inci maddeleri hukimleri esaslarina gore, Yuksek Ogretim Kurulu ve
universitelerle igbirligi yapilr.

Program Yaptirma ve Kayit Yenileme
Madde 79 - Program yaptirma ve kayit yenileme ile ilgili esaslar, agagida belirtilmigtir.

a) Yuksek lisans ve doktora ogrencileri, her yari yil icin akademik takvimde belirtilen
tarinlerde program yaptirip, kayit yenilemek zorundadir. Bunun i¢in 6grenciler, bir yari yil igin
akademik takvimde belirtilen tarihlerde, o yari yil igin enstiti bilim kurulunca agiimasi
kararlagtirilan dersler arasindan programlarini, danigmanlar ile birlikte belirleyerek, enstitu
muaduarligune teslim ederler. Bu iglemler tamamlanmadan, o6grencinin kaydi yenilenmis
saylimaz.

b) Enstiti yonetim kurulunca kabul edilmis bir mazereti yoksa 6grenci, programini bizzat
kendisi yaptirmak zorundadir. Mazereti nedeniyle, programini akademik takvimde belirtilen
sure iginde yaptiramayan 6grenci, mazereti enstitl yonetim kurulunca kabul edildigi takdirde,
ogretimin baslangicindan itibaren iki hafta icinde mazeretli program yaptirabilir. Bu slre
icinde de programini yaptirmayan o6grenci, bir defaya mahsus olmak Uzere bunu izleyen yari
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yil basinda programini yaptirir. Program yaptirmama nedeniyle kaybedilen sure, égrenim
suresinden sayilir. Bu surede de kaydini yaptirmayan 6grencinin ogrencilik statist sona erer.

c) Program yaptiran 6grencilerden, daha onceki yari yillarda basarisiz olduklari dersi olanlar,
bu dersleri basarisiz olduklari yari yili takip eden ilk yari yilda almak zorundadirlar. Basarisiz
olduklari ders, o yar yilda agilmadigi takdirde, enstitiden kaydi silinme durumuna gelen
ogrenciler, danismanin uygun goérmesi ve enstitl yonetim kurulunun onayi ile bu derslerin
yerine kredili baska dersler alabilirler.

Ders Ekleme ve Birakma

Madde 80 - Lisans Ustu egitim ve 6gretim dgdrencileri, yari yilin derslerinin baglangicindan
itibaren en ge¢ 15 glin iginde ve akademik takvimde belirtilen gunlerde danismaninin onayini
da alarak, o yar yilin 6gretim programinda mevcut baska dersleri programlarina ekleyebilir
veya aldiklari bazi dersleri birakabilirler.

Izinler

Madde 81 - Enstiti bilim kurulunca belirlenen nedenlerle 6grenimine ara vermek zorunda
kalan veya ogrenimine katkida bulunacak Universite disi burs, arastirma gibi olanaklarin
ortaya ¢ikmasi halinde, 6grenciye, danismani ve ana bilim dali baskanhdinin uygun gérmesi
sartiyla, enstitu yonetim kurulu karari ile bir yila kadar izin verilebilir. Ana bilim dah baskanhgi
ve danismanin dnerisi Uzerine gerekli goruldugu hallerde, enstiti yonetim kurulu karariyla bu
sure, bir yil daha uzatilabilir. Kendisine izin verilen 6grencinin bu izni, karar tarihini takip eden
yari yildan itibaren baslar. izin siiresi sonunda 6égrenci, enstitii yonetim kurulunun olumiu
karariyla, takip eden ilk yar1 yilda kaydini yenilemek zorundadir.

Lisans Ustu egitim gormek Gzere yurt disina gonderilen ve gegerli mazereti nedeniyle
suresi icinde egitimini tamamlayamadan geri dénenler, ana bilim dali bagkanliginin dnerisi ve
enstitu yonetim kurulunun karariyla ogrenciliklerine devam edebilirler. Sivil 6grencilerden
askerlik gorevleri nedeniyle enstitiden gegici olarak ayrilan 6grenciler, askerlik suresi kadar
izinli sayilirlar.

izin slresi sonunda dénmeyenlerin veya kaydini yenilemeyenlerin, enstitii ile iligigi
kesilir.

Yaz Okulu Uygulamalari

Madde 82 - Enstitu bilim kurulunun teklifi ve egitim ve ogretim yuksek kurulunun onayi ile
asagida belirtilen esaslara gore, lisans Ustu egitim ve 6gretim programi 6grencileri igin yaz
okulu agilabilir.

a) Yaz okulu egitim suresi, dort haftadan az olamaz. Yaz okulu yari yil sonu sinavlari, dersler
sona erdikten sonra yapilir. Sinav dénemi, yaz okulu suresine dahil edilemez.

b) Yaz okulunda agilacak dersler, ikinci yar yil sinav sonuglarinin duyurulmasini takip eden
hafta icinde belirlenerek ilan edilir. Yaz doneminde acilan her dersin toplam ders saati; o
dersin yari yillarda teorik, laboratuar ve uygulamali uygulanan toplam slresinden az olamaz.

c) Yaz okulunda, diger Universitelerin yaz okullarinda agilan dersler de alinabilir. Ancak bu
derslerin, ilgili enstitide agilmamis olmasi ve alinacak dersin esdegerliginin her yil kayittan
once enstiti yonetim kurullarinca onaylanmig olmasi gerekir.

¢) Lisans Ustu egitim ve o6gretim programlarinda yer verilen ve yari yillarda zorunlu ve

secmeli ders olarak verilmeleri gereken dersler, yari yillarda agilmayarak yaz okuluna
ertelenemez.
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d) Yaz okulunda bir ogretim elemanina, toplam olarak azami dokuz kredilik ders yuku
verilebilir.

e) Yaz okulunda ders alacak 6grencilerin kayitlari, yaz okulunda acgilacak derslerin ilanini
izleyen hafta iginde tamamlanir.

f) Yaz okulunda, kesin kayit yapilmasini muteakip ders ekleme ve silme islemi yapilamaz.
g) Bir 6grenci, yaz okulunda toplam dokuz krediyi agsmamak Uzere en ¢ok U¢ ders alabilir.

d) Yaz okulunda derslere devam zorunludur.
h) Yaz okulunda agilan derslerden, en az bir ara sinav ve bir genel sinav yapilir. Basarinin
degerlendiriimesinde ve not verme iglemlerinde, bu Yonetmeligin ilgili hukumleri uygulanir.

1) Yaz okuluna kayith olmayan ogrenciler, yaz okulunda uygulanan ara ve yari yil sonu
sinavlarina katilamazlar.

i) Yaz okulu uygulamalari konusunda bu Yonetmelikte belirtiimeyen hususlar, ilgili kuvvet
komutanliklarinca ¢ikarilacak yonergelerde belirtilir.

Yuksek Lisans Programlari
Madde 83 - Yiksek lisans programlari, asagidaki esaslara gore belirlenir.

a) Yuksek lisans programi, tezli ve tezsiz olmak Uzere iki sekilde yuratulebilir. Bu
programlarin hangi ana bilin dallarinda ve nasil yurutilecegi, egitim ve 6gretim yuksek kurulu
tarafindan belirlenir.

b) Tezli ve tezsiz ylksek lisans programlari arasinda yatay gecise izin vermek enstitl bilim
kurulunun yetkisindedir. Uygulamaya iligskin esaslar, ilgili kuvvet komutanliklarinca ¢ikarilacak
yonergelerde belirlenir.

Tezli Yiiksek Lisans Programlari
Madde 84 - Tezli yuksek lisans programlari ile ilgili esaslar agagida belirtilmistir.

a) Amag ve Kapsam:
1) Tezli yuksek lisans programinin amaci, édrencinin bilimsel arastirma yaparak bilgilere
erigsme, bilgiyi degerlendirme ve yorumlama yetenegi kazanmasini saglamaktir.

2) Bu program, toplam yirmi bir krediden az olmamak kosuluyla en az yedi adet ders, bir
seminer dersi ve tez catismasindan olusur.

3) Seminer dersleri ve tez c¢alismasi kredisiz olup, basarili veya basarisiz olarak
degerlendirilir.

4) Ogrenci, en geg Uglincl yar yihn basindan itibaren her yari yil tez galismasina kayit
yaptirmak zorundadir.

5) Ogrencinin alacagi derslerin en ¢ok iki tanesi, lisans dgrenimi sirasinda alinmamis,
olmasi kosuluyla, lisans derslerinden secilebilir. Ayrica dersler, ilgili enstitu ana bilim dali
baskanliginin dnerisi ve enstiti ydnetim kurulunun onayi ile diger yuksek 06gretim
kurumlarinda verilmekte olan derslerden de segilebilir.
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6) Tez danismani, atanmis oldugu tarihi izleyen yari yil basindan itibaren her yari yil
danismani oldugu her 6grenci i¢in butun diger akademik ve idari gorevlerine ek olarak "6zel
konular" adli kredisiz bir tez c¢alismasi dersinin agilmasini, 6grencinin kayith oldugu
programin ana bilim dali bagkanhgina dnerebilir. Onerilen bu dersin agiimasi, ana bilim dali
baskanliginin gorisu de alinarak, enstitl bilim kurulunca karara baglanir. Her 6grenci kendisi
icin agilan 06zel konular dersini kredisiz olarak almakla yukimladdr. Ortak danigsmanla
yurutilen tez calismalarina iligskin 6zel konular dersi, danismanlardan sadece biri tarafindan
acilabilir. Ozel konular dersine ve danismanliklarina iligkin ilkeler, enstiti bilim kurulunca
belirlenir ve enstiti yonetim kurulu tarafindan uygulanir.

b) Siire:
1) Tezli ylksek lisans programini tamamlama suresi dort yar yildir. Daha kisa surede mezun
olabilecek dgrencilerle ilgili dizenlemeler, enstitd bilim kurulu tarafindan belirlenir.

2) Dort yari yil sonunda kredili derslerini ve seminer dersini basariyla tamamlayamayan veya
egitim ve oOgretim yuUksek kurulu tarafindan belirlenen asgari kredi notu ortalamasini
tutturamayan 6grencinin enstitu ile ilisigi kesilir.

3) Tezli yuksek lisans programini suresi icinde tamamlayamayacagi kesinlesenler ile enstitu
bilim kurulu tarafindan belirlenen asgari kredi notu ortalamasini tutturamayacagindan
basarisiz sayilan &grencinin enstiti ile ilisigi, dort yari yihin tamamlanmasindan once
kesilebilir.

4) Yuksek lisans egitiminin dersleri ve uygulamalari birbirini izleyen iki yari yil iginde
tamamlanir. Bu derslerden, en ¢ok iki dersten "F" alan veya tum derslerini basardigi halde
yuksek lisans icin belirlenen genel kredi notu ortalamasindan dusuk not ortalamasina sahip
olan 6grenciye ana bilim dalinin énerisi ve enstitl yonetim kurulu karari ile iki yari yil ek slre
taninir. Bu sure sonunda da basarili olamayan 6grencinin enstitu ile iligigi kesilir.

5) Kredili derslerini ve seminer dersini bagariyla bitiren, ancak tez ¢alismasini dort yari yil
sonuna kadar tamamlayamadigi igin tez sinavina veya savunmasina giremeyen ogrencilere,
ilgili enstitt ana bilim dali bagkanhgdinin 6nerisi ve enstitl yonetim kurulu onay: ile tezini juri
onlnde savunmasi i¢in en fazla iki yari yil ek stre verilebilir.

6) Tez jurisinin duzeltme karari vermesi nedeniyle tez ¢alismasindan Ust Uste iki kez veya
aralikli olarak u¢ kez basarisiz olan 6grencinin enstitu ile iligigi kesilir.

c) Tez Danismani Gorevlendirilmesi :

1) Tezli yuksek lisans programinda, enstitl ana bilim dali bagkanligi her 6grenci igin bir tez
konusu ve tez danismanini en geg ikinci yar1 yilin sonuna kadar enstitu mudurlagane onerir.
Tez danigsmani dnerisi, enstitl yonetim kurulu onayi ile kesinlegir. Tez ¢alismasinin niteliginin
birden fazla tez danigsmani gerektirdigi durumlarda ayni usulle ikinci tez danigsmani atanir.

2) Tez danigsmani, 6gretim Uyeleri veya enstitu bilim kurulunun belirleyecegi niteliklere sahip
ogretim gorevlileri arasindan segilir.

¢) Yuksek Lisans Tezinin Sonuglanmasi:

1) Tezli yuksek lisans programindaki bir o6grenci, tez galigmasini enstitu bilim kurulu
tarafindan belirlenen tez hazirlama kurallarina uygun bigcimde yazmak ve tezini juri énunde
s0zlU olarak savunmak zorundadir.

2) Yuksek lisans tez jurisi, ilgili enstitl ana bilim dali baskanhdinin énerisi ile enstiti yonetim
kurulu tarafindan belirlenir. Juri, biri 6grencinin tez danigmani ve en az biri ilgili Harp okulu
icindeki bagka bir ana bilim dalindan veya bagka bir yuksek 6gretim kurumundan olmak
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Uzere bes Uyeden olusur. Ancak, bilim dali itibanyla jiri olusturmak igin bes Uye
bulunamamasi halinde Enstiti Yonetim Kurulu karariyla a¢ Uye olarak tespit edilebilir. Jurinin
Uc Uyeden olusmasi durumunda ikinci tez danigmani juri Gyesi olamaz.

3) Juri Gyeleri, s6z konusu tezin kendilerine teslim edildigi tarihten itibaren en geg¢ bir ay
icinde enstitu muduranuan ¢agrisiyla toplanarak 6grenciyi tez sinavina veya savunmasina alir.
Tez sinavi, tez calismasinin sunulmasi ve soru cevap boluminden olusur.

4) Tez sinavi veya savunmasinin tamamlanmasindan sonra juri tez hakkinda salt gogunlukla
"Kabul", "Red" veya "Duzeltme" karari verir. Bu karar, tez danismani tarafindan tez sinavini
izleyen U¢ gun icinde enstiti muduarligine tutanakla bildirilir. Tezi reddedilen 6grencinin,
enstitu ile ilisigi kesilir. Tezi hakkinda duzeltme karan verilen 6grenci, en ge¢ U¢ ay iginde
geredini yaparak tezini ayni juri 6ninde yeniden savunur. Bu savunma sonunda da tezi
reddedilen 6grencinin, enstitu ile ilisigi kesilir.

d) Tezli Yuksek Lisans Diplomasi:

1) Tez sinavinda basarih olmak ve diger kosullari da saglamak kaydiyla, ylksek lisans
tezinin ciltlenmis en az dokuz kopyasini tez sinavina giris tarihinden itibaren bir ay icin de
ilgili enstitiye teslim eden ve tezi sekil ydoninden uygun bulunan yuksek lisans 6grencisine,
yuksek lisans diplomasi verilir.

2) Yuksek lisans diplomasi Uzerinde, 6grencinin izlemis oldugu enstiti ana bilim dalindaki
programin onaylanmig adi ve var ise verilen unvan bulunur.

Tezsiz Yuksek Lisans Programlari
Madde 85 - Tezsiz yuksek lisans programlari ile ilgili esaslar asagida belirtilmistir.

a) Amacg ve Kapsam:
1) Tezsiz yuksek lisans programinin amaci, o6grenciye mesleki konuda derin bilgi
kazandirmak ve mevcut bilginin uygulamada nasil kullanilacagini gostermektir.

2) Bu program, toplam otuz krediden az olmamak kosuluyla en az on adet ders ile donem
projesi dersinden olusur.

3) Dénem projesi dersi kredisiz olup, basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir. Ogrenci,
donem projesi aldigi yari yilda donem projesine kayit yaptirmak ve yari yil sonunda
danigsmanina yazil bir rapor vermek zorundadir.

4) Enstitd bilim kurulu tarafindan belirlenen esaslara bagli olarak tezsiz ylksek lisans
programinin sonunda yeterlik sinavi uygulanabilir.

5) Ogrencinin alacag@i derslerin en gok (g tanesi, lisans 6grenimi sirasinda alinmamis olmasi
kosuluyla, lisans derslerinden segilebilir.

6) Harp okullari ve diger yuksek ogretim kurumlarinda gorevli 6gretim elemanlari, tezsiz
yuksek lisans programina kayit yaptiramaz.

b) Danigman Gorevilendirilmesi :

Tezsiz yuksek lisans programinda, enstitu ana bilim dali baskanligi; her 6grenci igin ders
seciminde ve donem projesinin yurutilmesinde danismanlik yapacak bir 6gretim Gyesini veya
enstitu bilim kurulu tarafindan belirlenen niteliklere sahip bir 6gretim gorevlisini, en geg birinci
yari yihn sonuna kadar belirler.

c) Sire:

44



Tezsiz yuksek lisans programini tamamlama suresi, en fazla alti yari yildir. Tezsiz ylksek
lisans programini alti yari yil icinde tamamlayamayacagi kanaati edinilen 6grencilerin enstitu
ile ilisigi, alti yari yilin tamamlanmasindan once kesilebilir.

¢) Tezsiz Yiuksek Lisans Diplomasi:
1) Kredili dersleri ve donem projesini basariyla tamamlayan ylUksek lisans dgrencisine, tezsiz
yuksek lisans diplomasi verilir.

2) Yuksek lisans diplomasi Uzerinde, 6grencinin izlemis oldugu enstiti ana bilim dalindaki
programin onaylanmig adi ve var ise verilen unvan bulunur.

Doktora Programlari :
Madde 86 - Doktora programlari ile ilgili esaslar asagida belirtilmigtir.

a) Amag ve Kapsam

1) Doktora programinin amaci, 6grenciye aragtirma yapma, bilimsel olaylari genis ve derin bir
bakis acisi ile irdeleyerek yorum yapma ve yeni sentezlere ulagsmak icin gerekli adimlari
belirleme yetenegi kazandirmaktir.

Doktora ¢alismasi sonunda hazirlanacak tezin;
(a) Bilime yenilik getirme,

(b) Yeni bir bilimsel yontem gelistirme,
(c) Bilinen bir yéntemi yeni bir alana uygulama, niteliklerinden birini yerine getirmesi gerekir.

2) Doktora programi, toplam yirmi bir krediden az olmamak kosuluyla en az yedi adet ders,
yeterlik sinavi, tez dnerisi ve tez galismasindan olusur.

3) Dersler, ilgili enstitu ana bilim dali bagkanhginin onerisi ve enstitu yonetim kurulunun onayi
ile diger yuksek ogretim kurumlarinda verilmekte olan derslerden de segilebilir.

4) Doktora programi esnasinda, lisans programinda alinmisg olan lisans dersleri, ders
yukinden ve doktora kredisinden sayilmaz. Ancak, yuksek lisans programinda daha o6nce
alinmamis olmak kosuluyla enstiti yonetim kurulu karariyla, yluksek lisans dersleri alinabilir
ve bu dersler, ders yukunden ve doktora kredisinden sayilir.

5) Doktora egitiminin dersleri ve uygulamalari, birbirini izleyen Ug¢ yari yil iginde tamamlanir.
Bu derslerden, en ¢ok iki dersten "F" alan veya tum derslerini basardigi halde doktora yeterlik
sinavina girebilmek ve tez c¢alismasina baslayabilmek igin belirlenen genel kredi notu
ortalamasindan duguk not ortalamasina sahip olan 6grencilere, ana bilim dal bagkanhginin
Onerisi ve enstiti yonetim kurulunun karari ile iki yar yil ek stre taninir. Bu slire sonunda da
basarili olamayan 6grencinin, enstitu ile iligigi kesilir.

6) Doktora programlari, yurt ici ve yurt disinda ortak programlar seklinde de duzenlenebilir.
Bu programlarin uygulama usul ve esaslari, egitim ve o6gretim yuksek kurulunun Onerisi ile
ilgili kuvvet komutanliklarinca belirlenir.

b) Siire:

1) Doktora programini tamamlama suresi, sekiz yari yildir. Daha kisa surede mezun
olabilecek &grencilerle ilgili esaslar, enstiti bilim kurulu tarafindan belirlenir. Doktora
programini sekiz yari yil icinde tamamlayamayacagi kesinlesen ogrencinin enstitu ile iligigi,
sekiz yari yihin tamamlanmasindan dnce kesilebilir.
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2) Bes yari yil sonunda kredili derslerini basariyla tamamlayamayan veya enstiti bilim kurulu
tarafindan belirlenen genel kredi notu ortalamasini tutturamayan 6grencinin, enstitu ile iligigi
kesilir.

3) Kredili derslerini basariyla bitiren, yeterlik sinavinda basarili bulunan ve tez énerisi kabul
edilen, ancak tez galigmasini sekiz yari yil sonuna kadar tamamlayamadigi i¢in tez sinavi
veya savunmasina giremeyen ogrencilere, ilgili enstiti ana bilim dali bagkanliginin ve enstitl
yonetim kurulunun onerisi ve egitim ve ogretim yuksek kurulunun onayi ile tez sinavi veya
savunmasi igin en fazla doért yari yil ek sure verilebilir.

c) Tez Danigsmani Gorevlendirilmesi :
1) Enstitu ana bilim dali bagkanhgi, her 6grenci i¢in tez danigmanini ve danismaninin
belirleyecegdi tez konusunu enstiti muaduarligune onerir.

2) Tez danigsmaninin tez konusu 6nerisi, enstitl ydnetim kurulu karariyla kesinlegir.

3) Tez danismaninin, égrencinin programi icinde ne zaman atanacagi, enstiti bilim kurulu
tarafindan belirlenir. Ancak tez danismaninin, en ge¢ uguncu yari yilin bagsina kadar
atanmasi zorunludur.

4) Tez galismasinin niteliginin, birden fazla tez danismani gerektirdigi durumlarda, ayni usulle
ikinci tez danigmani atanabilir.

5) Tez danismani, 6gretim Uyeleri arasindan segilir. ikinci tez danismaninin asgari doktora
derecesine sahip olmasi gerekir. Tez danismaninin goérevlendiriimesi ve degistiriimesine
iligkin diger hususlar, ilgili kuvvet komutanliklarinca gikarilacak yonergelerde belirlenir.

¢) Yeterlik Sinavr:
1) Yeterlik sinavinin amaci, 6grencinin temel konular ve doktora ¢alismasiyla ilgili konularda,
derinlige sahip olup olmadiginin belirlenmesidir.

2) Yeterlik sinavlari, yilda iki kez yapilir.

3) Ogrencinin yeterlik sinavina ne zaman girecegi, enstiti yonetim kurulu tarafindan
belirlenir. Ancak, 6grenci en geg¢ besinci yari yilin sonuna kadar yeterlik sinavina girmek
zorundadir.

4) Yeterlik sinavlari, enstitt ana bilim dali bagkanhgi tarafindan onerilir ve enstitu yonetim
kurulu tarafindan duzenlenir. Yeterlik sinavi, bes Kkisilik doktora yeterlik jurisi tarafindan

yapilir.

5) Doktora yeterlik sinavina girebilmek igin, kamu personeli dil sinavindan yuz tam puan
Uzerinden en az elli puan almis olmak gerekir.

6) Doktora yeterlik sinavi, yazili ve sézlu olarak iki bélim halinde yapilir. Doktora yeterlik
jurisi, ogrencinin yazili ve sozlu sinavlardaki basari durumunu degerlendirerek 6grencinin
basarili veya basarisiz olduguna, salt ¢odunlukla karar verir. Bu karar, 6grencinin tez
danigmaninca, yeterlik sinavini izleyen G¢ gun iginde ilgili enstitd mudurligune tutanakla
bildirilir.

7) Yeterlik sinavinda basarisiz olan 6grenci, bir sonraki yari yilda tekrar sinava alinir. Bu
sinavda da basarisiz olan 6grencinin, doktora programi ile iligigi kesilir.
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8) Doktora yeterlik jurisi; yeterlik sinavini basaran 6égdrencilerin, ders yukunu tamamlamis olsa
bile, bu Yonetmeligin 86'nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde duzenlenen sure ile
ilgili hususlarda 6ngorilen duruma dismemesi kosuluyla, dérdincu yari yildan sonra da,
fazladan ders veya dersler almasini isteyebilir. Fazladan alinacak ders veya dersleri, altinci
yari yilin sonuna kadar basariyla tamamlayamayan &gdrencinin, doktora programi ile iligigi
kesilir.

d) Tez izleme Komitesi:

1) Yeterlik sinavinda basarili bulunan 6grenciler igin ilgili enstiti ana bilim dali bagskanhginin
Onerisi ve enstitl yonetim kurulunun onayi ile bir ay iginde bir tez izleme komitesi olusturulur.

2) Tez izleme komitesi, U¢ 6gretim Uyesinden olusur. Komitede, tez danismanindan bagka,
ilgili enstitii ana bilim dali iginden ve disindan birer lyeye yer verilir. ikinci tez danigmaninin
olmasi durumunda, ikinci tez danismani dilerse komite toplantilarina katilabilir.

3) Tez izleme komitesinin kurulmasindan sonraki donemlerde, ilgili enstiti ana bilim dal
baskanliginin 6nerisi ve enstitu yonetim kurulunun onayi ile Uyelerde degisiklik yapilabilir.

e) Tez Onerisi Savunmasi:

t) Doktora yeterlik sinavini basari ile tamamlayan 6grenciler; en geg alti ay icinde, yapacagi
arastirmanin amacini, ydéntemini ve calisina planini kapsayan tez Oonerisini tez izleme
komitesi 6niinde sdzlii olarak savunur. Ogrenci, tez dnerisi ile ilgili yazili bir raporu, szl
savunmadan en az on bes gln 6nce komite Uyelerine dagitir.

2) Tez izleme komitesi, 6grencinin sundugu tez onerisinin kabul veya reddedilecegine, salt
cogunlukla karar verir. Bu karar, 6grencinin tez danismaninca tez onerisini izleyen U¢ gun
icinde, ilgili enstiti madurlGgune tutanakla bildirilir.

3) Tez dnerisi reddedilen édrenci, yeni bir danisman ve tez konusu se¢gme hakkina sahiptir.
Boyle bir durumda, yeni bir tez izleme komitesi atanabilir. Programa ayni danigmanla devam
etmek isteyen ogrenciler, U¢ ay icinde; danisman ve tez konusunu degistiren 6grenciler ise,
altt ay icinde tekrar tez Onerisini savunur. Bu savunmada da tez Onerisi reddedilen
ogrencinin, enstitu ile ilisigi kesilir.

4) Tez onerisi kabul edilen dgrenciler icin tez izleme komitesi, Ocak-Haziran ve Temmuz-
Aralik aylari arasinda birer kez olmak Uzere yilda iki kez toplanir. Ogrenci, toplanti tarininden
en az bir ay 6nce komite Uyelerine yazil bir rapor sunar Bu raporda, o safhaya kadar yapilan
calismalarin dzeti ve bir yil sonraki ddnemde yapilacak caligma plani belirtilir. Ogrencinin tez
calismasi, komite tarafindan "Basarili" veya "Basarisiz" olarak belirlenir. Komite tarafindan
ust Uste iki kez veya aralikh olarak U¢ kez basarisiz bulunan 6grencinin enstitu ile ilisigi
kesilir.

f) Doktora Tezinin Sonuglandiriimasi:

1) Doktora programindaki 6grenciler, tez galismasini enstitu bilim kurulu tarafindan kabul
edilen tez hazirlama kurallarina uygun bigimde hazirlamak ve tezini juri dninde sozlu olarak
savunmak zorundadir.

2) Doktora tez jurisi, ilgili enstitt ana bilim dali bagkanhdinin onerisi ve enstitu yonetim
kurulunun onayi ile atanir. Juri; Ggl 6grencinin tez izleme komitesinde yer alan 6gretim
uyelerinden ve en az biri bagka bir yuksek 6gretim kurumunun ogretim Uyesinden olmak
Uzere bes kisiden olusur.
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3) Juri Gyeleri, s0z konusu tezin kendilerine teslim edildigi tarihten itibaren en ge¢ bir ay
icinde, enstitl madudrindn ¢agrisi ile toplanarak ddrenciyi tez sinavina alir. Tez sinavi, tez
¢alismasinin sunulmasi ve soru cevap bolimunden olusur.

4) Tez sinavinin tamamlanmasindan sonra juri, tez hakkinda salt cogunlukla "Kabul", "Red"
veya "Duzeltme" karari verir. Bu karar, 6grencinin tez danismaninca, tez sinavini izleyen ug¢
gun iginde ilgili enstitt mudurligune tutanakla bildirilir. Tezi reddedilen 6grencinin, enstitu ile
ilisigi kesilir. Tezi hakkinda dizeltme karari verilen 6grenci, en ge¢ alti ay icinde gerekli
duzeltmeleri yaparak tezini ayni juri d6nunde yeniden savunur. Bu savunma sonunda da tezi
kabul edilmeyen dgrencinin, enstitl ile ilisigi kesilir.

g) Doktora Diplomasi :

1) Tez sinavinda basarili olmak ve diger kosullari da saglamak kaydiyla, doktora tezinin
ciltlenmis en az dokuz kopyasini tez sinavina giris tarihinden itibaren bir ay iginde ilgili enstitu
muaduarligune teslim eden ve tezi sekil yoninden uygun bulunan 6grenci, doktora diplomasi
almaya hak kazanir.

2) Doktora diplomasi Uzerinde, 6grencinin izlemis oldugu enstiti ana bilim dalindaki
programin onaylanmig adi bulunur.

Ogrenci Segim ve Kabul islemleri

Madde 87 - Lisans Ustu egitim ve 6gretim programlarina alinacak 6grenci miktarlari, ilgili
kuvvet komutanliklarinin uzman personel temin ve yetistirme planlan dogrultusunda ve harp
okullarinin imkan ve ihtiyaglari dikkate alinarak, harp okullarinin egitim ve 6gretim yUksek
kurullarinca belirlenir.

Giris Kosullari
Madde 88 - Turk Silahli Kuvvetleri personeli olmayan, sivil 6grenciler i¢in uygulanacak olan
basvuru kosullan asagida belirtilmistir.

a) Genel Bagvuru Kosullari:
1) Turk vatandasi olmak,

2) Kendisinin, annesinin, babasinin, esinin ve kardeslerinin;

(@) Tutum ve davraniglar ile yasa disi, siyasi, yikicl, irtical, bolictu ideolojik gorusleri
benimsememis, bu gibi faaliyetlerde bulunmamig veya bu gibi faaliyetlere karismamis olmasi,

(b) Tark Silahh Kuvvetlerinin manevi gahsiyetine golge dusurmemis ve askerligin seref ve
haysiyeti ile bagdasmayacak fiil ve hareketlerde bulunmamis olmasi,

(c) Toplumca tasvip edilmeyen ve uygun gorulmeyen kazang yollarinda ¢alismamis ve halen
calismamakta olmasi,

(¢) Darust bir yasam duzeyinde olmalari ve ilgili kanunlarda belirtilen yuz kizartic fiillerinin
bulunmamasi,

(d) Yapilacak arsiv arastirmasi ve guvenlik sorusturmasi sonucunda supheli ya da sakincali
hallerinin bulunmamasi.

3) Bir askeri okuldan c¢ikmis veya cikarilimig olmamak, sivil okullardan ve lisans Ustu
programlarindan ise ¢ikarilmamis olmak,
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4) Enstitude yapilacak olan sinav, mulédkat ve diger sec¢im islemleri sonundaki degerlendirme
siralamasinda 6nceden belirlenen kontenjan i¢cinde bulunmak,

5) Askerlikle ilisigi olmamak.
b) Yuksek Lisans Programlarina Bagvuru Kosullari:

1) Bir lisans diplomasina sahip olmak,

2) Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan, merkezi olarak yapilan Lisans
Ustli Egitimi Giris Sinavi (LES)'ndan basvurdugu programin puan tiiriinde kirk bes standart
puandan az olmamak kosuluyla, enstitd bilim kurulunca belirlenecek lisans Ustu egitimi giris
sinavi standart puanina sahip olmak,

3) Yuksek lisans programlarina égrenci kabullinde, lisans Gstl egitimi giris sinavi puani yani
sira gerekirse, lisans not ortalamasi ve mulakat sonucu da degerlendirilebilir. Bu
degerlendirmeye iliskin hususlar ile bagvuru icin adaylarin saglamasi gereken referans
mektubu, yuksek lisans yapma gerekgesini belirten kompozisyon, uluslararasi standart
sinavlar ve benzeri diger belgeler ve hangi dlizeyde yabanci dil bilgisi gerektigi, ilgili kuvvet
komutanliklarinca ¢ikarilacak yonergelerde belirtilir,

4) Lisans Ustu egitimi girig sinavi puaninin % 50'den az olmamak kosuluyla ne kadar agirlikla
degerlendirmeye alinacagi, egitim ve 6gretim ylksek kurulunca belirlenir.

c) Doktora Programlarina Bagvuru Kosullari:
1) Tezli bir yuksek lisans diplomasina sahip olmak.

2) Lisans ustu egitimi giris sinavindan, basvurdugu programin puan turande kirk bes
standart puandan az olmamak kosuluyla egitim ve 6gretim yuksek kurulunca belirlenecek
lisans Ustu egitimi giris sinavi standart puanina sahip olmak.

3) Doktora programlarina 6grenci kabulinde, lisans Ustu egditimi giris sinavi puaninin yani
sira gerekirse, lisans veya ylksek lisans kredi notu ortalamasi ve miulakat sonucu da
degerlendirilebilir. Bu degerlendirmeye iliskin hususlar ile basvuru igin adaylarin saglamasi
gereken referans mektubu, doktora yapma gerekgesini belirten kompozisyon, uluslararasi
standart sinavlar ve benzeri diger belgeler ve hangi dizeyde yabanci dil bilgisi gerektigi, ilgili
kuvvet komutanliginca ¢ikarilacak yonergede belirtilir.

4) Lisans Ustu egitimi giris sinavi puaninin % 50'den az olmamak kosuluyla ne kadar agirlikla
degerlendirmeye alinacagi, egitim ve 6gretim yuksek kurulunca belirlenir.

Misafir Ogrenciler

Madde 89 - Harp okullarinda lisans ustl egitim ve o6gretim goérecek misafir 6grenciler; bu
Yonetmeligin 47'nci maddesinde duzenlenen misafir 6grencilerle ilgili esaslara ilave olarak,
bu Ydnetmelik ve yayimlanacak olan yonerge ile lisans Ustl egitim icin belirlenen esaslara
tabidirler.

Sivil Ogrenciler

Madde 90 - Harp okullari enstitllerinde lisans Ustl egitim ve ogretime devam eden sivil
ogrenciler, bu Yonetmelikte belirtiimeyen hususlarda, Yuksek Ogretim Kurulunun lisans Ustu
egitim ve dgretim icin belirledigi esaslara tabidirler.

Sinav ve Degerlendirme Esaslari
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Madde 91 - Harp Okullarinda uygulanan lisans Ustl egitim ve ogretim ile ilgili sinav ve
degerlendirmeler, asagidaki ana esaslar gergevesinde yurutulir;

a) Harp Okullarinda o6grenim goéren lisans Ustu egitim ve ogretim ogrencileri, asagida
belirtilen konulardan sinav ve degerlendirmeye tabi tutulurlar.

1) Kredili dersler,
2) Tez, proje, seminer, laboratuvar gibi kredisiz dersler ve uygulamalar.

b) Ogrencilerin kredili ve kredisiz derslerdeki ve uygulamalardaki basarilari, yari yil
bazinda basari harfleri ile degerlendirilir.

c) Harp okullarinda lisans st egitimde ders gegme sistemi uygulanir.

¢) Harp okullarinda yapilan lisans Ustu egitimde uygulanan sinav ve degerlendirmeler ile ilgili
olarak, bu Yonetmelikte belirlenen genel usul ve esaslar disinda kalan hususlar, ¢ikarilacak
yonergede belirlenir.

Lisans Ustii Egitim Programlarinda Uygulanan Derslerin Taban Notlari, Bagari Harfleri
ve Not Araliklan

Madde 92 - Her egitim ve dgretim yili basinda, bir énceki yila ait ders basarilari da dikkate
alinarak; basari harflerine ait "Not Araliklar", egitim ve oOgretim yuksek kurulunca tespit
edilerek yayimlanir. Bir dersten basaril olabilmek igin gerekli asgari gegme taban notu yuz
tam puan Gzerinden; yuksek lisans 6grencileri i¢cin asgari, altmig bes; doktora 6grencileri igin
asgari, yetmis bestir. Enstiti bilim kurulu, ders gegme taban notlarini azami onar puan
yukariya ¢ekebilir.

Ogrencilerin her dersten yari yil sonu basarilarinin tespitinde kullanilacak bagari
harfleri ile bunlarin dereceleri ve agirliklari asagidaki sekildedir:

Basari Derecesi Agirhgi
Harfi

AA Pekiyi 4.0

BA lyi-Pekiyi 3.5

BB yi 3.0

CB Orta-lyi 2.5

F Gecmez 0.0

Lisans Ustii Program Derslerinin Kredi Degerleri

Madde 93 - Her egitim ogretim yili basinda, egitim ve 6gretim yuksek kurulunca, akademik
programda yer alan her kredili ders icin dersin haftalik teorik, laboratuvar ve uygulama
sureleri dikkate alinarak, yari yil bazinda kredi notu adi altinda bir agirlik degeri tespit edilir.

Seminer ¢alismasi, proje ve tez galigmalari kredisizdir.
Sinavlar ve Degerlendirme
Madde 94 - Harp okullarinda lisans Ustlu egitimde bir egitim ve 6gretim yili icinde kredili

derslerden yapilacak sinavlar ile bunlarin degerlendiriimesi ile ilgili usul ve esaslar asagida
belirtiimistir.
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a) Her yari yilda, her dersten, egitim ve 6gretim ylksek kurulunca kabul edilen yillik faaliyet
takvimine uygun olarak asgari bir ara sinav yapilir. Ara sinav notu, yuz tam puan Uzerinden
verilir.

b) Her yari yil sonunda, her dersten, yiz tam puan Gzerinden bir yari yil sonu sinavi yapilir.

c) Bu Yodnetmelikte belirtimeyen uygulama, degerlendirme usul ve esaslar ilgili kuvvet
komutanliklarinca ¢ikarilacak yonergede belirtilir.

Yari Yil Sonu Basari Notu Hesabi
Madde 95 - Harp okullarinda lisans Ustlu egitimde yari yil sonu basari notunun hesabi
asagidaki esaslara gore yapilir.

a) Ogrencilerin; yari yiIl sonunda her dersten ayri ayri basari durumlari yari yil sonu basari
notu olarak degerlendirilir.

b) Ogrencilerin herhangi bir dersten bir yari yilda basarili olabilmeleri icin, yari yil sonu basari
notunun; yuksek lisans 6grencileri i¢cin en az altmis bes; doktora 6grencileri i¢in en az yetmis
bes veya egitim ve 6gretim yuksek kurulunca belirlenmis olan taban notuna veya daha
fazlasina ulasmig olmasi gerekir.

c) Ogrencilerin yari yil sonu basari notu asagidaki sekilde hesaplanir :

A: Ara sinav notu ve ara sinav notlari ortalamasi; ara sinavlar notlari toplaminin, ara sinav
sayisina bolinmesi ile elde edilir.

B: Yari yil, sonu sinav notu.

Yari Yili Sonu Basa A+B

Notu = 2

¢) Ogrencilerin bir yari yil sonunda, basarili sayilabilmeleri ve miteakip yari yil derslerini
alabilmeleri igin; kredili ve kredisiz derslerin hi¢ birinden "F" basari harfi almamis olmalari,
yari yil kredi ortalamasinin yuksek lisans 6grencileri igin en az 2.50, doktora dgrencileri igin
en az 3.00 olmasi ve bu Yonetmelikte belirtilen devamsizlik sinirini asmamis olmalari
gereklidir.

d) Yar yil sonunda, o yari yil sonu dahil toplam olarak ulastigi genel kredi notu ortalamasi,
enstitl bilim kurulunca belirlenen genel taban kredi degerinin altinda olan &grenciler,
muteakip yari yil derslerinden ders alamazlar. Bu durumdaki 6grenciler, belirlenen sureler
icersinde veya yaz okullarinda kredilerini yUkselttikleri takdirde, mateakip yari yil derslerinden
ders alabilirler.

Lisans Ustii Egitim Engel Sinavlari

Madde 96 - Bu Ydnetmelikte belirtilen butin lisans Gstl egitim sinav ve dederlendirmelerinin
engel sinavlari, agagidaki esaslara gore yapilir.

a) Es, cocuk, ana, baba ve kardeslerin agir hastaligi veya olumleri ile ayni aile efradinin
dogrudan etkilendigi yangin, zelzele, kaza gibi beklenmeyen haller ve dogal afetler nedeniyle
verilen izin ile acil viziteye c¢ikma, hastahanede yatma, istirahat ve hava degisimi alma
nedeniyle yukarida belirtilen sinavlara katilmayan ogrencilere, katiimadigi tez savunmasi
sinavlari dahil olmak tzere bir engel sinavi hakki verilir. Burada belirlenen 6zurler diginda bir
nedenle herhangi bir sinava katilmayan 6grenciye, o sinavdan sifir not verilir.
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b) Yukarida belirtilen mazeretleri nedeniyle sinavlara katilamayan 6grenciler, mazeretlerini
enstitt madarlGgune bildirirler ve mazeretlerini belirten belgeyi de verirler. Mazeretler, enstitu
yonetim kurulunda goérusulerek uygun olup olmadigina karar verilir. Mazeretleri uygun
bulunan o6grenciler, engel sinavlarina girebilirler, aksi halde mazeretsiz sinava girmemis
sayilirlar.

b) b) Engel sinavlarinin uygulama usul ve esaslari, enstitl bilim kurulunca kararlastirilir

Lisans Ustii Egitim Siralama ve Basari Derecesi
Madde 97 - Harp okullari lisans Ustl egitim 6grencileri, programlar tamamlandiginda, ayni
dénemde programi tamamlayanlar arasinda siralamaya tabi tutulur.

Mezuniyet siralama puani, bir égrencinin program suresince basarili oldugu kredili
dersler basari puanlari toplaminin, derslerin kredileri toplamina bolunmesi ile elde edilen
sayidir. Mezuniyet siralama puaninin hesaplanmasinda; tekrar edilen derslerden en son
alinan not dikkate alinir, diger notlar dikkate alinmaz.

Yukaridaki hesaplamalarda boélme iglemi, tam sayidan sonra asgari U¢ hane yuratalur.
Mezuniyet siralama puanlari hesaplanirken, esitlik halinde; tez cgalismasinda elde ettigi
basari puanina, esitligin devami halinde sirasiyla yeterlik sinav notuna, enstitiye kayit
sirasina bakilir.

Ogrencilerin mezuniyet siralama puaninin derecelenmesi asagidaki sekilde yapilir.

Basari Derecesi.

Basari Yuksek Doktora
Harfi Lisans

3.50 - Pekiyi Pekiyi
4.00

3.00 - lyi lyi
3.49

2.50 - Orta Orta
2.99

Sinav Sonuglarinin Yayimi

Madde 98 - Ara sinav, yari yil sonu sinavi gibi sinavlarin sonuglarinin hangi usul ve esaslar
icerisinde, hangi zamanlarda yayimlanacagi; ilgili kuvvet komutanliginca g¢ikarilacak
yonergede belirtilir.

Sinav Sonuglarina itiraz

Madde 99- Ogrenciler; sinav sonuglarina, sonuglarin ilan tarihini takip eden (¢ gin iginde
enstitl mudurligine itirazda bulunabilirler. Sinavlarin sonuglarina itiraz, dersin dgretim
elemani tarafindan degerlendirilir.

Sinav Evrakinin Muhafazasi

Madde 100 - Harp okullari enstitllerinde yapilan ara sinav, yari yil sonu, yeterlik sinavi, giris
sinavi ve engel sinavlarinin birer nusha orijinal soru metni, cevap anahtarlari, uygulamali
sinavlara ait tutanaklar gibi evrak, Harp okullari enstitlerince iki yil sure ile saklanir, bilahare
usuline uygun olarak imha edilir.

Tez, Seminer, Proje ve Uygulama Metinlerinin Muhafazasi
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Madde 101 - Jiri tarafindan onaylanan tezler ilgili kuvvet komutanhginca cikarilacak
yonergede belirtilen sayida ve onay tarihinden itibaren en geg¢ bir ay igersinde enstitl
muaduarligune teslim edilir. Tezlerin iki ntshasi, enstitl kiutiphanesinde surekli olarak saklanir.
Tezlerin enstitu digindaki kurum ve kuruluglara dagitim sekli ve dagitilacak miktarlar, ilgili
kuvvet komutanliginca ¢ikarilacak yonergelerde belirtilir.

Disiplin, Okuldan Ayrilma

Madde 102 - Harp okullarinda lisans Ustu 6grenim goren Turk Silahli Kuvvetleri personelinin
disiplin ile ilgili islemleri; Askeri Ceza Kanunu, Tirk Silahli Kuvvetleri i¢ Hizmet Kanunu ve
Turk Silahli Kuvvetleri i¢ Hizmet Yénetmeligi ile diger ilgili mevzuat hikimlerine gore
yarutulir. Akademik basarisizlik bakimindan enstitu ilisiklerinin kesilmesi, bu Yénetmelik ve
ilgili kuvvet komutanliginca c¢ikarilacak yonergelerde belirtilen basarisizlik sonucunda
gergeklesir.

Harp okullarinda lisans Ustu ogrenim goren sivil ogrenciler igin Yuksek Ogretim
Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmegi hukumleri ile birlikte, Harp okullari komutanhginca
hazirlanacak 6zel yonerge hukamleri uygulanir.

Sivil 6grencilerin disiplin amiri enstiti muadartdur.

Ogrencilerin Programa Devam Zorunlulugu ve Gérevleri
Madde 103 - Lisans Ustu egitim 6grencileri; tum derslere, uygulamalara, sinavlara ve stajlara
katilmak zorundadir.

Bir egitim ve 6gretim yilinda uygulanan derslere veya faaliyetlere, egitim ve 6gretim
yuksek kurulunca belirlenen sure kadar katilmayan ogrenciler, o derslerden ve faaliyetlerden
basarisiz sayilirlar.

Ogrencilerin devamsizliktan sayllmayacak mazeretlerinin nevi ve sekli ile ilgili esaslar,
egitim ve ogretim yuksek kurulunca belirlenir.

Lisans Ustlu programlara devam hakki kazanan Turk Silahli Kuvvetleri personelinin,
enstitl mudurlikleri blnyesine veya enstitinin bulundugu garnizonda dersleri takip edebilme
imkani olacak bir birlige tayinleri ¢ikarilr.

Ogrenci subaylar, akademik program vyukleri disinda Harp okulu komutanh§inca
verilen arastirma inceleme ve derslerde yardimci olmak gibi benzeri diger akademik gérevleri
de yuruatarler. Sivil ve yabanci uyruklu lisans ustlu egitim ve ogretim ogrencileri ile ilgili
esaslar, ilgili kuvvet komutanhginca gikarilacak yonergede belirlenir.

Ogrencilerin Ozliik Haklari, izin ve Odiil
Madde 104 - Lisans Ustu egitim 6grencilerinin; yiyecek, barindirma, genel egitim ve 6gretim,
kirtasiye gibi masraflari ile kisisel masraf ve ihtiyaclari, kendileri tarafindan karsilanir.
Demirbas olarak teslim edilen ders ara¢c ve gerecleri ile malzeme, ihtiya¢ suresi
sonunda 6grencilerden geriye alinir. Kaybedilen veya hasara ugratilan ders ara¢ ve geregleri
ile malzeme icin ilgililer hakkinda, mevzuat hikimlerine gore yasal islem yapllir.
izinle ilgili esaslar, ilgili kuvvet komutanliklarinca c¢ikarilacak yonergelerde belirtilir.
Ogrenim siresi icerisinde disiplini tavir ve hareketleri, egitim ve dgretimdeki basarilari,
cesaret fedakarlik, feragat ve silah arkadaghgi nitelikleri, diger arkadaslarina 6rnek olacak
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sekilde, dikkati ceken ogrencilere; bu Yoénetmelige ve Turk Silahli Kuvvetleri Odiil
Yonetmeligi esaslarina gore odul verilebilir.

ONUNCU BOLUM
Cesitli Hikumler

Ogretim Elemanlan Ozliik Haklar

Madde 105 - Harp okullarinda gorevli askeri 6gretim elemanlarinin 6zIUk haklarina iliskin
0demelerde, 27 Temmuz 1967 tarihli ve 926 sayil Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu
hakumleri uygulanir.

Askeri ogretim elemanlarina, 11 Ekim 1983 tarihli ve 2914 Sayili Yuksekogretim
Personel Kanunun 12'nci maddesine gore hesaplanacak universite 6denegi ile 27 Temmuz
1967 tarihli ve 926 sayil Turk Silahh Kuvvetleri Personel Kanunun Ek-17'nci maddesine gore
ddenen hizmet tazminatindan hangisi fazla ise o dédenir. Ogretim elemanlarindan, 28 Subat
1982 tarihli ve 2629 sayili Ugus, Parasut, Denizalti, Dalgi¢ ve Kurbaga Adam Hizmetleri
Tazminati Kanunundan istifade edenlere 6denen tazminatin; hizmet tazminati 6denir.

Harp okulu komutani, dekan enstiti muduird, dekan yardimcilari ve boélum baskanlari
ayrica, 11 ekim 1983 tarihli ve 2914 sayili Kanunun 13'Uncu maddesine gore idari gorev
o0denegi verilir. Harp okulu komutanina verilecek idari gérev dédenegi, rektdrlere ddenecek
miktar kadardir.

Harp okullarinda gorevlendirilen sivil ogretim elemanlarinin 6zluk haklarina iliskin
O0demelerde, 4 Kasim 1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksek Ogretim Kanunu ile 11 Ekim 1983
tarihli ve 2914 sayili Yuksekogretim Personel Kanunu hakumleri uygulanir.

Ek Ders Ucretleri

Madde 106 - 11 Mayis 2000 tarihli ve 4566 sayili Harp okullari Kanununa gore haftalik
okutulmasi mecburi ders ylku disinda; harp okullarinda goérevli 6gretim elemanlarina, gérev
unvanlarina gore ilgili kuvvet komutanliklarca belirlenecek esaslara ve 11 Ekim 1983 tarihli ve
2914 sayili Yiksek Ogretim Personel Kanununun 11'nci maddesine uygun olarak ders Ucreti
O0denir. Mecburi ders yuku diginda haftada en fazla 20 saate kadar ek ders Ucreti 6denir.
ikinci 6gretim icin en fazla 10 saat ilave edilir. Ek ders Ucreti tahakkukunda; toplam verilen
ders yukunde, mecburi ders yuku dusulerek, belirlenen ders yuku karsiligi ek ders Ucreti
ddenir.

ikinci ve gece oOgreniminde ek ders ucretleri, 11 Ekim 1983 tarihli ve 2914 sayili
Yuksek Ogretim Personel Kanununun 11'nci maddesine uygun olarak odenir.

Ek ders Ucretinin 6denmesinde, dersin fiilen islenmesi esastir.

Ogretim elemanlarinin mifredat programlarina uygun olarak ve bizzat sinav kagidi
okumasini ya da degerlendirmesini gerektirir sekilde metin veya problem tipi yahut karma
olarak gerceklestirdikleri planli ve toplu ara sinavlar, derse kayitli 6grenci sayilarina gore
asagida belirtildigi sekilde haftalik ders yukune ilave edilir.

Ogrenci sayisi Haftalik ders
yuku
1-100 1 Ders saati
101 - 200 2 Ders saati
201 - 300 3 Ders saati
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301 - 400 4 Ders saati
401 ve fazlasi 5 Ders saati

Bir yari yilda bir ders igcin yapilan ara sinavlarin en ¢ok doérdlu ek ders Ucretinin
hesabinda dikkate alinir, dortten fazla ara sinav haftalik ders yukunun hesabinda dikkate
alinmaz ve ek ders ucreti 6denmez. Ara sinavin, egitim-6gretim programina gore fiilen ders
yapilmasi gereken saatlerde gerceklestirimesi halinde, sinav yapilan saatlere iligkin ders
yukU ayrica haftalik ders ylkune dahil edilmez.

Ek ders Ucreti; 11 Ekim 1983 tarihli ve 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunun
11'inci maddesinde 6gretim elemanlar igin belirlenen gostergeler ile 14 Temmuz 1965 tarihli
ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununda ayliklar i¢in belirlenen katsayilarin garpimi ile
tespit edilir.

Ogrencilerin Ozliik Haklari, izin ve Odiil

Madde 107 - Harp okulu o6grencilerin 6zIUk haklari, giyecek, yiyecek, barindiriimalari, genel
egitim, 6gretim, doseme, demirbas, kirtasiye gibi masraflari, harglik ve istihkaklari ile saglik
giderleri, ilgili kanun ve yodnetmeliklere gére Devlet tarafindan karsilanir. Ogrencilere
verilecek egitim 6gretim istihkaklari hazirlanacak yénergede belirtilir.

Kanun ve yonetmeliklere gore Devlet tarafindan kargilanmayan kisisel masraf ve
ihtiyaglar, 6grenciler tarafindan karsilanir.

Demirbas olarak teslim edilen ders ara¢c ve geregleri ile malzeme, ihtiya¢ suresi
sonunda 6grencilerden geriye alinir. Kaybedilen veya hasara ugratilan ders ara¢ ve geregleri
ile malzeme igin, ilgilileri hakkinda mevzuat hukimlerine gore yasal igslem yapilir.

Ogrenci hargliklari, 27 Temmuz 1967 tarihli ve 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri
Personel Kanunu hikimlerine gére ddenir.

Yillik egitim ve 6gretim planina uygun olarak; yari yil ve yil sonu dinlenme, dini, resmi
bayram tatilleri de dikkate alinmak suretiyle 6grenciye bir yilda toplam kirk beg gun izin verilir.

Tark Silahli Kuvvetlerinin izinle ilgili kanun, tlizuk ve yonetmeliklerine gore, ogrencilere
verilen izinler; gunluk, evci, mazeret, yurt i¢i ve yurt digi olmak tzere dort tarludar. Izinle ilgili
usul ve esaslar gikarilacak yonergelerde belirtilir.

Ogrenim siiresi igerisinde disiplini, tavir ve hareketleri, egitim ve 6gretimdeki basarilari,
cesaret, fedakarlik, feragat ve silah arkadaslhigi nitelikleri diger arkadaslarina 6rnek olacak
sekilde dikkati geken 6grencilere; bu Yénetmelige ve Tirk Silahli Kuvvetleri Odil Yénetmeligi
esaslarina gore cikarilacak Harp okullari ydonergelerinde belirtilecek ilkeler ¢ergevesinde odul
verilebilir.

Ogretim Uyelerinin Ozel Kiyafeti
Madde 108 - Harp okullarindaki 6gretim Uyelerinin giyecekleri 6zel kiyafetlerin rengi, sekli,
giyilecegi yer ve torenlerle ilgili hususlar, ¢ikarilacak yonergede duzenlenir.

Oylama

Madde 109 - Bu Yodnetmelikte bahse konu kurullarda her dye, oyunu "Kabul" veya "Red"
olarak kullanir. Cekimser oy kullanilmaz. Oylama, kuguk rutbeden baglayarak rutbe ve kidem
sirasina gore yapllir.

55



Kurullarin toplanti ve karar yeter sayisina iligkin 6zel bir oran belirlenmemis ise,
kurullarin toplanti yeter sayisi, kurul dye tam sayisinin yaridan fazlasidir. Ancak, u¢ kigsiden
olusan kurullarin toplanti yeter sayisi ise, Uye tam sayisidir. Kararlar, toplantiya katilanlarin
salt cogunlugu ile alinir. Oylarin egit olmasi halinde, baskanin oyu iki oy sayilir.

Ders Kitaplarinin ve Teksirlerinin Bastiriimasi ve Telif Haklari
Madde 110 - Harp kullarinda egitim ve 6gretimle ilgili olarak arastirma sonuglari, geviriler,
ders kitaplari ve teksirler bastirilip yayimlanabilir.

Basimi yapilacak yayinlar, bastiriimadan once dekanlik tarafindan teskil edilen yayin
inceleme kurulunca uygunluk denetimine tabi tutulur.

Basilacak eserlerin maliyet, satis fiyatlari ile yazar haklarinin tespit edilmesi, yayim
islerinin planlanmasi ve bu faaliyetlere iligkin butge tekliflerinin hazirlanmasi iglemleri bir
komisyon tarafindan yurattlar.

Komisyonun teskili, gorev, yetki, calisma usul ve esaslari, basilacak eser ve yayinlarla
ilgili yazar, cevirici, yayin hakki sahibi kisilerin haklari ve sorumluluklari ile basilacak
yayinlarla ilgili diger hususlar, ilgili kuvvet komutanliklarinca gikarilacak yonergede belirtilir.

ONBIRINCIi BOLUM
Son Hiikiimler

Yonergeler
Madde 111 - Bu Yonetmelikte esaslari belirtilen ve ¢ikartilmasi ongorulen yonergeler, ilgili
kuvvet komutanliklarinca alti ay i¢ersinde yurarlige konulur.

Yururlikten Kaldirilan Mevzuat
Madde 112 - 27 Kasim 1979 tarihli ve 16822 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Harp
Okullari Yénetmeligi yurarlikten kaldiriimigtir.

Gegici Madde 1 - Harp okullarinin kadrolarindaki 6gretim Gyelerinin akademik kariyerlerinin
yukseltimesi maksadiyla olusturulacak kurullarda, yeterli dogent ve profesor istihdam
edilinceye; kadar, harp okulu komutanliklarinca ihtiya¢ duyulacak dogent ve profesor
talepleri, ilgili kuvvet komutanliklari kanaliyla Yiksek Ogretim Kurumundan temin edilir.

Gecici Madde 2 - Bu Yonetmeligin 6ngordugu yonergeler c¢ikarilincaya kadar, yururlukteki
yonergelerin bu Yénetmelige aykiri olmayan hikdmlerinin uygulanmasina devam edilir.

Gegici Madde 3 - Bu Yonetmeligin yururlige girmesiyle birlikte 6grencilerin disiplin notu, 120
disiplin notuna uyarlanir.

Bu Yonetmeligin yurarlige girdigi tarinte Harp okullarinin 2'nci, 3'Uncu ve 4'Uncu
siniflarinda  6grenim gdéren égrencilerin, 1999-2000 Egitim-Ogretim yili sonunda 160
Uzerinden not ilavesi yapilmak suretiyle tespit edilen disiplin notlari, 120 disiplin notuna
uyarlanir ve uygulanir.

Yururliik

Madde 113 - Maliye Bakanhgi, Sayistay ve Yiksek Ogretim Kurulunun gorusleri alinarak hazirlanan
bu Yonetmeligin; sinif gecme ve degerlendirme ile ilgili esaslari, Yénetmeligin yurirlige girmesini
takip eden egitim 6gretim yili basindan; diger hukimleri, yayimi tarihinde yurarlage girer.

Yuriitme _
Madde 114 - Bu Yonetmelik hikimlerini Milli Savunma ve Igisleri Bakanlari yaritir:
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BİRİNCİ BÖLÜM


 


Amaç, Kapsam, Tanımlar ve Hukukî Dayanak


 


Amaç 


Madde 1 - Bu Yönetmeliğin amacı, Türk Silâhlı Kuvvetleri harp okullarının; teşkilâtlanmasını, görev ve sorumluluklarını, eğitim, öğretim, araştırma, yayın, öğretim elemanları ve öğrencilerle ilgili esasları düzenlemektir. 


 


Kapsam 


Madde 2 - Bir Yönetmelik; Türk Silâhlı Kuvvetleri harp okullarını, bunlara bağlı eğitim ve öğretim kurumlarını ve bunlarla ilgili faaliyet ve esasları kapsar. 


 


Tanımlar 


Madde 3 - Bu Yönetmelikte geçen deyimlerden; 


 


a) Yükseköğretim Kurulu: 4 Kasım 1981 tarihli ve 2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanunu'nun 6'ncı maddesi uyarınca oluşturulan kurulu, 


 


b) Üniversitelerarası Kurul: 4 Kasım 1981 tarihli ve 2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanunu'nun 11'inci maddesi uyarınca oluşturulan kurulu, 


 


c) Yükseköğretim Kurumları: Üniversiteler, yüksek teknoloji enstitüleri, harp okulları ve bunların bünyesinde yer verilen fakülteler, enstitüler, yüksek okullar, konservatuarlar, meslek yüksek okulları ile uygulama ve araştırma merkezlerini,


 


ç) Harp Okulu: Kara Harp Okulu, Deniz Harp Okulu ve Hava Harp Okulu olup, kuvvet komutanlıklarının kuruluşunda, Atatürk ilke ve inkılâplarına bağlı ve askerî değerleri haiz, muvazzaf subay yetiştiren, lisans ve lisans üstü düzeyde eğitim ve öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapan bilimsel özerkliğe sahip bir yüksek öğretim kurumunu, 


 


d) Öğretim Kurulu: Dekan, dekan yardımcıları, bölüm başkanları, plân program, ölçme ve değerlendirme ve eğitim geliştirme ünite başkan ve müdürlerinden oluşan kurulu,


e) Enstitü: Harp okullarında ilgili bilim dallarında lisans üstü eğitim öğretim, bilimsel araştırma ve uygulama yapan bir yükseköğretim kurumunu, 


 


f) Enstitü Bilim Kurulu: Enstitü müdürü, müdür yardımcıları ve enstitüyü oluşturan ana bilim dalı başkanlarından oluşan kurulu, 


 


g) Enstitü Yönetim Kurulu: Enstitü müdürünün başkanlığında, müdür yardımcıları ile enstitü bilim kurulu tarafından üç yıl için seçilecek üç öğretim üyesinden oluşan kurulu, 


ğ) Öğretim Elemanları: Harp okullarında görevli öğretim üyeleri, öğretim görevlileri, okutmanlar ile öğretim yardımcılarını, 


 


h) Öğretim Üyeleri: Harp okullarında devamlı veya geçici olarak görevlendirilen; Türk veya yabancı uyruklu, asker veya sivil, profesör, doçent ve yardımcı doçentleri,


1) Profesör: En yüksek düzeydeki akademik unvana sahip kişiyi,


 


2) Doçent: Doçentlik sınavını başarmış, akademik unvana sahip kişiyi, 


 


3) Yardımcı Doçent: Doktora çalışmalarını başarı ile tamamlamış, ilk kademedeki akademik unvana sahip kişiyi, 


 


ı) Öğretim Görevlisi: Ders vermek ve uygulama yaptırmakla yükümlü öğretim elemanı olup; öğretim üyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin özel bilgi ve uzmanlık isteyen konularının eğitim öğretim ve uygulamaları için kendi uzmanlık alanlarında çalışma ve eserleri ile tanınmış kişilerden süreli veya ders saati ücreti ile görevlendirilen elemanı,


 


i) Okutmanlar: Eğitim öğretim süresince çeşitli öğretim programlarında ortak zorunlu ders olarak belirlenen dersleri okutan veya uygulayan, en az lisans düzeyinde eğitim almış öğretim elemanını, 


 


j) Öğretim Yardımcılar: Harp okullarında belirli süreler için görevlendirilen araştırma görevlilerini, uzmanları, çeviricileri ve eğitim öğretim plânlamacılarını,


 


1) Araştırma Görevlileri: Harp okullarında yapılan araştırma, inceleme ve deneylerde yardımcı olan ve, yetkili organlarca verilen diğer görevleri yapan öğretim yardımcılarını,


 


2) Uzmanlar; Eğitim öğretimle doğrudan veya dolayısıyla ilgili olan, özel bilgi ve uzmanlığa ihtiyaç gösteren bir faaliyetle belirli süreler için görevlendirilen öğretim yardımcılarını, 


 


3) Çeviriciler: Sözlü veya yazılı çeviri işlerinde belirli süreler için çalıştırılan öğretim yardımcılarını, 


 


4) Eğitim Öğretim Plânlamacıları: Eğitim öğretim plânlaması ile görevli öğretim yardımcılarını,


 


k) Bölüm: Amaç, kapsam ve nitelik yönünden bir bütün teşkil eden, birbirini tamamlayan veya birbirine yakın ana bilim dallarından oluşan, harp okullarının eğitim öğretim, bilimsel araştırma ve uygulama birimini,


l) Bölüm Başkanı: O bölümü oluşturan ana bilim dalı başkanları arasında rütbe ve kıdemce en üst asker öğretim elemanını,


 


m) Ana Bilim Dalı: Bölümü ve enstitüyü oluşturan, en az bir bilim dalını kapsayan; eğitim öğretin, uygulama ve araştırma faaliyetlerinin yürütüldüğü akademik birimi,


n) Bilim Dalı: Ana bilim dalı içinde eğitim öğretim, uygulama ve araştırma yapan akademik birimi; 


 


o) Eğitim Öğretim Yılı: Harp okullarında eğitim öğretimin başlangıç tarihinden itibaren müteakip eğitim öğretim yılının başlangıç tarihine kadar geçen süreyi,


ö) Akademik Yıl: Bir eğitim öğretim yılı içinde, iki yarı yıl ile sınavları kapsayan süreyi;


 


p) Yarı yıl: Bir akademik yıl içinde 15 ilâ 16 haftalık eğitim öğretim süresi ile yarı yıl sonu sınavlarını kapsayan süreyi;


 


r) Disiplin Yılı: Harp okulu eğitim öğretim yılının başlangıcından müteakip eğitim öğretim yılı başlangıcına kadar olan süre olup bu; okula yeni katılan öğrenciler için, intibak süresi sonunda yapılan ant içme töreninden başlayan süreyi; dördüncü sınıftan normal süresinde mezun olan öğrenciler için; 29 Ağustos gününün bitimi ile sona eren süreyi, 


 


s) Harp Okulu Lisans Üstü Öğrencisi: Harp okullarının enstitülerinde uygulanacak olan, lisans üstü eğitim ve öğretim programlarına kaydolan Türk Silâhlı Kuvvetleri personeli ve sivil öğrencilerin, programlardan mezun oluncaya veya herhangi bir nedenle enstitüler ile ilişiği kesilinceye kadar sahip oldukları statüyü,


ş) Özel Öğrenci: Bir yüksek öğretim kurumu mezunu veya öğrencisi olup, belirli bir konuda bilgisini artırmak amacıyla ilgili enstitülerin yönetim kurullarının onayı ile lisans üstü dersleri takip etmesi uygun bulunan, ancak lisans üstü öğrencisi statüsünde olmayan öğrenciyi,


 


t) Danışman: Tezli veya tezsiz yüksek lisans programları ile doktora programlarında öğrenim gören öğrencilere, ders seçimi, dönem projelerinin yürütülmesi konularında yardımcı ve yönlendirici olmak maksadıyla danışmanlık yapmak üzere görevlendirilen öğretim üyesi veya öğretim görevlisini,


 


u) Tez Danışmanı: Tezli yüksek lisans programları ile doktora programlarında öğrenim gören öğrencilere, tez konusu seçimi ve tez çalışmalarının yürütülmesinde danışmanlık yapmak üzere görevlendirilen öğretim üyesi veya enstitü bilim kurulunca uygun görülen doktora derecesine sahip öğretim görevlisini, 


 


v) Harp Okulu Öğrenci Adayı: Harp okulunda eğitim öğretim görmek üzere askerî ve sivil liselerden alınan öğrencilerin intibak süresince sahip oldukları statüyü,


 


y) Harp Okulu Öğrencisi: Öğrencilerin ant içme törenini müteakip, harp okulundan mezun oluncaya veya herhangi bir nedenle harp okulu ile ilişiği kesilinceye kadar sahip oldukları statüyü, 


 


z) Misafir Öğrenci: Eğitim öğretim yapmak üzere Harp okullarına alınan yabancı ülke öğrencilerini,


 


aa) İntibak Eğitimi: Harp okulu öğrenci adaylarına; okulu ve okulda tâbi olacakları askerî mevzuatı tanıtmak, temel askerî örf ve adetleri öğretmek, temel askerî eğitimi yaptırmak, ilgili harp okulu eğitim öğretiminin gerektirdiği niteliklere ulaşmalarını sağlamak üzere, ilk akademik yıl öncesinde verilen 2 ilâ 8 hafta süreli ve bu eğitimin kesin süresinin ve uygulanacağı zamanın ilgili kuvvet komutanlıklarınca belirleneceği eğitimi, 


 


bb) İntibak Süresi: Harp okulu öğrenci adaylarının; Harp okulu eğitim öğretiminin gerektirdiği niteliklere ulaşıp ulaşmadıklarının denendiği ve intibak eğitiminin ilk 2 i1â 6 haftasını kapsayan, kesin zamanının ve süresinin ilgili kuvvet komutanlığınca belirlendiği ve intibak eğitimi ile birlikte başlayıp, ant içme töreni ile sona eren süreyi, 


 


cc) Ant İçme Töreni: İntibak eğitimine katılan öğrenci adaylarından; harp okulu eğitim öğretimine devam etmeye lâyık bulunanların, intibak süresi sonunda, Silâhlı Kuvvetler Tören Yönergesi esaslarına uygun olarak askerlik andını içtikleri töreni,


çç) İntibaksızlık: Öğrenci adaylarının, intibak süresi içinde disiplin, eğitim ve çıkarılacak yönergelerle belirlenecek diğer asgarî nitelikler yönünden harp okulu öğrencisi olamayacağına, sıralı sicil amirlerince kanaat getirilmesi hâlini, 


 


dd) Akademik Program: Harp okullarında uygulanan lisans ve lisans üstü eğitim öğretiminin hedeflerini gerçekleştirmeye yönelik olarak, akademik yıl içinde verilen temel bilimler, sosyal bilimler veya mühendislik dersleri ile askerî bilim derslerinin yer verildiği programı, 


 


ee) Bilimsel Hazırlık Programı: Yüksek lisans ve doktora programlarına girmeye hak kazanmış ancak, eğitim ve öğretim yüksek kurulunca belirlenen niteliklere sahip olmayan öğrencilere uygulanan, teorik, laboratuvar ve uygulamalı derslerden oluşan programı, 


 


ff) Kredi: Akademik programda yer alan derslerin bir haftada okutulan teorik, laboratuvar ve uygulamalı kısımlarının bileşkesi alınarak belirlenen ağırlık değeri olup, bir saat teorik dersin ağırlık değeri 1, bir saat laboratuvar veya uygulamalı dersin ağırlık değeri 1/2'sini, 


 


gg) Katsayı: Yıl içi askerî eğitim dersleri, beden eğitimi dersleri, staj, gemi, uçuş eğitimleri dahil olmak üzere tatbikî eğitim, liderlik ve komutanlık, disiplin durumu gibi askerî bilgi ve beceriyi, liderlik yeteneklerini, fizikî yetenekleri ve davranışları geliştirmeye yönelik kredisiz ders, eğitim ve değerlendirme konuları için belirlenen ağırlık değerini, 


 


ğğ) Geçme Taban Notu: Eğitim ve öğretim yüksek kurulunca kredili ve katsayılı her ders için ayrı ayrı belirlenen; bir dersten başarılı olabilmek için alınması gereken asgarî notu ifade eden ve DD başarı harfi ile gösterilen notu, 


 


hh) Başarı Harfleri: Kredili veya katsayılı bir derste geçme taban notu altında kalan notlara F; geçme taban notuna DD; geçme taban notu üzerinde kalan notlara başarı harfi not aralıklarına göre DC, CC, CB, BB, BA ve AA olarak verilen harfleri, 


 


ıı) Başarı Harfi Not Aralıkları: Geçme taban notu üzerinde alınan notların hangi harflere tekabül edeceğini belirlemek üzere eğitim ve öğretim yüksek kurulunca kararlaştırılan not aralıkları olup, geçme taban notundan 100 tam nota kadar alınacak notların, matematik eşitlik aranmaksızın başarı harflerine göre 6 aralığa bölünerek belirlenen aralıkları, 


 


ü) Başarı Harfi Ağırlığı: AA = 4.0, BA = 3.5, BB = 3.0, CB = 2.5, CC = 2.0, DC = 1.5, DD = 1.0, F = 0 olmak üzere, her dersin başarı puanının hesaplânmasında kullanılan çarpanı, 


 


jj) Ders Başarı Puanı: Bir dersin kredisi veya katsayısı ile o dersten alınan başarı harfine ait başarı harfi ağırlığının çarpılmasıyla bulunan puanı,


kk) Akademik Yıl Sonu Akademik Başarı Puanı veya Kredi Ortalaması: Akademik yıl sonunda hesaplanan, bir öğrencinin her iki yarı yılda okutulan kredili derslerin hepsinden aldığı ders başarı puanları toplamının, o derslere ait kredilerin toplamına bölünmesiyle elde edilen puanı,


 


11) Taban Kredi:  Harp okulu öğrencilerinin, bütünleme sınavlarına katılabilmek için ulaşmaları gereken asgarî 1.20 akademik yıl sonu kredi ortalamasını, 


 


mm) Yıl İçi Askerî Eğitim: Harp okulu öğrencilerinin temel askerî bilgi ve becerilerini pekiştirerek geliştirmek amacıyla akademik yıl içinde yapılan katsayılı askerî eğitim faaliyetlerini, 


 


nn) Tatbikî Eğitim: Akademik program gereğince okutulan askerî ve akademik bilim dersleri ile yıl içi askerî eğitim konularını pekiştirmek, bir subayda bulunması gerekli nitelikler ile liderlik yeteneklerini geliştirmek amacıyla; her akademik yıl sonunda icra edilen tatbikî askerî eğitim, liderlik ve komutanlık eğitimi, kıt'a stajı, akademik staj, gemi eğitimi ve uçuş eğitimi gibi faaliyetler olup, bu faaliyetlerin müstakil veya müşterek şekilde düzenlenmesi ile 2 ilâ 8 hafta arasında olmak üzere kesin süresinin tespiti ilgili kuvvet komutanlıklarınca yapılacağını, 


 


oo) Akademik Staj: İlgili kuvvet komutanlıkları tarafından ihtiyaç duyulduğunda askerî ve sivil kurum ve kuruluşlarda yaptırılan ve kuvvet komutanlıklarınca çıkarılacak yönergede belirtilen esaslara göre, harp okulları öğrencilerine, yıl içinde uygulanan ve akademik programda yer alan teorik derslerin pratiğini yaptırmak maksadıyla, dershane ortamına getirilemeyen öğrenme onamlarındaki uygulamalı eğitimleri, 


 


öö) Liderlik Değerlendirmesi: İlgili kuvvet komutanlıklarının ihtiyaçlarına göre akademik yıl içinde veya tatbikî eğitim döneminde öğrencilerin liderlik ve komutanlık yeteneklerini geliştirmek amacıyla yapılan katsayılı değerlendirmeler olup, bu değerlendirme sonucunda başarı harfi en düşük DD olarak verileceğini, 


 


pp) Ders Geçme Sistemi: Öğrenci başarılarının her dersten ulaşılan performansa dayalı olarak değerlendirildiği ve bağımsız olarak derslerden başarılı olmanın temel alındığı, derslerin yapısı ve özelliklerine göre ön koşullu veya koşulsuz olarak derslerin takip edilebildiği sistemi, 


 


rr) Haftalık Mecburî Ders Yükü: Öğretim elemanlarının, bir hafta içinde vermek zorunda oldukları ders saatini, 


 


ss) Yan Bilim Dalı: Bir bilim dalına en yakın veya destekleyen diğer bilim dalını, 


 


şş) Yaz Okulu: Akademik yıl içinde başarısız olunan derslerin tekrar alınması veya müteakip eğitim öğretin yılına ait derslerin öğrencilerin istekleri doğrultusunda yoğunlaştırılarak verildiği akademik eğitim öğretim dönemini, 


 


tt) Ara Sınav Notu: Yarı yıl içinde uygulanan yazılı ara sınavlarında 100 tam puan üzerinden verilen notu, 


 


uu) Yarı yıl Değerlendirme Notu: Yarı yıl içinde öğrencilere uygulanan ders hazırlığı, derse katılımı, kısa sınav, sözlü, ödev, uygulama ve izleme testlerindeki başarıları dikkate alınarak dersin öğretim elemanınca 100 tam puan üzerinden verilen notu,


üü) Yarı yıl Başarı Notu: Öğrencinin yarı yıl için ara sınav notu veya ara sınav notları ortalaması ile yarı yıl değerlendirme notunun ağırlıklı ortalamasıyla belirlenen 100 tam puan üzerinden tanımlanan notu, 


 


vv) Yarı yıl Sonu Sınav Notu: Öğrencinin yarı yıl sonu sınavında 100 tam puan üzerinden aldığı notu,


yy) Yarı yıl Sonu Başarı Notu: Öğrencinin yarı yıl başarı notu ile yarı yıl sonu sınav notundan hesaplanan ve öğrencinin bir dersten yarı yıl sonu başarısını belirleyen notu, ifade eder. 


 


Hukukî Dayanak 


 


Madde 4 - Bu Yönetmelik; 11 Mayıs 2000 tarihli ve 4566 sayılı Harp Okulları Kanununun 41'inci maddesine dayanılarak hazırlanmıştır. 


 


İKİNCİ BÖLÜM


Genel Hükümler


 


Harp Okullarının Amacı 


 


Madde 5 - Harp Okullarındaki eğitim ve öğretimin genel amaçları aşağıda belirtilmiştir. 


 


a) 4 Ocak 1961 tarihli ve 211 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri İç Hizmet Kanunu ve Türk Silâhlı Kuvvetleri İç Hizmet Yönetmeliğinde belirtilen ve asker kişilerde bulunması gereken niteliklere sahip, liderlik özellikleri gelişmiş, yeterli fizikî yeteneği kazanmış, ilgili kuvvet komutanlığının ihtiyacına göre belirlenen bilim dallarında lisans eğitim ve öğretimini görmüş muvazzaf subay yetiştirmek ve ilgili kuvvet komutanlığının ihtiyaç duyması hâlinde, lisans üstü eğitim ve öğretim sağlamaktır. Harp okullarında ilgili kuvvet komutanlığınca ihtiyaç duyulması hâlinde birden fazla lisans programı açılabilir. 


 


b) Kara, Deniz ve Hava Harp Okullarının özel amaçlan ise; ilgili kuvvet komutanlıkları ve Jandarma Genel Komutanlığının ihtiyaç ve özelliklerine göre, çıkarılacak yönergelerde belirtilir. 


 


Ana İlkeler 


 


Madde 6 - Harp okullarında eğitim ve öğretimin plânlanmasında, programlanmasında ve uygulanmasında aşağıdaki ana ilkeler göz önünde bulundurulur.


a) Öğrencilere; Atatürk ilke ve inkılâpları doğrultusunda Atatürk millîyetçiliği, demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti ilkelerine bağlı hizmet bilincinin ve meslekî değerlerin kazandırılması sağlanır. 


 


b) Millî kültürümüz, örf ve âdetlerimize bağlı şekil ve özellikleri ile evrensel değerler içinde korunarak geliştirilir ve öğrencilere, millî birlik ve beraberliği güçlendirici ruh ve irade gücü kazandırılır. 


 


c) Eğitim ve öğretim plân ve programları; çağdaş, bilimsel ve teknolojik esaslara, Ülkemizin ve ilgili kuvvetlerin ihtiyaçlarına ve ayrıca öğrencinin lisans üstü düzeyde eğitim ve öğretim almasına imkân sağlayacak şekilde hazırlanır. Kuvvet komutanlıklarınca sürekli olarak geliştirilen bu plân ve programların koordinasyonu, Genelkurmay Başkanlığınca yapılır. 


 


ç) Harp okullarının verimliliklerinin artırılması, geliştirilmesi ve öğretim elemanlarının yetiştirilmeleri, Genelkurmay Başkanlığının direktif ve prensipleri çerçevesinde kuvvet komutanlıklarınca plânlanır ve gerçekleştirilir. 


 


Kuruluş 


 


Madde 7 - Harp okullârının kadro ve kuruluşları, ilgili kuvvet komutanlıklarınca hazırlanır ve Genelkurmay Başkanlığınca onaylanır, 


 


Görev 


 


Madde 8 - Harp okullarının görevleri aşağıda belirtilmiştir. 


 


a) Harp Okulları Kanunu ve bu Yönetmelikteki amaç ve ilkelere uygun olarak; 


 


1) Türk Silâhlı Kuvvetleri İç Hizmet Kanuna ve Türk Silâhlı Kuvvetleri İç Hizmet 


Yönetmeliğine göre, asker kişilerde bulunması gereken niteliklere sahip, 


 


2) Görevini; Türkiye Cumhuriyeti Anayasası ve Anayasamızın temelini teşkil eden Atatürk ilke ve inkılâpları doğrultusunda çağdaş ve bilimsel yaklaşımla kavrama ve çözme yeteneğine ulaşmış, 


3) Askerliğin gerektirdiği komutanlık, yöneticilik ve liderlik becerileri ile öğretme ve eğitme yeteneğini kazanmış, 


 


4) Ahlâken, fikren ve bedenen gelişmiş bir kişiliğe ve üstün karakter özelliklerine sahip, 


 


5) Sosyal ve bilimsel anlayışı gelişmiş, gerekli askerî ve genel kültüre sahip, 


 


6) Mesleğin güç koşullarının gerektirdiği fizikî yetenekler ile meslekî değerler bilincini kazanmış,


7) Mezuniyet sonrası temel meslekî eğitim öğretimini izleyebilecek ve ileri safhalardaki görevleri yapmasına temel olacak yönelişi kazanmış, 


muvazzaf subaylar yetiştirmektir. 


 


b) İlgili kuvvet komutanlığı ve Jandarma Genel Komutanlığı ihtiyaç ve özelliklerine uygun olarak; yetiştireceği muvazzaf subaylara, temel bilimler, mühendislik ve sosyal bilim alanlarının birinde lisans düzeyinde eğitim ve öğretim vermek, Harp okullarında ilgili kuvvet komutanlığınca ihtiyaç duyulması hâlinde birden fazla lisans programı açmaktır. 


 


c) İlgili kuvvet komutanlığı ve Jandarma Genel Komutanlığının ihtiyaç ve gerek görmesi hâlinde, bünyesinde teşkil edilecek enstitü veya enstitülerde muvazzaf subaylar ile Genelkurmay Başkanlığınca uygun görülmesi hâlinde aynı eğitim ve öğretim düzeyindeki sivil kişilere ilgili bilim dallarında lisans üstü eğitim ve öğretim vermektir. 


 


ç) Eğitim öğretim faaliyetlerinin gerektirdiği; idarî faaliyetleri, uygulamaları, tatbikî eğitimleri, bilimsel araştırma, geliştirme ve yayım çalışmalarını yürütmektir. 


 


d) Araştırma yapmak, proje geliştirmek, kuvvet komutanlığının yürüttüğü araştırma projelerine katılmak, yurt içi ve yurt dışı bilimsel araştırma ve geliştirme faaliyetlerini yürütmek ve takip etmektir. 


 


ÜÇÜNCÜ BÖLÜM


Organlar ve Görevler


Organlar 


Madde 9 - Harp okullarının eğitim öğretim ve yönetim işleri, aşağıdaki organlar tarafından yürütülür. 


 


a) Ana Organlar: 


1) Harp Okulu Komutanı, 


2) Eğitim ve Öğretim Yüksek Kurulu, 


3) Dekan, 


4) Enstitü Müdürü, 


5) Bilimsel Denetleme Kurulu, 


6) Öğrenci Alay Komutanı, 


7) Yüksek Disiplin Kurulu. 


 


b) Yardımcı Organlar: 


Harp Okulları Kanununda belirtilen organların yönetim ve bilimsel denetim ile ilgili faaliyetlerine yardımcı olmak üzere; öğretim kurulu, eğitim öğretim geliştirme kurulu, araştırma geliştirme kurulu, enstitü bilim kurulu, enstitü yönetim kurulu, bölüm kurulu, öğrenci alayı eğitim geliştirme kurulu, alay disiplin kurulu gibi organlar kurulabilir. Bu organların çalışma usul ve esasları, ilgili kuvvet komutanlıklarınca çıkarılacak yönergelerde belirtilir. 


 


Harp Okulu Komutanı 


 


Madde 10 - Harp okulu komutanı, Harp okulu ve bağlı birimlerinin bütün faaliyetlerinin yönetim, gözetim ve denetiminden sorumludur. Harp okulu komutanı profesör ise, kendisi; profesör değil ise, o komutanlıktan bir profesör Üniversitelerarası Kurulun üyesidir. Harp okulu komutanı profesör değil ise, okulun kadrolu profesörlerinden birini, Üniversitelerarası Kurula katılmak üzere seçer. Seçilen profesör, Üniversitelerarası Kurulda iki yıl süre ile 4 Kasım 1981 tarihli ve 2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanununun 11'inci maddesinde belirtilen faaliyetlere harp okulu komutanını temsilen katılır. 


 


Harp okulu komutanının atanması; 27 Temmuz 1967 tarihli ve 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanunu esaslarına göre yapılır. 


 


Eğitim ve Öğretim Yüksek Kurulu 


 


Madde 11 - Eğitim ve öğretim yüksek kurulunun kuruluş ve görevleri aşağıda belirtilmiştir.


a) Eğitim ve öğretim yüksek kurulunun kuruluşu: 


 


Eğitim ve öğretim yüksek kurulu, Harp okulu komutanının başkanlığında; dekan, enstitü müdürü, kurmay başkanı, öğrenci alay komutanı ve bölüm başkanlarından oluşur.


Eğitim ve öğretim yüksek kurulu ilgili kuvvet komutanlığınca belirlenen temel esaslar doğrultusunda; harp okulunun eğitim ve öğretimi ile ilgili uygulama ve geliştirmeye yönelik usul ve esasları tespit eden, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetleri hakkında kararlar alan, harp okullarının bütününü ilgilendiren kanun, yönetmelik ve yönerge ihtiyaçları ile mevcut mevzuatın uygulanmasından doğan hususları inceleyip kuvvet komutanlıklarına görüş bildiren, yıllık eğitim öğretim programının harp okullarının özel amaçlarına uygunluğu hususunu ve eğitim öğretim programlarında ortaya çıkabilecek sorunları görüşüp karara bağlayan, sınav ve değerlendirme uygulamaları ile başarı durumlarını inceleyerek bunların geliştirilmesi için gerekli tedbirleri alan en yüksek eğitim ve öğretim organıdır. 


 


Kurulun toplantı gündemi okul komutanı tarafından belirlenir. Sekreterlik faaliyetleri, oy hakkı olmamak üzere komutanlıkça görevlendirilecek personel tarafından yürütülür. 


 


Eğitim ve öğretim yüksek kurulu; gerektiğinde, görüşülecek konu ile ilgili personel çağırarak bilgi ve görüş alır. Bunların oy hakları yoktur.


Kurulun, lisans ve lisans üstü öğrencileriyle ilgili kararları kesindir. 


 


b) Eğitim ve öğretim yüksek kurulunun görevleri: 


 


Eğitim ve öğretim yüksek kurulu; Harp Okulları Kanunu, bu Yönetmelik ve ilgili kuvvet komutanlığınca belirlenen temel esaslar doğrultusunda; 


 


1) Yıllık eğitim öğretim programının uygunluğunu ve eğitim öğretimle ilgili olarak çıkabilecek sorunları görüşüp karara bağlar. 


 


2) Eğitim öğretim konularına, seviyelerine ve hedeflerine uygun olarak; ayrıntılı faaliyet plânlarını, belirlenen ders ve eğitim konularının akademik programdaki yerlerini, sürelerini, ağırlıklarını belirler. 


 


3) Yıl içi askerî eğitim dersleri, beden eğitimi dersleri ve tatbikî eğitim, gemi eğitimi, uçuş eğitimi, liderlik değerlendirmesi, kredili ve katsayılı dersler ile ilgili olarak; sınav ve değerlendirme sayısı, zamanı, geçme taban notu, yarı yıl değerlendirme notu ağırlığı, başarı harfi, başarı harfi not aralıkları, kredi ve katsayı değerleri gibi ölçme değerlendirme usul ve esaslarını belirler. Sınav ve değerlendirme uygulamaları ile başarı durumlarını inceleyerek değerlendirir. Gerektiğinde başarının geliştirilmesi için alınacak tedbirleri belirler. 


 


4) Bu Yönetmeliğin ilgili maddelerinde belirtilen durumlarda; başarısızlık, sağlık ve devamsızlık nedeniyle sınıfta kalma veya okulla ilişiği kesilme aşamasına gelmiş öğrenciler ile sınavlarda, ödev, proje, tez, yayın ve benzeri çalışmalarda bilgi hırsızlığı, sahtekarlık, kopya yaptıkları kanaatiyle Kurula gönderilen lisans ve lisans üstü öğrencilerinin bu fiili işleyip işlemediği hususunu inceler ve karara bağlar. 


 


5) Yeni bilim dalları, ana bilim dalları ve bölümlerin açılma veya kapatılması hususlarını ilgili kuvvet komutanlığına önerilmek üzere belirler, 


 


6) İlgili kuvvet komutanlığınca, kuvvetin askerî meslek sınıflarının ihtiyaç ve özelliklerine göre ulaşılması öngörülen seviye ve hedefleri gerçekleştirmek üzere gereken bilimsel dersler, askerî bilim dersleri, uygulamalı askerî eğitim konuları, liderlik ve komutanlık eğitimi konuları, temel ve savaş beden eğitimi dersleri, tatbikî eğitim konularında; yeni derslerin konması, derslerin birleştirilmesi veya kaldırılması, zorunlu, seçmeli ve ortak derslerin tespiti, müfredat programlarının yeniden düzenlenmesi hususlarında karar alır. Kararlar, ilgili kuvvet komutanlığına bildirilir. Harp okulu eğitim ve öğretiminin geliştirilmesiyle ilgili hususlarda kuvvet komutanlıklarına sunulacak teklifleri belirler.


7) Bilimsel araştırma, geliştirme ve yayım faaliyetlerinin değerlendirilmesine ilişkin prensipleri, usul ve esasları belirler, 


 


8) Eğitim ve öğretimle ilgili kanun, yönetmelik ve yönerge ihtiyaçları ile mevcut mevzuatın uygulanmasından doğan hususları inceleyip görüş bildirir.


9) Bir sınava bağlı olmayan fahrî akademik unvanların verilmesine karar verir. Fahrî akademik unvanların verilmesi ile ilgili usul ve esaslar ilgili kuvvet komutanlığınca çıkarılacak yönergede belirtilir.


10) Lisans üstü eğitim ve öğretim ile ilgili olarak; 


 


(a) Lisans üstü eğitim ve öğretime öğrenci başvuru ve kabul şartlarını, 


 


(b) Lisans üstü eğitim öğretimden çıkarılacak öğrencilerin durumunu, 


 


(c) Lisans üstü eğitim öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri ve bu faaliyetler ile ilgili esasları, 


 


(ç) Plân, program ve eğitim öğretim takvimini, 


 


(d) Yaz okulu açılıp açılmayacağını ve açıldığı takdirde uygulama esaslarını, 


 


(e) Tezli ve tezsiz yüksek lisans programlarını ve bu programların yürütüleceği ana bilim dallarını, 


 


(f) Lisans üstü eğitim ve öğretimde uygulanacak sınavlarla ilgili ana esasları, başarı harfi not aralıkları, yarı yıl değerlendirme notunun uygulanıp uygulanmayacağı, uygulanacaksa değerini, belirler. 


 


11) Öğretim elemanı yetiştirilmek üzere yurt içi ve yurt dışı lisans üstü eğitim ile araştırma geliştirme faaliyetlerinde ilgili kuvvet komutanlığına; temin, yetiştirme ve seçime ilişkin konularda öneride bulunur.


c) Eğitim ve öğretin yüksek kurulunun toplanması ve karar alınası: 


 


1) Eğitim ve öğretim yüksek kurulu, her eğitim ve öğretim yılı başında ve sonunda olmak üzere, yılda en az iki defa toplanır. Ayrıca, eğitim ve öğretim yüksek kurulu, Harp Okulları Kanunu ve bu Yönetmelikte belirtilen yetki ve sorumlulukları kapsamındaki hususları görüşmek üzere; harp okulu komutanının gerekli gördüğü hallerde bizzat çağrısı veya dekan, enstitü müdürü ya da öğrenci alay komutanının harp okulu komutanına teklifi üzere toplanır. 


 


2) Eğitim ve öğretim kuruluna, harp okulu komutanı ile dekanın birlikte toplantıya katılması esastır. Ancak, kurulun toplanabilmesi için harp okulu komutanının veya dekanın toplantıya katılması şarttır.


3) Harp okulu komutanının bulunmadığı hâllerde, en kıdemli üye kurula başkanlık eder. 


 


4) Eğitim ve öğretim yüksek kurulu, üye tam sayısının 2/3'ünün çoğunluğu ile karar alır. Karara katılmayan üyeler, katılmama gerekçesini yazılı olarak belirtirler. 


 


Dekan 


Madde 12 - Dekan, harp okulundaki lisans eğitim ve öğretiminin plânlanmasından, yürütülmesinden ve gözetiminden harp okulu komutanına karşı sorumlu asker kişidir. 


 


Dekanın görevleri aşağıda belirtilmiştir. 


a) Öğretim Kuruluna başkanlık etmek, eğitim ve öğretim yüksek kurulu ile öğretim kurulu kararlarını uygulamak ve dekanlık,birimlerinin düzenli çalışmasını sağlamaktır. 


 


b) Eğitim ve öğretim yüksek kurulunun gündem maddelerini önermek ve gerekli hazırlıkları yapmaktır.


c) Harp okulunda okutulacak dersler, içerikleri, kredileri, öğretim yöntemleri, öğretim plânları, ölçme ve değerlendirme usulleri hakkında plânlama, uygulama, araştırma, geliştirme, gözetim ve denetim görevlerini icra etmektir.


ç) Harp okullarının araştırma, geliştirme faaliyetlerinde ve lisans üstü eğitimin yürütülmesinde enstitü müdürlüğü ile işbirliği yapmaktır. 


 


d) Harp Okulları Kanunu, Harp Okulları Yönetmeliği ve Harp okulu komutanı tarafın dan verilen diğer görevleri yapmaktır. 


 


Dekanın ataması, 27 Temmuz 1967 tarihli ve 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanunu esaslarına göre yapılır. 


 


Dekan Yardımcıları 


Madde 13 - Dekan yardımcıları, en fazla iki kişiden oluşur ve dekana çalışmalarında yardımcı olan sorumlu asker kişilerdir. Dekan yardımcıları, dekanın kendilerine vereceği görevleri yerine getirirler. Dekanın bulunmadığı hâllerde, rütbe ve kıdemce üst olan dekan yardımcısı, dekana vekâlet eder. Görevleri, ilgili kuvvet komutanlığınca çıkarılacak yönergede belirtilir. 


 


Dekan yardımcılarının ataması, 27 Temmuz 1967 tarihli ve 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanunu esaslarına göre yapılır. 


 


Enstitü Müdürü 


Madde 14 - Enstitü Müdürü; harp okullarındaki lisans üstü eğitim ve öğretimin, bilimsel araştırma ve uygulamaların plânlanmasından, yürütülmesinden ve denetiminden Harp okulu komutanına karşı sorumlu öğretim üyesi asker kişidir.


Enstitü Müdürünün ataması, 27 Temmuz 1967 tarihli ve 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanunu esaslarına göre yapılır.


Enstitü müdürünün görevleri aşağıda belirtilmiştir. 


a) Enstitü Bilim Kurulu ve Enstitü Yönetim Kuruluna başkanlık yapmak, 


 


b) Eğitim öğretim yüksek kuruluna önerilmek üzere, lisans üstü eğitim verilecek bölüm ve ana bilim dalları ile başvuru koşullarını belirlemek, eğitim programlarını hazırlamak, 


 


c) Enstitünün eğitim öğretim, araştırma geliştirme faaliyetlerini plânlamak, yürütmek ve bu hususlarda dekanlık ve ilgili ünitelerle koordinasyonu sağlamak, 


 


ç) Harp Okulları Kanunu, Harp Okulları Yönetmeliği ve harp okulu komutanınca verilecek diğer görevleri yapmaktır. 


 


Bölümler 


Madde 15 - Bölümler, amaç, kapsam ve nitelik yönünden bir bütün teşkil eden, birbirini tamamlayan veya birbirine yakın ana bilim dallarından oluşan, harp okullarının eğitim ve öğretim, bilimsel araştırma ve uygulama birimidir. Harp okullarında bölüm açılmasına, birleştirilmesine veya kapatılmasına eğitim ve öğretim yüksek kurulunun önerisi üzerine ilgili kuvvet komutanlığınca karar verilir. 


 


Harp okullarında doğrudan bir lisans diplomasına yönelik eğitim programı uygulamayan bölümler de, diğer bölümler gibi kurulabilir ve dekanlığa bağlı olarak faaliyetlerini sürdürebilirler. Harp okullarında aynı veya benzer nitelikte eğitim ve öğretim yapan birden fazla bölüm bulunamaz. 


 


Bölüm Başkanı 


Madde 16 - Bölüm başkanı, bölümün her düzeydeki eğitim öğretim ve araştırmalarından ve bölümle ilgili her türlü faaliyetin düzenli ve verimli olarak yürütülmesinden, kaynakların etkili bir biçimde kullanılmasını sağlamaktan, dekana karşı sorumludur. Bölüm başkanı, eğitim ve öğretim yüksek kurulu, öğretim kurulu, bölüm kurulu ve enstitü bilim kuruluna katılır ve bölümü temsil eder. Bölüm başkanının bulunmadığı durumda o bölümdeki en kıdemli öğretim elemanı bölüm başkanlığına vekâlet eder. Bölüm başkanları, enstitüde ana bilim dalı başkanlığı görevini de yürütür. 


 


Bölüm başkanı, bölümdeki derslerin plânlanması, uygulanması araştırılması ve geliştirilmesi ile öğretim elemanlarının gözetim ve denetiminden sorumludur. 


 


Denetleme Kurulu 


Madde 17 - Bilimsel denetleme kurulunun kuruluşu, görev ve faaliyetleri aşağıda belirtilmiştir. 


 


a) Bilimsel denetleme kurulunun kuruluşu: 


Bilimsel denetleme kurulu, her bölümdeki en üst akademik kariyere sahip öğretim üyeleri arasından, biri asıl diğeri yedek üye olmak üzere, o bölüm öğretim üyeleri tarafından gizli oyla seçilen üyelerden oluşur. Bölümdeki en üst akademik kariyere sahip öğretim üyelerinin tamamı; bilimsel denetleme kurulunun tâbii adayıdır. 


 


Harp okulu bilimsel denetleme kurulu üyelerinin görev süresi bir eğitim öğretim yılıdır. Bu sürenin bitiminde, yeni kurul üyelerinin seçimi aynı esaslar uyarınca yapılır. Kurulda daha önce görev yapmış olan öğretim üyeleri yeniden seçilebilir. Seçim ve yeni seçilen personelin göreve başlama işlemleri, her yılın Ekim ayı içerisinde tamamlanır. Yeni seçilen bilimsel denetleme kurulu üyeleri göreve başlayıncaya kadar önceki bilimsel denetleme kurulu görevine devam eder. Kurul üyeliklerinden birinin herhangi bir nedenle boşalması hâlinde ilgili bölümden yedek üye kurula katılır.


Bilimsel denetleme kurulu başkanı, kurul üyeleri arasında en üst rütbe ve kıdemi haiz olan üyedir. Kurulun en kıdemsiz üyesi, sekreterlik görevini yürütür. 


 


b) Bilimsel denetleme kurulunun görevleri: 


 


1) Harp okullarında; eğitim, öğretim, araştırma, inceleme, yayım, seminer, laboratuvar ve uygulama faaliyetlerinin, Harp Okulları Kanununda belirtilen amaca ve ana ilkelerle eğitim ve öğretim yüksek kurulunca belirlenecek esaslara uygunluğunu, harp okulu komutanlığınca yapılacak plânlamaya uygun olarak her eğitim öğretim yılında en az bir defa, ilgili kuvvet komutanlığının veya Harp okulu komutanının lüzum görmesi halinde ise haberli ya da habersiz olarak denetlemek, 


 


2) Denetleme sonuçlarını rapor hâlinde okul komutanına sunmak,


3) Okul komutanı veya eğitim ve öğretim yüksek kurulu tarafından bilimsel denetlemeye ilişkin istenecek inceleme ve araştırmaları yapmak,


4) Okul komutanı tarafından verilen veya kurul üyeleri tarafından gündeme getirilen bilimsel denetlemeyi geliştirmeye yönelik konuları görüşerek komutanın onayına sunmak,


5) Lisans ve lisans üstü eğitim öğretimin biçimsel ve içerik olarak ulusal ve uluslararası standartlara uygunluğunu incelemek. 


 


c) Bilimsel denetleme kurulunun faaliyetleri:


 


1) Bilimsel denetleme kurulu her yarı yılda en az bir defa toplanır. Gerektiğinde okul komutanının, kurul başkanının veya en az iki üyenin çağrısı üzerine her zaman toplanabilir. 


 


2) Üyeler kendilerine verilen görevleri, görevlendirme emrinde belirtilen esaslar dahilinde ve geliştirilecek formlara uygun şekilde yaparlar. Kurul tarafından düzenlenen denetleme raporları, okul komutanınca uygun görüldüğü takdirde ilgili birimlere yayımlanır.


3) Harp okulları bilimsel denetleme kurulu başkanları ve üyeleri, okul komutanının görevlendirmesi ile, akademik eğitim öğretim faaliyetleri ile ilgili okul birimlerinin her kademedeki yöneticilerinden yazılı veya sözlü bilgi ve belge isteyebilirler. 


 


4) Okul birimlerinin her kademesindeki ilgililer; denetleme kurulu üyelerinin görevlerini yapmalarına yardımcı olmaya, incelemek istedikleri konuda her türlü bilgi, belge ve kayıtları göstermekle yükümlüdürler. 


 


5) Bilimsel denetleme kurulu, görevlerinin yürütülmesinden Harp okulu komutanına karşı sorumludur. 


 


6) Bilimsel denetleme kurulunun yazışma ve diğer idarî faaliyetleri, okul komutanlığının alacağı tedbirlerle yürütülür. Bilimsel denetleme kurulunun seçim, denetleme ve çalışma usul ve esasları, ilgili kuvvet komutanlıklarınca çıkarılacak yönergelerde belirtilir.


7) Bilimsel denetleme kurulu, her eğitim öğretim yılında en az bir defa denetleme yapmak üzere görevlendirilir. 


 


Öğrenci Alay Komutanı 


Madde 18 - Öğrenci alay komutanı; ilgili mevzuât doğrultusunda öğrencilerin eğitim, disiplin, yönetim ve diğer hizmetlerini yürütmekten harp okulu komutanına karşı sorumlu asker kişidir. 


 


Öğrenci alay komutanının ataması, 27 Temmuz 1967 tarihli ve 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanunu hükümlerine göre yapılır.


Öğrenci alay komutanının görev ve sorumlulukları ile ilgili diğer hususlar kuvvet komutanlıklarınca çıkarılacak yönergelerde belirtilir. 


 


Yüksek Disiplin Kurulu 


Madde 19 - Yüksek disiplin kurulu, harp okulu komutanının başkanlığında; dekan, öğrenci alay komutanı, kurmay başkanı ve disiplin subayından oluşur. Kurulun sekreterlik faaliyetleri, okul komutanlığınca görevlendirilecek personel tarafından yürütülür. 


 


Yüksek disiplin kurulu, kurula sevk edilen öğrencilerin disiplin ile ilgili safahatını ve yapılan işlemlerin ilgili mevzuata uygunluğunu inceleyerek, okuldan ilişiklerinin kesilmesine veya kesilmemesine karar verir. Okulda ilişiğinin kesilmesi hakkındaki karar, ilgili kuvvet komutanının onayı ile yürürlüğe girer. Kurul bu maksatla; 


 


a) Kurula sevk edilen öğrencilerin ceza, ödül, disiplin ile eğitim öğretim durumunu, daha önce yüksek disiplin kuruluna çıkıp çıkmadığını, işlediği suçlar arasındaki zaman fasılalarını, suçların niteliğini, öğrenci hakkında sıralı disiplin amirleri ve alay disiplin kurulunca yapılan işlemleri, öğrencinin yüksek disiplin kuruluna çıkarılma nedenlerini ve delillerini inceler.


b) Öğrencilerin bağlı olduğu tabur ve bölük komutanlarını (Hava Harp Okulunda muadilleri), hakkında karar verilecek öğrenciyi ve gerek duyduğu takdirde ilgili diğer personeli dinler. 


 


c) Kurula sevk edilen öğrencinin; okuldan ilişiğinin kesilmesine, ikaz edilmesine veya yapılan işlemlerin alay disiplin kurulunca yeniden incelenmesine karar verir. 


 


 


DÖRDÜNCÜ BÖLÜM


Öğretim Elemanları


 


Öğretim Elemanlarının Görevleri 


Madde 20 - Harp okulları öğretim elemanlarının görevleri aşağıda belirtilmiştir. 


 


a) Harp Okulları Kanununda ve bu Yönetmelikteki amaç ve ilkelere uygun biçimde lisans ve lisans üstü düzeyde eğitim öğretim ile uygulamalı dersleri ve çalışmaları yapmak ve yaptırmak, 


 


b) Projeleri ve seminerleri yürütmek, 


 


c) Bilimsel çalışmalara katılmak, bilimsel araştırma ve yayınlar yapmak, 


 


ç) Dekanlık, enstitü müdürlüğü veya ilgili bölüm başkanlığınca düzenlenecek programa göre öğrencilere yönelik akademik danışmanlık ve rehberlik hizmetlerini yürütmek,


d) Yetkili organlarca ve amirlerce verilecek ve yönerge, devamlı talimat ve emirlerde belirtilen diğer görevleri yerine getirmektir. 


 


Öğretim Elemanlarının Atanmaları ve Görevlendirilmeleri 


Madde 21 - Öğretim elemanlarının atanmaları; harp okullarının bildireceği ihtiyaç durumu ve Türk Silâhlı Kuvvetlerinde mevcut uygun personel durumu dikkate alınarak, yürürlükteki atama usul ve esasları ile ilgili kuvvet komutanlıklarınca çıkarılacak harp okulları öğretim elemanı temin, geliştirme ve istihdamına ilişkin yönerge esaslarına göre yapılır.


Harp okulları öğretim elemanlarının akademik kariyer açısından üst düzeye çıkmalarına olanak sağlamak amacıyla kadro ve görevlendirmelerde, rütbe ile akademik kariyer ilişkisi aranmaz. 


 


Harp okullarının ihtiyaç duyduğu çeşitli dallarda veya herhangi bir dersin özel bilgi ve uzmanlık isteyen konularının eğitim öğretimi ve uygulamaları için kendi uzmanlık alanlarındaki çalışma ve eserleriyle tanınmış asker veya sivil kişiler görevlendirilebilirler. Görevlendirme şekil ve esasları; ilgili kuvvet komutanlıklarınca çıkarılacak yönergede belirtilir. 


 


Yardımcı Doçentliğe Atanma


Madde 22 - Harp okulları komutanlıklarınca ihtiyaç olduğu tespit edilen açık yardımcı doçentlik kadroları, her yıl isteklileri tespit etmek amacıyla ilgili kuvvet komutanlıklarınca ilân edilir. Kuvvet komutanlıklarınca, adaylığı uygun görülen istekliler Harp okulu komutanlığına bildirilir. Harp okulu komutanı, dekan veya enstitü müdürü başkanlığında, ilgili bölüm başkanı ile okul içinden veya dışından ilgili ana bilim veya yan bilim dalından üç profesör veya doçentten oluşan bir kurul teşkil ettirerek, bu kuruldan, adayların her biri hakkındaki yazılı mütalâasını ister. Harp okulu komutanı, kendi görüşünü de belirterek, atamanın, sağlanması için ilgili kuvvet komutanlığına öneride bulunur. 


 


Yardımcı doçentlik kadrosuna önermede ve atamada, askerî personele öncelik verilir Yardımcı doçentler, ilgili kuvvet komutanlığınca uygun görülmesi halinde, ilk üç yılı müteakip, birer yıllık sürelerle uzatılmak kaydıyla en fazla altı yıla kadar bu kadrolarda kalabilirler. 


 


Yardımcı doçentliğe atamada aranacak şartlar aşağıda belirtilmiştir.


 


a) İlgili bilim dalında doktora yapmış olmak, 


 


b) Türk Silâhlı Kuvvetleri kadrolarında görevli personel için hakkında müspet nitelik belgesi doldurulmuş olmak, 


 


c) Harp okulu komutanlığınca, biri o dilin öğretim üyesi olmak üzere, seçilecek üç kişilik bir kurul tarafından, sınava girenin kendi bilim alanında eğitim ve öğretim yüksek kurulunca belirlenen yabancı dillerden birinde Türkçe'den yabancı dile, yabancı dilden Türkçe'ye 150-200 kelimelik birer çeviriyi kapsayan yabancı dil sınavını başarmak. 4 Kasım 1981 tarihli ve 2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanununun 24'üncü maddesinde belirtilen yabancı dil sınavında başarılı olanlardan, ayrıca yabancı dil sınavına girme şartı aranmaz. 


 


Bilim alanı bir yabancı dil ile ilgili olanlar, bu sınavı başka bir yabancı dilde vermek zorundadırlar. 


 


ç) Yardımcı doçentlikte ilk üç yıllık görev süresini tamamlamadan yurt dışı göreve seçilenlerin dönüşlerinde kalan sürelerini tamamlama hakları saklıdır.


 


 
Yardımcı doçentliğe seçilme, atanma ve görev süresinin uzatılması ile ilgili diğer usul ve esaslar, ilgili kuvvet komutanlığınca çıkarılacak yönergede belirtilir. 


 


Doçentliğe Atanma 


Madde 23 - Doçentliğe atanmak için; 4 Kasım 1981 tarihli ve 2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanunundaki doçentliğe yükseltilme şartlarını yerine getirmek ve Türk Silâhlı Kuvvetleri kadrolarında görevli personel için, hakkında müspet nitelik belgesi doldurulmuş olmak gereklidir. Harp okulları komutanlıklarınca ihtiyaç olduğu tespit edilen açık doçentlik kadroları, isteklileri tespit etmek amacıyla her yıl ilgili kuvvet komutanlıklarınca ilân edilir. Kuvvet komutanlığınca adaylığı uygun görülen istekliler, harp okulu komutanlığına bildirilir. 


 


Harp okulu komutanı, dekan veya enstitü müdürü başkanlığında, ilgili bölüm başkanı ile okul içinden veya dışından ilgili ana bilim veya yan bilim dalından üç profesörden oluşan bir kurul teşkil ettirerek, bu kuruldan adayların her biri hakkındaki yazılı mütalâasını ister. Harp okulu komutanı kendi görüşünü de belirterek, atamanın sağlanması için, ilgili kuvvet komutanlığına öneride bulunur. Genelkurmay Başkanlığınca da atanması uygun bulunanların atamaları, ilgili kuvvet komutanlığınca yapılır. Doçentlik kadrosuna önermede ve atamada, askerî personele öncelik verilir.


Doçentliğe seçilme ve atanma ile ilgili diğer usul ve esaslar, ilgili kuvvet komutanlığınca çıkarılacak yönergede belirtilir. 


 


Profesörlüğe Yükselme ve Atanma 


Madde 24 - Profesörlüğe yükselebilmek için 4 Kasım 1981 tarihli ve 2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanunundaki profesörlüğe yükseltilme şartlarını yerine getirmek ve Türk Silâhlı Kuvvetleri kadrolarında görevli personel için hakkında müspet nitelik belgesi doldurulmuş olmak gereklidir. Harp okulu komutanlığınca tespit edilen açık profesörlük kadroları, isteklileri tespit etmek amacıyla her yıl ilgili kuvvet komutanlıklarınca ilân edilir. 


 


Başvuran adayların durumlarını incelemek üzere, ilgili kuvvet komutanlığınca; harp okulu komutanı başkanlığında, dekan veya enstitü müdürü ve biri profesör kadrosunun açık olduğu bölümden, biri o bölümün dışından, biri de ilgili bilim alanından olmak kaydıyla seçilecek beş profesörden oluşan yedi kişilik bir değerlendirme kurulu teşkil edilir. Seçilecek beş profesörden üçü, Yüksek Öğretim Kurulu tarafından belirlenecek bir üniversiteden; ikisi ise, harp okulundan seçilir.


Bu kurulun değerlendirme neticesi, ilgili kuvvet komutanlığınca görüşü alınmak üzere Yüksek Öğretim Kuruluna gönderilir. Atama, Yüksek Öğretim Kurulunun olumlu görüş bildirdiği ve Genelkurmay Başkanlığının da uygun bulunan adaylar arasından, ilgili kuvvet komutanlığınca yapılır. Profesörlük kadrosuna önermede ve atamada, askerî personele öncelik verilir.


Profesörlüğe yükselme ve atanma ile ilgili diğer usul ve esaslar, ilgili kuvvet komutanlığınca çıkarılacak yönergede belirtilir. 


 


Yabancı Ülkelerde Alınan Unvanlar 


Madde 25 - Yabancı ülkelerde alınan doçentlik ve profesörlük unvanlarının kabul edilmesi, 4 Kasım 1981 tarihli ve 2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanununun ilgili maddeleri uyarınca Üniversitelerarası Kurul tarafından kararlaştırılır. 


 


Akademik Unvanların Korunması 


Madde 26 - Öğretim üyeleri, Harp Okulları Kanununda yazılı hükümler dışında kazanmış oldukları akademik unvanlardan yoksun bırakılamazlar.


Başka bir göreve atanma, emekli olmak veya istifa etmek ya da müstafi sayılmak suretiyle öğretim  görevinden ayrılanlar, akademik unvanlarını taşıyabilirler. Ancak profesörlük, doçentlik veya  yardımcı doçentlik unvanlarını kazananlar, her unvan dönemi içinde harp okullarında veya diğer askerî yüksek öğretim kurumlarında fiilen iki yıl görev yapmadıkları takdirde; harp okulları, diğer askerî yüksek öğretim veya yüksek öğretim kurumları dışındaki çalışmalarında bu unvanları kullanamazlar.


Emeklilik Yaş Haddi 


Madde 27 - Asker öğretim üyelerinin emeklilik yaş haddi, 8 Haziran 1949 tarihli ve 5434 sayılı Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandığı Kanununun 40 ıncı maddesinde gösterilen rütbelerinin; sivil öğretim üyelerinin yaş haddi 4 Kasım 1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 30'uncu maddesinde belirtilen yaş haddidir.


 
General ve amiral öğretim üyelerinden rütbe bekleme süresini tamamlamış olanlar,     27 Temmuz 1967 tarihli ve 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun 54'üncü maddesi hükmüne göre değerlendirilirler. Bunlardan hizmet ihtiyacı kadarı, Genelkurmay Başkanlığının teklifi ve Yüksek Askerî Şûranın kararı ile, her yıl yeniden değerlendirilmek kaydıyla rütbesinin yaş haddine kadar hizmete devam ettirilebilirler.


 
Kadrosuzluk sebebiyle emekliye sevk edilen general ve amiraller hakkında, 27 Temmuz 1967 tarihli ve 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun 49'uncu maddesinin birinci fıkrasının (f) bendi hükümleri uygulanır. 


 Öğretim Elemanlarının Harp Okulu Dışına Atanmaları ve Görevlendirilmeleri Madde 28 - Harp okullarında görevli öğretim elemanları, görev ve unvanlarına bakılmaksızın; disiplin, kıdem, kadro, kadrosuzluk veya diğer askerî ihtiyaçlar nedeniyle ilgili kuvvet komutanlıklarınca, harp okulu komutanlığının teklifı üzerine veya doğrudan, harp okulları dışındaki kıt'a, karargâh ve kurumlara atanabilirler.


 
Harp okulu dışına atanan öğretim üyeleri için 11 Mayıs 2000 tanhli ve 4566 sayılı Harp Okulları Kanununun emeklilik yaş haddi ile ilgili hükümleri uygulanmaz. 


 


 
Harp okullarında görevli öğretim elemanları; idarece uygun görülen hallerde, olağanüstü hal, sıkıyönetim, seferberlik ve savaş hallerinde ilgili kuvvet komutanlığınca özlük hakları saklı kalmak kaydıyla, harp okulları dışında da görevlendirilirler. 


 


Öğretim Görevlilerinin Atanmaları ve Görevlendirilmeleri


 


Madde 29 - Harp okullarında, Harp Okulları Kanunu uyarınca atanmış öğretim üyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin özel bilgi ve uzmanlık isteyen konularının eğitim öğretim ve uygulamaları için, kendi uzmanlık alanlarındaki çalışma ve eserleriyle tanınmış asker veya sivil kişiler görevlendirilebilirler. 


 


Asker öğretim görevlileri, tayinle veya geçici görevle; sivil öğretim görevlileri ise, kadrolu, sözleşmeli veya ek görevli olarak çalıştırılabilirler. Harp okullarında emekli öğretim elemanlarının görevlendirilmesinde, 4 Kasım 1981 tarihli ve 2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanununa bağlı yüksek öğrenim kurumlarında emekli öğretim elemanlarının çalıştırılması esaslarına ilişkin hükümler uygulanır. Sivil öğretim görevlilerinin, boş öğretim üyesi veya boş öğretim görevlisi kadrolarına atanmaları veya sözleşmeli olarak çalıştırılmaları, ilgili bölüm başkanlıklarının görüşü alınarak, harp okullarının önerisi ve ilgili kuvvet komutanlığının izni ile yapılır. 


 


Okutmanların Atanmaları ve Görevlendirilmeleri


 


Madde 30 - Askerî okutmanlar, tayinle veya geçici görevli; sivil okutmanlar ise, süreli veya sürekli olarak atanacakları ilgili bölüm başkanlıklarının görüşü alınarak harp okullarının önerisi, ilgili kuvvet komutanlığının izni ile atanırlar. Süreli olarak atanan sivil okutmanların görevleri, atama süresi sonunda kendiliğinden sona erer. Bunların aynı yöntemle yeniden atanmaları mümkündür.


Doktora eğitimini tamamlayan okutmanlardan, öğretim üyeliği şartlarına haiz olanlar, bu Yönetmelikte belirtilen usul ve esaslara göre uygun kadro bulunması hâlinde öğretim üyeliği kadrolarına atanabilirler.


Öğretim Yardımcılarının Atanmaları ve Görevlendirilmeleri


 


Madde 31 - Harp Okullarının araştırma görevlisi, uzman, çevirici ve eğitim öğretim plânlamacısı olarak ihtiyaç duyacağı öğretim yardımcılarından asker olanlar, Türk Silâhlı Kuvvetlerinin atanmaya ilişkin esas ve usullerine uygun olarak atanırlar. Sivil olanlar ise, çalışacakları bölüm veya birim başkanlıklarının görüşü alınarak Harp okullarının önerisi ve ilgili kuvvet komutanlığının izni ile araştırma görevlisi kadrolarına en çok üç yıl süre ile atanırlar. Atama süresi sonunda görevleri, kendiliğinden sona erer. Bunlar aynı usulle yeniden atanabilirler. Uzmanlar, çeviriciler ve eğitim öğretim plânlamacılarının atanmasında da, araştırma görevlilerinin atanmasındaki yöntem izlenir. 


 


Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları


 


Madde 32 - Harp okullarında görevlendirilecek yabancı uyruklu öğretim elemanları; Harp okulu komutanlığının ihtiyaç göstermesi, kuvvet komutanlıklarının teklifi, Genelkurmay Başkanlığının tasvibi, İçişleri ve Maliye Bakanlıklarından alınacak olumlu görüş üzerine Millî Savunma Bakanlığının onayı ile sözleşmeli olarak çalıştırılırlar. Bu şekilde sözleşmeli olarak çalıştırılacak yabancı öğretim elemanlarına ödenecek ücret, 11 Ekim 1983 tarihli ve 2914 sayılı Yüksek Öğretim Personel Kanununun 16'ncı maddesi uyarınca, Bakanlar Kurulu'nca belirlenecek esaslar dahilinde Millî Savunma Bakanlığınca tespit edilir. 


 


Öğretim Elemanı Yetiştirme


 


Madde 33 - Harp okullarının ihtiyacı olan öğretim elemanları, ilgili kuvvet komutanlığının uzman personel temin ve yetiştirme plânları esaslarına göre, yurt içinde ve yurt dışında yetiştirilir. Harp okulları, ihtiyaçların tespiti için gerekli çalışmalara esas olması bakımından bu konudaki hazırlıklarını, kuvvet komutanlıklarına bildirir. Harp okulları öğretim elemanlarının yetiştirilmesine ilişkin usul ve esaslar, ilgili kuvvet komutanlıklarınca çıkarılacak yönergede düzenlenir. 


 


BEŞİNCİ BÖLÜM 


Çalışma ve Denetim

Çalışma Esasları 


 


Madde 34 - Harp okullarındaki öğretim elemanlarının haftalık ve günlük çalışma şekli ve süresi konusunda; 14 Temmuz 1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu, 27 Temmuz 1967 tarihli ve 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanunu ile 4 Ocak 1961 tarihli ve 211 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri İç Hizmet Kanunu ve Türk Silâhlı Kuvvetleri İç Hizmet Yönetmeliği esasları geçerlidir. 


 


Öğretim elemanlarının mesai saatleri dışındaki çalışmaları ve nöbet hizmetleriyle ilgili usul ve esaslar, 4 Ocak 1961 tarihli ve 211 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri İç Hizmet Kanunu ve Türk Silâhlı Kuvvetleri İç Hizmet Yönetmeliği, kuvvet komutanlığının direktifleri ve okul komutanlığının emirlerine göre düzenlenir. 


Harp okullarında kadrolu veya sözleşmeli olarak görev yapan 27 Temmuz 1967 tarihli ve 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununa tâbi olmayan öğretim elemanları, mevzuatın kendilerine yüklediği görevleri yerine getirmek zorundadır. 


 


Haftalık Ders Yükü İle İlgili Hükümler


 


Madde 35 - Harp okullarındaki öğretim elemanlarının haftalık mecburî ders yükü; öğretim üyeleri için en az 10 saat, kadrolu öğretim görevlileri ile okutmanları için en az 12 saattir. Anılan sürelerden fazla derse girenlere, ek ders ücreti ödenir. 


 


Dekan ve enstitü müdürü için haftalık ders yükü zorunluluğu aranmaz. Harp okulu komutanlığı tarafından bu görevlere vekâleten görevlendirilenler dahil olmak üzere dekan yardımcıları ile bölüm başkanları için haftalık ders yükü, öğretim üyeleri ders yükünün yarısı kadardır. Atama veya harp okulu komutanlığının görevlendirme emri gereğince, harp okullarında öğretim elemanı kadrosu dışındaki görevlerde çalışanlardan, ders yükü verilenler için haftalık ders yükü zorunluluğu aranmaz. 


 


Ders Yükü Hesabı  


 


Madde 36 - Öğretim elemanlarının yaptıkları veya bizzat nezaret etmek suretiyle yaptırdıkları uygulamalar ve lisans üstü çalışmalarla diğer akademik faaliyetlerin ne ölçüde ders yükünden sayılacağı aşağıdaki değişiklikler esas alınarak belirlenir. Bu belirlemede maaş karşılığı haftalık mecburi ders yükü göz önüne alınır. 


 


Haftalık Ders Yükü


 


Faalivet Türü                                                                                                        Karşılığı


a.  Haftalık ders dağılım çizelgesinde yer alan 


1 saat teorik ders, laboratuar, uygulama yapmak   


 
1saat 


b.  Programlanmış 1 saat beden eğitimi dersi yapmak   


1saat 


c.  Yüksek lisans ve doktora tezi yönetmek (Her öğrenci 


için haftada bir saat, bu suretle belirlenecek haftalık ders 


yükü 10 saati geçemez)                          




1saat 


ç.   Bitirme tezi, proje yönetmek (Her proje, tez konusu 


için haftada bir saat, bu suretle belirlenecek haftalık ders 


yükü 6 saati geçemez)                           




1saat       


d. Eğitsel kol dallarında 2 saat uygulama yaptırmak   


1saat       


e. Olimpik branşlardaki takım çalışmalarını 2 saat 


yönetmek veya nezaret etmek (Mesai dışındaki çalışmalar 


için haftalık ders yükü 6 saati geçemez)         



1 saat 


f. Plânlı ve toplu sınavlarda sınav salonunda, dershanede 


bir ders saati görev yapmak (Haftalık ders yükü 6 saati 


geçemez)                                         





1 saat 


 


Blok Eğitim


 


Madde 37 - Blok hâlinde uygulamada faaliyetler, her bir öğretim elemanının girdiği 


ders saatleri esas alınarak bir yarı yıllık süreye yayılmak suretiyle ders yükü hesabı yapılır. 


  


Kamu Kuruluşlarında Görevlendirme


 


Madde 38 - İlgili kurumların isteği, harp okulu komutanlığının olumlu görüşü ve ilgili kuvvet komutanlığının izni ve Genelkurmay Başkanlığının onayı ile ihtiyaç duyulan konularda, öğretim elemanları diğer yüksek öğretim kurumlarıyla kamu kurum ve kuruluşlarında geçici olarak görevlendirilebilirler. Bu konuda 27 Temmuz 1967 tarihli ve 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun 124'üncü maddesi hükümleri saklıdır. 


 


Ayrıca, idarî mercilerin talebi ile harp okulu öğretim elemanları, bilirkişi olarak ilgili kuvvet komutanlığının izniyle görevlendirilebilir. 


 


Yurt İçinde ve Yurt Dışında Görevlendirme


 


Madde 39 - Öğretim elemanlarının yolluklu veya yolluk olmaksızın yurt içinde kongre, konferans, seminer ve benzeri bilimsel toplantılarla bilim ve meslekleri ile ilgili diğer toplantılara katılmaları, araştırma ve inceleme görevleri yapmaları, harp okulu komutanlığının teklifine ve ilgili Kuvvet Komutanlığının onayına tâbidir. Yurt içinde yapılan kısa süreli bilimsel toplantılara katılmaya, ilgili kuvvet komutanlığına bilgi verilmek suretiyle Harp okulları komutanlıkları izin verir. 


 


Yurt dışında yapılacak benzer çalışmalara katılma ve görevlendiıme ile ilgili onay yetkisi, Genelkurmay Başkanlığına aittir. 


 


Yurt içi ve dışında görevlendirilecek öğretim üyelerine verilecek yolluklar, yol masrafları ve gündelikler, genel hükümler çerçevesinde ödenir. 


 


Yurt dışında bu maksatla görevlendirilen öğretim elemanlarına, yabancı kuruluşlardan burs sağlanmışsa, bunlar görev yapacakları sürece maaşlı izinli sayılırlar. 


 


Dış ülkede kalınacak sürenin uzatılması; harp okulu komutanlığının teklifi, ilgili kuvvet komutanlığının olumlu görüşü ve Genelkurmay Başkanlığının onayına bağlıdır. 


 


Kurumlar arası Yardımlaşma


 


Madde 40 - Harp okullarında görevli öğretim elemanları, talep hâlinde; personelin isteği, harp okulu komutanlığının olumlu görüşü ve ilgili kuvvet komutanlığının onayı ile diğer harp okullarında veya yükseköğretim kurumlarında ek ders vermek üzere görevlendirilebilirler. 


 


Ayrıca, idarî mercilerin talebi ile harp okulu öğretim elemanları, bilirkişi olarak ilgili kuvvet komutanlığının izniyle görevlendirilebilir. 


 


Öğretim elemanlarının kurumlar arası görevlendirilmeleri, ilgili kuvvet komutanlığının onayı ile 4 Kasım 1981 tarihli ve 2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanununun 38'inci maddesi esaslarına göre yapılır. 


Yüksek öğretim kurumları dışındaki kurum ve kuruluşlardan yapılacak ilâve öğretim elemanı talepleri, ilgili kuvvet komutanlığı kanalı ile yapılır. 


 


Harp okullarında ek dersle görevlendirilecek öğretim elemanlarının sözleşmeleri, ilgili kuvvet komutanlığınca onaylanır. 4 Kasım 1981 tarihli ve 2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanununun 40'ıncı ve 41'inci maddelerine göre ek dersle görevlendirilecek öğretim elemanlarının görevlendirilmeleri, Harp okulu komutanlıkları ile ilgili rektörlüğün veya dekanlığın müsaadesi ile yapılır, kuvvet komutanlığına bilgi verilir. 


 


Bu şekilde bir harp okulu ile diğer yüksek öğretim kurumları arasında karşılıklı olarak ek ders vermekle görevlendirilen öğretim elemanlarına, 4 Kasım 1981 tarihli ve 2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanununun 40'ıncı ve 41'inci maddeleri hükümlerine göre ek ödeme yapılır. 


 


Yüksek öğretim kurumları dışından ek ders vermek üzere temin edilecek öğretim elemanlarına, yapılacak ek ders ücreti ödemesi için ders yükü zorunluluğu aranmaz. 


 


Denetim


 


Madde 41 - Harp okullarının eğitim ve öğretim, idarî ve diğer faaliyetlerinin denetimi, ilgili kuvvet komutanlıklarınca ve Genelkurmay Başkanlığınca yapılır. 


 


Bilimsel Denetim


 


Madde 42 - Eğitim öğretim faaliyetlerinin bilimsel yönden denetlenmesi, Harp okulu bilimsel denetleme kurulu tarafından yapılır. 


 


Bilimsel denetleme; öğretim elemanlarının bilimsel yönden denetlenmesi, onların eğitim, öğretim, bilimsel araştırma, yayın, seminer ve uygulama faaliyetlerini de kapsar. Bilimsel denetleme kurulu, Harp okulu komutanı tarafından görevlendirilebileceği gibi, eğitim, öğretim ve diğer faaliyetlerin Harp Okulları Kanunu ve bu yönetmelikte belirtilen amaç ve ilkelere uygunluğunu denetlemek amacıyla, ilgili kuvvet komutanlığı tarafından da görevlendirilebilir. 


 


ALTINCI BÖLÜM 


Eğitim, Öğretim ve Öğrenciler


 


Öğrenci Kaynakları 


 


Madde 43 - Harp okullarının esas öğrenci kaynağı, askerî liselerdir. Ancak, ihtiyaç hâlinde harp okullarının programı ve amaçları doğrultusunda her yıl ilgili kuvvet komutanlıklarınca belirlenen ve Genelkurmay Başkanlığınca onaylanan sivil liselerden bu Yönetmelikte belirtilen şartları taşıyan öğrenciler de harp okullarına alınabilir. 


İlgili kuvvet komutanlığınca ihtiyaç duyulması hâlinde, askerî liselerden mezun olan öğrencilere, sınav veya benzer seçme usulleri uygulanabilir. 


 


 


Harp Okulları Giriş Koşulları 


 


Madde 44 - Harp okullarına, aşağıdaki koşulları taşıyan öğrencilerden, ihtiyaç duyulması hâlinde, yapılacak sınav veya benzer seçme usulünde başarılı olanlar alınır. Aşağıda belirtilen bu koşullar dışındaki diğer giriş koşulları, kuvvet özelliklerine göre her yıl ilgili kuvvet komutanlığınca belirlenir ve yayımlanır. 


 


a) a)       Türk vatandaşı olmak, 


 


b) Genelkurmay Başkanlığınca onaylanan sivil liselerin birinden diploma almaya hak kazanmış olmak, 


 


c) Kendisinin, annesinin, babasının, kardeşlerinin ve velisinin ; 


 


1 ) Tutum ve davranışları ile yasa dışı, siyasî, yıkıcı, irticaî, bölücü ideolojik görüşleri benimsememiş, bu gibi faaliyetlerde bulunmamış veya bu gibi faaliyetlere karışmamış olması,


2) Türk Silâhlı Kuvvetlerinin manevî şahsiyetine gölge düşürmemiş ve askerliğin şeref ve haysiyeti ile bağdaşmayacak fiil ve hareketlerde bulunmamış olması, 


 


3) Toplumca tasvip edilmeyen ve uygun görülmeyen kazanç yollarında çalışmamış ve hâlen çalışmamakta olması, 


 


4) Devletin şahsiyetine karşı işlenen suçlar ile basit ve nitelikli zimmet, irtikâp, iftira, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, inancı kötüye kullanma, yalan yere tanıklık, yalan yere yemin, cürüm tasnii, ırza geçmek, sarkıntılık, kız, kadın veya erkek kaçırmak, fuhşiyata tahrik, gayri tâbiî mukarenet, dolanlı iflas gibi yüz kızartıcı veya şeref ve haysiyeti kırıcı suçlar ile istimal ve istihlak kaçakçılığı hariç olmak üzere kaçakçılık, resmî ihâle ve alım ve satımlara fesat karıştırma, Devlet sırlarını açığa vurma suçlarından birinden mahkûmiyetinin bulunmaması, 


 


5) Yapılacak arşiv araştırması ve resmî güvenlik soruşturması sonucunda şüpheli ya da sakıncalı hâllerinin bulunmaması, 


 


ç) Taksirli suçlar hariç olmak üzere, affa veya zamanaşımına uğramış yahut para cezasına çevrilmiş veya ertelenmiş hükümlülüklerine ilişkin kayıtları adlî sicilden çıkartılmış olsa bile bir cürümden hükümlü bulunmamak veya soruşturma altında olmamak, 


 


d) Nişanlı, evli, dul, hamile, çocuklu olmamak veya herhangi bir kadınla veya erkek- le nikâhsız olarak birlikte yaşamamak, 


 


e) Bir askerî okuldan, çıkmış veya çıkarılmış olmamak; sivil okullardan ise, çıkarılmamış olmak, 


 


f) Okula karşı yönergede beliı2ilen uygun nitelikte sorumlu bir veli göstermek, 


g) Kuvvet özelliklerine göre, Türk Silâhlı Kuvvetleri Sağlık Yeteneği Yönetmeliğine uygun olarak, tam teşekküllü bir askerî hastaneden "Askerî Öğrenci Olur" raporu almak, 


 


ğ) Harp okullarında yapılacak olan sınav, mülâkat ve diğer seçim işlemleri sonundaki değerlendirme sıralamasında önceden belirlenen kontenjan içinde bulunmak, 


 


h) "Askerî Okullara Alınan Öğrenciler ile Silâhlı Kuvvetler Hesabına Fakülte ve Yüksek Okullarda Okuyan Öğrenciler İçin Yüklenme Senedi Düzenlenmesine ve Bu Okullardan Çeşitli Sebeplerle Ayrılacak Öğrencilere veya Kefillerine Ödettirilecek Tazminata Dair Yönetmelik'te belirtilen yüklenme ve kefalet senetlerini düzenlemek.


Misafir Öğrenciler 


 


Madde 45 - Harp okullarında eğitim öğretim gören misafir öğrencilerin tâbi olacağı esaslar aşağıda belirtilmiştir. 


 


a) Misafir öğrencilerin harp okullarına kabul edilmeleri, Genelkurmay Başkanlığının muvafakati ile ikili antlaşmalar veya Bakanlar Kurulu kararıyla olur. Harp okullarına alınacak öğrencilerin, eğitim ve öğretimi takip edebilecek niteliği haiz olması ile ilgili hususlar, ikili antlaşmalarda düzenlenir. 


 


b) Misafir öğrenciler, öğretimi takip edebilecek dil yeterliliklerinin saptanmasından sonra, harp okullarında eğitim öğretime başlatılır. 


 


c) Misafir öğrenciler; eğitim öğretim süresi, sınav ve değerlendirme ve disiplinle ilgili hususlarda bu Yönetmelik ve bu Yönetmelik uyarınca çıkarılacak yönergelerin hükümlerine tâbi olup, diğer hukukî ve idarî mevzuat, ikili antlaşmalarda belirtilir. 


 


ç) Misafir öğrenciler için uygun görülmeyen ders ve ders dışı faaliyetler, harp okulları komutanlıklarınca belirlenir. 


 


Lisans Eğitim ve Öğretimi Esasları 


 


Madde 46 - Harp okullarındaki lisans eğitim ve öğretimi, parasız yatılı olarak yapılır. Öğrencilerin ihtiyaçları, Devletçe karşılanır. Harp okullarındaki eğitim ve öğretim, bu Yönetmelikte belirlenen amaç ve ana ilkelere göre aşağıdaki şekilde düzenlenir. 


 


a) a)      Eğitim ve Öğretimin Süresi ve Şekli: 


 


Harp okullarında lisans eğitim ve öğretim süresi dört yıldır. Ancak, ihtiyaç hâlinde, ilgili kuvvet komutanlığının teklifi ve Genelkurmay Başkanlığının onayı ile harp okullarında, bir yıl süreli hazırlık sınıfı açılabilir. Harp okulu öğrencileri; açıldığı takdirde hazırlık sınıfını bir yılda, lisans eğitim ve öğrenimini ise sağlık nedenleri hariç olmak üzere beş yılda, sağlık nedenleri dahil olmak üzere azamî altı yılda tamamlamak zorundadırlar. Savaş veya olağanüstü hallerde, Genelkurmay Başkanlığınca eğitim ve öğretime ara verilebilir veya eğitim ve öğretim süresi kısaltılabilir. Eksik öğretim görenlere daha sonra uygulanacak ilke ve esaslar Genelkurmay Başkanlığınca belirlenir. 


b) Harp okullarında lisans eğitim öğretimi yapılacak bilimsel dal veya dallar, ilgili kuvvet komutanlığının teklifi üzerine Genelkurmay Başkanlığınca onaylanır.


c) Hazırlık sınıfı uygulanması hâlinde, uygulama esasları; Genelkurmay Başkanlığının onayı alınarak, ilgili kuvvet komutanlığınca belirlenir. 


 


ç) Öğrencilerin bilimsel dallar ile askeri meslek sınıflarına ayrılacakları zaman ve ayrılma usul ve esasları, ilgili kuvvet komutanlığınca belirlenir. 


 


d) Harp okullarında verilen lisans ve lisans üstü eğitim öğretim programlarına, ilgili kuvvet komutanlığının ve kuvvetin askerî meslek sınıflarının ihtiyaç ve özelliklerine göre ulaşılması öngörülen seviye ve hedefler, ilgili kuvvet komutanlığınca belirlenir. 


 


e) Lisans eğitim programlarının düzenlenmesinde, ders saat ve kredi ağırlığında derslerin içerikleri; aynı ya da benzer eğitimi veren ulusal ve uluslararası kurumlardaki standartlar dikkate alınır.


f) Harp okulu eğitim öğretiminde toplam katsayılarla krediler arasındaki oran, kuvvetlerin ihtiyacına göre, ilgili kuvvet komutanlıklarınca çıkarılacak yönergede belirtilir.


g) Harp okullarının; eğitim öğretim yılı başlangıcı ve bitimi, yarı yıl izni zamanı ve süresi, ulusal ve dinî bayramlar nedeniyle verilecek diğer tatiller gibi hususları kapsayan genel yıllık faaliyet plânı, Genelkurmay Başkanlığınca koordine edilerek belirlenir. 


 


ğ) Harp okullarının; günlük, haftalık, yıllık ders ve uygulama süreleri ile ara sınav, yarı yıl sonu sınavı, engel sınavı, bütünleme ve not yükseltme sınavı gibi faaliyetlerini kapsayan detaylı eğitim öğretim yılı çalışma takvimi ile yıllık eğitim öğretim programları ilgili kuvvet komutanlığının onayı ile yürürlüğe girer. 


 


h) Harp okullarında eğitim öğretim yılı, Eylül ayının son veya Ekim ayının ilk Pazartesi günü başlar. 


 


ı) Eğitim Öğretim Yılı Faaliyetleri:


l ) Akademik eğitim öğretim dönemi (Akademik Yıl): 


 


(a) (a)     1'inci yarı yıl (I5 ilâ 16 hafta ve yarı yıl sonu sınavları için ayrılan süre), 


 


(b) Yarı yıl izni (Asgarî 2 hafta), 


 


(c) 2'nci yarı yıl (15 ilâ 16 hafta ve buna ilâve olarak yarı yıl sonu sınavları için ayrılan süre), 


 


(ç) Bütünleme, not yükseltme, ek not yükseltme, tek ders sınavları ve bunların engel sınavları (Bu sınavlar, ihtiyaç duyulması hâlinde yaz ve tatbikî eğitim öğretim döneminde de uygulanabilir). 


 


2) Yaz ve Tatbikî Eğitim Öğretim Dönemi: 


 


(a) Tatbikî eğitim,                              


(b) Akademik staj,                                    


 


(c) İntibak eğitimi, 


 


(ç) Bir sonraki eğitim öğretim yılına hazırlık ve izin.                         


 


Tatbikî eğitim süreleri ile uygulama şekilleri, özel amaçları gerçekleştirecek ve ihtiyaçları karşılayacak şekilde hazırlanacak yönergelerde belirtilir. 


 


Eğitim ve Öğretimde Devam Zorunluluğu 


 


Madde 47 - Harp okulu öğrencileri; kredili ve katsayılı tüm derslere, uygulamalara, sınavlara ve tatbikî eğitimlere ve akademik staja katılmak zorundadır. 


 


a) Bir eğitim öğretim yılında uygulanan derslere veya eğitim faaliyetlerine belirli bir süre herhangi bir nedenle katılamayan öğrenciler, aşağıda belirtilen esaslar dahilinde başarısız sayılırlar:


1) 1)       Akademik Eğitim Öğretim Döneminde;


Akademik eğitim öğretim döneminde fiilen yapılan derslere, toplam 300 ders saati veya fazla süre katılamayan öğrenciler, o eğitim öğretim yılında başarısız sayılırlar. Okul komutanının yazılı emri ile yapılacak faaliyetlere katılan öğrenciler için azamî devamsızlık süresi 330 ders saatidir.


2) 2)       Tatbikî Eğitim Döneminde; 


 


(a) Tatbikî eğitimin başlangıç ve bitiş günü arasındaki sürenin gün olarak 1/3'üne veya daha fazlasına katılmayan öğrenciler, o eğitim öğretim yılında başarısız sayılırlar. Küsuratlı sayılar, öğrenci lehine değerlendirilerek bir alt tam sayı olarak alınır. Günlük tatbikî eğitim faaliyetlerinin yarısına katılan öğrenci, o günkü tatbikî eğitime katılmış sayılır. Okul komutanının yazılı emri ile yapılan faaliyetlere katılan öğrenciler için devamsızlık süresi, tatbikî eğitim süresinin yarısını geçmeyecek şekilde uzatılabilir. 


 


(b) Akademik yıl içinde yer alan kredili ve katsayılı bütün derslerinde başarılı olan öğrencilerden, tatbikî eğitim süresinin 1/3'üne veya daha fazla gününe sağlık nedeniyle katılamayanların sınıfı geçip geçemeyeceklerine, eğitim ve öğretim yüksek kurulunca karar verilir.


 


b) Bir eğitim öğretim yılında hem sağlık, hem diğer nedenlerle devamsızlık süresini doldurarak başarısız olan öğrencilerin durumları, eğitim ve öğretim  yüksek kurulunca incelenerek devre kaybının hangi nedenle olduğuna karar verilir.


c) Yukarıdaki (a) ve (b) bentlerinde belirtilen nedenlerle devre kaybeden veya devre kaybedeceği kesinleşen öğrencilere istedikleri takdirde, müteakip eğitim öğretim yılı başına kadar izin verilebilir. Akademik yıl içinde izin talep etmeyen öğrenciler derslere katılır, ancak sınavlara giremezler. 


 


YEDİNCİ BÖLÜM 


Sınav ve Değerlendirme Esasları


 


Genel Esaslar 


 


Madde 48 - Harp okullarında uygulanan lisans eğitim ve öğretim ile ilgili sınav ve değerlendirmeler aşağıdaki ana esaslar çerçevesinde yürütülür.


a) Harp okullarında öğrenciler ilgili kuvvet komutanlığı ihtiyaçlarına uygun olarak aşağıda belirtilen konulardan sınav veya değerlendirmeye tâbi tutulurlar.


1) 1)       Kredili dersler. 


 


2) Katsayılı dersler ve uygulamalar. 


(a) Yıl içi askerî eğitim dersleri ve uygulamaları,


(b) Tatbikî eğitim dersleri ve uygulamaları,   


(c) Temel ve savaş beden eğitimi dersleri ve uygulamaları, 


(ç) Liderlik ve komutanlık uygulamaları, 


 


(d) Disiplin durumu. 


 


3) Uygulandığı takdirde akademik staj.


b) Öğrencilerin akademik yıl içinde uygulanan kredili ve katsayılı derslerdeki başarıları yarı yıl bazında; yılda bir kere uygulanan tatbikî eğitim ve disiplin durumu ile ilgili başarıları, eğitim öğretim yılı bazında başarı harfleri ile değerlendirilir.


c) Harp okullarında sınıf geçme esası uygulanır. Müteakip maddelerde belirtilen sınıf geçme şartlarını sağlayamayan öğrenciler, bir sonraki eğitim öğretim yılında tekrar okuyacakları sınıfın, eğitim ve öğretim yüksek kurulunca o yıl için belirlenen programa göre bütün derslerinden ve sınavlarından sorumludurlar. Doğrudan sınıfta kalan öğrenciler ile bütünleme, not yükseltme, ek not yükseltme, tek ders sınavları sonucunda sınıfta kalan öğrencilere, müteakip eğitim öğretim yılı başına kadar izin verilebilir. 


 


ç) Harp okullarında yapılan sınav ve değerlendirmeler ile ilgili olarak bu Yönetmelikte belirlenen genel usul ve esaslar dışında kalan hususlar, çıkarılacak yönergede belirlenir. 

 


Taban Notları, Başarı Harfleri ve Not Aralıkları 


 


Madde 49 - Her eğitim öğretim yılı başında eğitim ve öğretim yüksek kurulunca; bir önceki yıla ait ders başarıları da dikkate alınarak; her ders için "geçme taban notu" ile başarı harflerine ait "not aralıkları", uygulanacak "taban kredi" değeri, "yarı yıl değerlendirme notu'nun uygulanıp uygulanmayacağı, uygulanacaksa değeri, disiplin ve tatbikî eğitim durumu ile ilgili başarı harfleri not aralıkları tespit edilerek yayımlanır. 


 


Bir dersten başarılı olabilmek için gerekli asgarî geçme taban notu, 100 not üzerinden; kredili derslerde 45, katsayılı derslerde 60'dan aşağı saptanamaz.


Öğrencilerin her dersten yarı yıl sonu başarılarının tespitinde kullanılacak başarı harfleri ile binaların dereceleri ve ağırlıkları şöyledir:


		Başarı Harfi

		Derecesi

		Ağırlığı



		AA

		Pekiyi

		4.0



		BA

		İyi-Pekiyi

		3.5



		BB

		İyi

		3.0



		CB

		Orta-İyi

		2.5



		CC

		Orta

		2.0



		DC

		Zayıf-Orta

		1.5



		DD

		Zayıf

		1.0



		F

		Geçmez

		0.0





 


Kredi ve Katsayı Değerleri 


 


Madde 50 - Her eğitim öğretim yılı başında eğitim ve öğretim yüksek kurulunca; 


 


a) Akademik programda yer alan her ders için; dersin haftalık teorik, laboratuar ve uygulama süreleri dikkate alınarak, yarı yıl bazında kredi notu adı altında bir ağırlık değeri belirlenir. 


 


b) b)       Katsayılı derslerden; 


 


1) Yıl içi askerî eğitim dersleri; beden eğitimi dersleri, liderlik ve komutanlık eğitimi  ve uygulamaları gibi akademik yıl içinde verilen dersler ve eğitim konuları için yarı yıl bazında,


2) Tatbikî eğitim dersleri ve disiplin durumu için, eğitim öğretim yılı bazında katsayı adı altında aşağıdaki katsayı değerleri uygulanır.


		Yıl içi askerî eğitim derslerinin her biri

		: 1



		Tatbikî eğitim dersleri

		: 3



		Temel ve savaş beden eğitimi derslerinin her biri

		: 1



		Liderlik / Komutanlık eğitimlerinin her biri

		: 1



		Disiplin durumu

		: 3





 


 


3) Akademik staj ve katsayılı dersler ve uygulamalar, akademik program dışında plânlanır ve icra edilir. 


 


Sınavlar ve Değerlendirme


Madde 51 - Harp okullarında bir eğitim öğretim yılı içinde yapılacak sınavlar ile bunların değerlendirilmesi ile ilgili usul ve esaslar aşağıda belirtilmiştir. 


 


a) a)       Kredili Derslerde : 


 


1) Ara sınavlar:                                                           


 


 Her yarı yılda, her dersten, yıllık faaliyet takvimindeki zaman ve süreye uygun olarak eğitim ve öğretim yüksek kurulu kararıyla 1 ilâ 3 ara sınav yapılır. Ara sınavlar, 100 tam not üzerinden değerlendirilir. Birden fazla ara sınav yapılması durumunda, ara sınav notlarının aritmetik ortalaması alınır. 


 


2) Yarı yıl sonu sınavları:


Her yarı yıl sonunda, her dersten, 100 tam not üzerinden bir yan yıl sonu sınavı yapılır. 


 


3) Yarı yıl değerlendirme notu:


Eğitim ve öğretim yüksek kurulunca uygulanmasına karar verildiği takdirde; her yarı yılda, her dersin öğretim elemanınca öğrencilere, ders hazırlığı, derse katılımı, kısa sınav, sözlü; ödev, uygulamâ ve izleme testlerindeki başarıları dikkate alınarak bir "Yarı yıl Değerlendirme Notu" verilir. Uygulandığı takdirde yarı yıl değerlendirme notu, 100 tam not üzerinden verilir. 


 


4) Programda ayrı bir ders olarak yer alması hâlinde laboratuar ve uygulama derslerinin yarı yıl sonu başarı notları, ara ve yarı yıl sonu sınâvları veya yarı yıl içinde yaptırılan deneylere ve uygulamalâra verilen notların ortalamasının alınmasıyla elde edilir ve 100 tam not üzerinden değerlendirilir. 


 


5) Programda yer verilen proje, tez, bitirme ödevi uygulamaları ile ilgili olarak başarısız olan öğrencilere bütünleme, tek ders sınavı hakkı verilir, not yükseltme hakkı verilmez.   Proje, tez, bitirme ödevi değerlendirmelerine ilişkin diğer hususlar çıkarılacak yönergede belirlenir.


6) Bu Yönetmelikte belirtilmeyen uygulama, değerlendirme usul ve esasları ilgili kuvvet komutanlıklarının yönergelerinde belirtilir.


b) Katsayılı Derslerde :   


1) Yıl içi askerî eğitim dersleri, temel ve savaş beden eğitimi derslerinde bir yarı yıl içinde eni az bir sınav, değerlendirme yapılır ve yarı yıl sonunda öğrenciler başarı harfleriyle değerlendirilir. Belirtilen derslerden F (Geçmez) alan öğrencilere, bütünleme sınavı hakkı verilir. 


2) Tatbikî eğitim dönemlerinde, dönem süresince en az bir sınav, değerlendirme yapılır. Tatbikî eğitim döneminde yapılan sınav; değerlendirmelerde başarısız olan öğrencilere de bütünleme sınavı hakkı verilir. 


 


3) Yıl içi askerî eğitim dersleri, temel ve sâvâş beden eğitimi dersleri ve tatbikî eğitimde okutulan derslerin bütünleme sınavlarında başarısız olan öğrenciler sınıfta kalır. 


 


4) Kuvvetlerin ihtiyaçlarına göre harp okullarında katsayılı derslerin neler olacağı, sınav ve değerlendirilmesi ve yarı yıl sonu, yıl sonu başarılarının hesaplanması ile ilgili usul ve esaslar çıkarılacak yönergelerde belirlenir. 


 


5) Askerî hastanelerin sağlık kurulu raporları veya askerî hastanelerdeki yetkili uzman tâbiplerce verilecek raporlara istinâden; Harp okulları eğitim ve öğretim yüksek kurullarınca belirlenen beden eğitimi derslerindeki tatbikî sınav ve değerlendirmeye tâbi konuların tamamına veya bir kısmına bir yarı yıl boyunca katılamayan öğrencilerin, söz konusu ders konularından ne şekilde sınav veya değerlendirmeye tâbi tutulacaklarına ilişkin usul ve esaslar, ilgili Harp okulunun eğitim ve öğretim yüksek kurulunca belirlenir. 


 


Yarı Yıl Sonu ve Yıl Sonu Başarı Notu Hesabı 


 


Madde 52 - Harp okullarında yarı yıl sonu ve yıl sonu başarı notlarının hesabı aşağıdaki esaslara göre yapılır.


a) Yarı yıl sonu başarı değerlendirmesi :   


1) Öğrencilerin, yarı yıl sonunda her dersten ayrı ayrı başarı durumları yarı yıl sonu başarı notu ile değerlendirilir. 


 


2) Öğrencilerin herhangi bir dersten bir yarı yılda başarılı olabilmeleri için; yarı yıl sonu başarı notunun o ders için belirlenmiş olan taban notuna veya daha fazlasına ulaşmış olması gerekir. 


3) Öğrencilerin yarı yıl sonu başarı notu 100 tam puan üzerinden aşağıdaki şekilde hesaplanır: 


 


A : Ara sınav notu veya ara sınav notları ortalaması, 


 


B : Yarı yıl değerlendirme notu, 


 


C: Yarı yıl başarı notu, 


 


D : Yarı yıl sonu sınav notu,   


 


E : Yarı yıl sonu başarı notu, 


 


X : Ara sınav notu veya sınav notları ortalamasının ağırlığını gösteren çarpandır. Bu 


çarpan, 60 ilâ 100 arasında belirlenir. 


(100-X) : Yarı yıl değerlendirme notu ağırlığını gösteren çarpandır. Bu çarpanın kesin değeri, eğitim ve öğretim yüksek kurulunca 0 ilâ 40 arasında belirlenir. 


 


		Yarı Yıl Başarı Notu =C=

		A.X+B.(100-X)



		

		100





 


Yarı yıl sonu başarı notunun hesabında; yarı yıl başarı notunun % 40'ı ile yarı yıl sonu sınav notunun % 60'ı alınır. Bu iki notun toplamı, yarı yıl sonu başarı notudur. 


 


		Yarı Yılı Sonu Başarı Notu=E=

		C.40+D.60



		

		100





 


4) Ara sınavın birden fazla yapılması hâlinde, ara sınav notları ortalaması ve yarı yıl sonu başarı notu ortalamalarında, 0.5 veya-üzerindeki değer, bir üst nota dönüştürülerek işleme alınır.                                   


b) Akademik Yıl Sonu Başarı Değerlendirmesi : 


 


1) Öğrencilerin akademik yıl sonunda, tatbikî eğitim konuları ve disiplin durumları hariç olmak üzere başarılı sayılabilmeleri için; kredili ve katsayılı derslerin hiç birinden "F" başarı harfi almamış olmaları, akademik yıl sonu kredi ortalamalarının en az 2.00 olması ve bu Yönetmelikte belirtilen devamsızlık sınırını aşmamış olmaları gereklidir.


2) Akademik yıl sonunda, akademik yıl sonu kredi ortalaması, taban kredi değeri 1.20'nin altında olan öğrenciler doğrudan sınıfta kalırlar. 


 


3) Akademik yıl sonunda doğrudan sınıfta kalmayan ve akademik yıl sonunda başarılı olma şartlarını gerçekleştiremeyen öğrenciler durumlarına göre, bütünleme ve not yükseltme sınavlarına katılmaya hak kazanırlar. 


 


Öğretim Yılı Sonu Başarı Değerlendirmesi : 


 


Akademik yılda ve tatbikî eğitim döneminde okutulan kredili ve katsayılı derslerin hiç birinden "F" başarı harfi olmayan ve kredili derslere ait akademik yıl sonu kredi ortalaması 2.00 ve üzerinde olan öğrenciler, başarılı olarak bir üst sınıfa geçerler. 


 


Bütünleme, Not Yükseltme, Tek Ders Sınavları 


 


Madde 53 - Akademik yıl sonunda sınıf geçme koşullarını gerçekleştiremeyen ve doğrudan sınıfta kalmayan öğrenciler, bütünleme veya not yükseltme sınavlarına katılabilirler. Bütünleme ve not yükseltme sınavları, diğer yaz dönemi faaliyetleri dikkate alınarak müştereken veya önce bütünleme, sonra not yükseltme olmak üzere farklı dönemlerde yapılabilir.


a) Bütünleme Sınavları :Akademik yıl sonunda, sınıf geçme koşullarını gerçekleştiremeyenlerden, doğrudan sınıfta kalmamış olanlar; yarı yıllarda "F" başarı harfi aldıkları kredili ve katsayılı derslerden bütünleme sınavlarına girerler. Bütünleme sınavları, en erken ikinci yarı yıl sınavlarının bittiği günü takip eden yedinci gün başlatılabilir. Bütünleme sınavları sonunda; 


 


1) Sınıf geçme koşullarını yerine getirenler bir üst sınıfa devam ederler. 


 


2) İki ve daha fazla kredili, katsayılı dersten başarısız olanlar sınıfta kalırlar. 


 


3) Bütünlemeli olduğu kredili derslerin hepsinden geçer not alan öğrencilerden; akademik kredi ortalaması 2.00'a ulaşamayanlar; not yükseltme sınavlarına girerler. 


 


4) Kredili bir dersten başarısız olan öğrencilerden; 


 


(a) 2.00 akademik kredi ortalamasına ulaşanlar, tek ders sınavına katılmaya hak kazanırlar.


(b) 2.00 akademik kredi ortalamasına ulaşamayanlar, not yükseltme sınavlarına girer. Not yükseltme sınavları sonucunda 2.00 akademik kredi ortalamasına ulaşamayanlar, sınıfta kalırlar. 


 


b) Not Yükseltme Sınavları : 


 


Akademik yıl sonu kredi ortalaması 2.00'nin altında kalan öğrenciler, kredi ortalamalarını yükseltmek amacıyla, her iki yarı yılda "DD" ve "DC" başarı aldıkları derslerden istedikleri kadarını seçerek, bunlardan not yükseltme sınavına girerler. Öğrenciler hangi derslerden not yükseltme sınavına girmek istediklerini, yıl sonu başarı durumlarının ilanından sonra bir gün içinde bir dilekçe ile başvurarak belirtirler. Not yükseltme sınavlarında, ilk notundan daha düşük not alan öğrencilerin bu notları dikkate alınmaz. 


 


1 ) Kredili ve katsayılı hiç bir dersten "F" başarı harfi olmayan ve 2.00 akademik kredi ortalamasına ulaşanlar, bir üst sınıfa devam hakkı kazanırlar. Ulaşamayanlara, kredili derslerden ek not yükseltme sınavına girme hakkı tanınır. 


 


2) 2)       Kredili bir dersten başarısız,durumda olanlardan 2.00 akademik kredi ortalamasına ulaşanlar, tek ders sınavına girmeye hak kazanırlar. Ulaşamayanlar, sınıfta kalırlar . 


 


c) Ek Not Yükseltme Sınavları : 


 


Bütünleme ve not yükseltme sınavları sonucunda katsayılı dersler dahil olmak üzere hiç bir dersten "F" almayan, ancak 2:00 kredi ortalamasına ulaşamayan öğrenciler, bütünleme ve not yükseltme sınavları dahil olmak üzere; "DD" ve "DC" aldıkları kredili dersler arasından seçecekleri azamî üç dersten ek not yükseltme sınavına girerler. Öğrenciler hangi derslerden ek not yükseltme sınavına girmek istediklerini, sonuçların tebliğini müteakip bir gün içinde bir dilekçe ile başvurarak belirtirler. 


 


ç) Tek Ders Sınavı : 


 


Bütünleme ve not yükseltme sınavları sonucunda kredili derslerden birinden "F" notu olan ve 2.00 kredi ortalamasını tutturan öğrenciler, "F" aldıkları kredili dersten tek ders sınavına katılırlar. 


 


d) Tek ders ve ek not yükseltme sınavları, bütünleme ve not yükseltme sınavlarının bitiminden sonra en erken üçüncü gün başlatılabilir. Tek ders ve ek not yükseltme sınavları sonunda sınıf geçme koşullarını yerine getirenler, bir üst sınıfa geçmeye hak kazanırlar; getiremeyenler, sınıfta kalır. 


 


e) Bütünleme, not yükseltme, ek not yükseltme ve tek ders sınavlarının birinden veya birkaçından alınan krediler toplamı, 2.00 kredi ortalamasını geçse bile, akademik yıl sonu başarı değerlendirmesine esas kredi tutarı 2.00'a tamamlanacak şekilde, Harp okulları sınav geçme ve değerlendirme yönergesi kapsamında belirlenecek esaslara göre işlem yapılır. 


 


2.00 kredi ortalamasının üzerinde kredi notu olan, ancak bütünlemeye kalan öğrencilerin bütünleme imtihanlarında aldıkları notların kredi toplamı, yarı yıl başarı notlarını etkilemez. Sadece, bütünlemeye kaldıkları derslerden sınıfı geçmek için gerekli asgarî not kadarı kabul edilir. 


 


Notların hesaplanmasında ve sınıf geçme kredilerinin belirlenmesinde kolaylık sağlamak maksadıyla; öğrencinin sınavdan geçmesi veya sınıfı geçmesi için gereken asgarî kredi tutarları ve notları dikkate alınarak hesaplanacak yarı yıl akademik yıl sonu başarı notunun 2.00 ortalamayı aşması kabul edilebilir. 2.00 üzerinde kredi ortalaması olup, bütünleme imtihanına kalanlar için de aynı yöntem uygulanır. 


 


Engel Sınavları 


 


Madde 54 - Bu Yönetmelikte belirtilen sınavların, engel sınavları aşağıdaki esaslara göre yapılır. 


 


a) Ana, baba veya kardeşlerin ağır hastalığı veya ölümleri ile aynı aile efradının doğrudan etkilendiği yangın, deprem, kaza gibi beklenmeyen haller ve diğer afetler nedeniyle verilen izin ile acil viziteye çıkma, hastanede yatma, istirahat ve hava değişimi alma veya okul komutanlığının yazılı emri ile yapılacak faaliyetler nedeniyle yukarıda belirtilen sınavlara katılmayan öğrencilere; katılmadığı sınav için engel sınavı hakkı verilir. Burada belirlenen özürler dışında bir nedenle herhangi bir sınava katılmayan öğrenciye, o sınavdan sıfır not verilir. 


 


b) Yukarıda belirtilen nedenlerle sınavlara giremeyerek engele kalan öğrencilerin en- gel sınavlarına ilişkin uygulama esasları, ilgili kuvvet komutanlıklarınca çıkarılacak yönergede belirtilir. 


 


c) Bir öğrenci;     


1) Birinci yarı yıla ait ara ve yarı yıl sonu sınavlarının engel sınavlarına, en geç ikinci yarı yıl sonu bitirme sınavının başladığı güne kadar,


2) İkinci yarı yıla ait ara ve yarı yıl sonu sınavlarının engel sınavlarına, en geç takip eden yeni eğitim öğretim yılının başladığı güne kadar, 


 


3) Bütünleme, not yükseltme ve tek ders sınavlarının engel sınavlarına, en geç takip eden yeni eğitim öğretim yılının ilk dört haftası içinde, 


katılmak zorundadır. 


 


4) Yukarıda belirtilen tarihlere kadar kredili veya katsayılı derslerden, sağlık nedenleri dışındaki nedenlerle engel sınavlarına katılmayan öğrenciler, o sınavdan sıfır almış sayılırlar.


ç) Bütünleme, not yükseltme ve tek ders sınavlarının engel sınavı, müteakip eğitim öğretim yılı içinde yapılacaksa, dördüncü sınıf öğrencileri eski sınıflarında eğitim öğretime devam ederler ve yukarıdaki (c) bendinin (3) numaralı alt bendinde belirtilen süre içinde engel sınavlarına katılarak sınıf geçme şartlarını sağlayanlar, 27 Temmuz 1967 tarihli ve 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun 35'inci maddesinin (a) bendinin (2) numaralı alt bendi hükümlerine göre muvazzaf teğmen nasbedilirler. 


 


d) Öğrencinin bir dersten en az bir ara sınav notu alması halinde; o dersin diğer ara sınavlarına yukarıda belirtilen nedenlerle giremediği ve engel sınavı yapma imkanı da olmayan hallerde, öğrenci mevcut ara sınav ve yarı yıl sonu sınav notları ile değerlendirilebilir.


e) Sınav, ödev, proje, tez, yayın gibi faaliyetlerde kopya çektiği tespit edilen öğrencilere, o sınavdan sıfır not verilir ve bu gibi öğrenciler hakkında, disiplin yolu ile işlem yapılır.


Sıralama ve Başarı Derecesi 


Madde 55 - Harp okullarında öğrencilerin yıl sonu ve mezuniyet başarı puanları ile başarı dereceleri aşağıdaki şekilde belirlenir. 


 


a) Akademik Yıl Sonu Akademik Başarı Puanı ve Kredi Ortalaması : 


Akademik yıl sonunda hesaplanan, bir öğrencinin her iki yarı yılda okutulan kredili derslerin hepsinden aldığı ders başarı puanlan toplamının, o derslere ait kredilerin toplamına bölünmesiyle elde edilen akademik yıl sonu kredi ortalamasıdır. Bunun hesaplanmasında varsa bütünleme, not yükseltme ve tek ders sınavlarından alınan notlar da hesaplamaya dahil edilir.


b) Mezuniyet Akademik Başarı Puanı : 


Bir öğrencinin; kredili derslerin tümünden başarılı olduğu dört eğitim öğretim yılına ait kredili derslerdeki ders başarı puanları toplamının, aynı dört yıla ait krediler toplamına bölünmesiyle elde edilen sayıdır. Bunun hesaplanmasında varsa bütünleme, not yükseltme ve tek ders sınavlarından alınan notlar da hesaplamaya dahil edilir. 


 


c) Yıl Sonu Sıralama Puanı : 


Bir öğrencinin; bir eğitim öğretim yılına ait kredili ve katsayılı ders başarı puanları toplamının, o eğitim öğretim yılına ait kredi ve katsayılar toplamına bölümü ile elde edilen sayıdır. Yıl sonu sıralama puanının hesaplanmasında varsa, bütünleme, not yükseltme ve tek ders sınavlarından alınan notlar dikkate alınmaz.


ç) Mezuniyet Sıralama Puanı : Bir öğrencinin; başarılı olduğu dört eğitim öğretim yılına ait kredili ve katsayılı ders başarı puanları toplamının, aynı dört yıla ait kredi ve katsayılar toplamına bölünmesi ile elde edilen sayıdır. Sicile esas olan mezuniyet sırasının belirlenmesinde bu puan dikkate alınır. Mezuniyet sıralama puanının hesaplanmasında varsa bütünleme, not yükseltme ve tek ders sınavlarından alınan notlar dikkate alınmaz. 


 


d) Yukarıdaki hesaplamalarda bölme işlemi tam sayıdan sonra asgarî üç hane yürütülür. Yıl sonu ve mezuniyet sıralama puanları hesaplanırken, eşitlik halinde disiplin durumuna, eşitliğin devamı halinde sırasıyla liderlik, komutanlık, tatbikî eğitim, askerî eğitim ve beden eğitimi notlarına bakılır. Mezuniyet sıralama puanının eşitliği halinde yukarıdaki inceleme, 4 üncü sınıftan başlayıp geriye doğru gidilerek yapılır. 


 


e) Öğrencilerin yıl sonu başarı puanı ve mezuniyet akademik başarı puanının derecelenmesi aşağıdaki şekilde yapılır. 


 


		Başarı Puanı

		Başarı Derecesi



		3.500-4.000

		Pekiyi



		2.500-3.499

		İyi



		2.000-2.499

		Orta





 


Sınav Sonuçlarının Yayımı 


Madde 56 - Ara sınav, yarı yıl sonu sınavı gibi toplu sınavların sonuçlarının hangi usul ve esaslar içerisinde, hangi zamanlarda yayımlanacağı çıkarılacak yönergede belirtilir. 


 


Sınav Sonuçlarına İtiraz 


Madde 57 - Öğrenciler, sınav sonuçlarına; sonuçların ilân tarihini takip eden üç gün içinde sıralı amirlerine itirazda bulunabilirler. Sınav sonuçlarına itirazlar ve itirazların değerlendirilmesine ilişkin esaslar, ilgili kuvvet komutanlıklarınca çıkarılacak yönergede belirtilir. 


 


Sınav Evrakının Muhafazası 


Madde 58 - Harp okullarında bir eğitim öğretim yılında yapılan sınavlara ait birer nüsha orijinal soru metni, cevap anahtarları, optik okuyucu cevap kartları, metin veya problem tipinde yapılan sınavlara ait öğrenci cevap kağıtları, uygulamalı sınavlara ait tutanaklar gibi evrak, iki yıl süre ile saklanır, bilâhare usulüne uygun olarak imha edilir. 


Harp Okulu Diploması 


Madde 59 - Harp okullarındaki lisans eğitim öğretimini başarı ile tamamlayan öğrenciler, 27 Temmuz 1967 tarihli ve 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanunu hükümlerine göre teğmenliğe nasbedilirler. Mezuniyette, "Lisans Diploması" ve "Subaylık Diploması" olmak üzere iki ayrı diploma verilir.


Harp okulu lisans diploması, subaylık diploması, misafir öğrencilere verilecek diploma veya sertifikalar ite diğer sertifika örnekleri, çıkarılacak yönergede belirtilir. 


 


Lisans diplomasında, bitirilen bilim dalı ve bölüme dayalı olarak verilen unvan belirtilir.


 


SEKİZİNCİ BÖLÜM


Disiplin ve Okuldan Ayrılma


 


Disiplin Hükümleri 


Madde 60 - Her öğrenciye, intibak eğitimini tamamlayarak Harp okulu öğrencisi statüsüne geçtiği ant içme tarihinden itibaren, harp okulundaki öğrenimi süresi başında, 120 disiplin notu verilir. 


a) Verilecek cezalar nedeniyle disiplin notundan ne miktarda puan düşüleceği aşağıda belirtilmiştir: 


 


1 ) Uyarı :  1 puan 


2) İzinsizlik : Bir hafta sonu tatiline karşılık 2 puan 


3) Disiplin amirlerince verilecek oda hapsi : Her güne karşılık 4 puan 


4) Disiplin mahkemesince verilecek oda hapsi : Her güne karşılık 5 puan 


5) Taksirli suçlar hariç olmak üzere askerî ve adlî mahkemelerce verilecek hapis : Her güne karşılık 6 puan 


 


b) Mahkemeler tarafından verilen cezalar tecil edilse veya para cezasına çevrilse dahi puan düşülür.


 


c) Bir disiplin yılı içinde, disiplin notu hiç kırılmamış öğrencilerin disiplin notu, müteakip yıla aynen intikal ettirilir.


ç) Disiplin yılı içerisinde işlenen disiplin suçu, disiplin kabahati ve disiplin tecavüzleri nedeniyle disiplin notu düşürülen öğrencilerin müteakip yıl disiplin notları; kalan disiplin notlarına, o disiplin yılında kaybettikleri disiplin notunun 1'inci sınıfta 3/4'ü, 2'nci sınıf ta 2/3'ü, 3'üncü ve 4'ncü sınıflarda 1/2 'si ilâve edilerek tespit edilir. 


 


d) Disiplin notuna bağlı olarak öğrenci hakkında idarece yapılacak işlemler ve disiplinle ilgili diğer usul ve esaslar, hazırlanacak yönergede belirtilir.


Disiplin Nedeniyle Okuldan Çıkarılma 


Madde 61 - Harp okulu öğrencileri aşağıdaki hallerde yüksek disiplin kurulu kararıyla okuldan çıkarılırlar. 


 


a) Disiplin notunun tamamını kaybedenler, 


b) Disiplin notuna bakılmaksızın; 


 


1) Harp okulu öğrenci adaylarından, intibak süresi içinde harp okulu öğrencisi olma niteliğini kazanamadıkları bölük ve tabur komutanlarının (Hava Harp Okulunda muadillerinin) ortak kanaat raporu ile belgelenenler,


2) Harp okullarına giriş koşullarını taşımadıkları öğrenimleri sırasında anlaşılanlar ile öğrenimleri süresince bu koşulları kaybedenler,


3) Sınavlarda, verilen ödevlerde, proje, tez, yayın ve bu gibi çalışmalarda ikincikez kopya yaptıkları Eğitim ve Öğretim Yüksek Kurulu kararıyla kesinleşenler; diğer ahlâka aykırı (Homeseksüellik, gayri tabii mukarenet ve benzeri) davranışlarda bulunduğu tespit edilenler ve harp okulu öğrencilerinin öğrenimleri süresince muhafaza ve geliştirmekle yükümlü oldukları nitelikleri kaybettiklerine karar verilenler.

Yukarıdaki fıkra uyarınca okuldan çıkarılan öğrencilerle ilgili yüksek disiplin kurulu kararı, ilgili Kuvvet komutanının onayı ile kesinleşir. 


 


Bu madde uyarınca askerî öğrencilikle ilişiğinin kesilmesine karar verilen öğrenciler, kararın kesinleşmesine kadar okul komutanlıklarınca gerekli görüldüğü takdirde, işlemleri tamamlanmadan önce de okuldan uzaklaştırılabilirler. Bu durumdaki öğrenciler, bu süre içinde resmî elbise giyemezler, ancak askerî öğrencilik statüleri devam eder. 


 


Mahkeme Kararı, Sağlık ve Başarısızlık Nedeniyle Okuldan Çıkarılma 


Madde 62 - Harp okulu öğrencileri aşağıdaki hallerde okuldan çıkarılırlar: 


 


a) Askerî Ceza Kanunu, Türk Silâhlı Kuvvetleri İç Hizmet Kanunu ve Türk Silâhlı Kuvvetleri İç Hizmet Yönetmeliği ile diğer ilgili mevzuatta belirtilen eylemlerinden dolayı askerî öğrencilik hukukunu kaybedenler,


b) Sağlık nedeniyle çıkarılma : Sağlık nedeni ile iki yıldan fazla devre kaybedenler ile sağlık kurulunca verilecek raporlara dayanılarak sağlık durumları bakımından Harp okulu öğrenimine devam olanağı kalmayanların, Eğitim ve Öğretim Yüksek Kurulu kararı ile okulla ilişkileri kesilir. 


 


c) Başarısızlık nedeniyle çıkarılma: Eğitim öğretimlerini sağlık nedenleri dışında           5 yıllık, sağlık nedenleri dahil toplam 6 yıllık süre içinde tamamlayamayanların veya bu sürelerde tamamlayamayacağı kesinleşenlerin eğitim ve öğretim yüksek kurulu kararıyla okulla ilişkileri kesilir. Eğitim ve öğretim yüksek kurulunun bu konudaki kararı, ilgili Kuvvet komutanının onayı ile kesinleşir. 


 


Okuldan Çıkma 


Madde 63 - Öğrenciler; 27 Temmuz 1967 tarihli ve 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun 115'inci maddesi uyarınca Harp okullarına giriş tarihlerinden, intibak eğitimi başlangıcından itibaren birinci eğitim öğretim yılı sonuna kadar olan sürede Devletçe yapılan masrafları ve kanunî faizlerini ödemeleri kaydıyla başka bir şart aranmaksızın okuldan çıkabilirler. Bu dönem içerisinde 18 yaşını tamamlayan öğrenciler kendi müracaatları ile, tamamlamayan öğrenciler ise velilerinin muvafakati ile okuldan çıkabilirler. Bu süreyi geçirdikten sonra öğrenciler, yapılan masrafları ve kanunî faizlerini ödeseler de okuldan çıkamazlar. 


 


Devletçe Yapılan Masraflar 


Madde 64 - Sağlık durumu nedeniyle çıkarılanlar hariç olmak üzere diğer nedenlerle okuldan çıkarılanlara, Devlet tarafından kendileri için yapılan masraflar, faizleri ile birlikte ödetilir.


Diğer Yüksek Öğretim Kurumlarına Giriş 


Madde 65 - Harp okullarında okuyan öğrencilerden, bu Yönetmelikte belirtilen nedenlerle okuldan çıkarılanlar ile 27 Temmuz 1967 tarihli ve 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununun 115'inci maddesi gereğince kendi isteği ile okuldan çıkanlar, hiç bir şekilde başka askerî yüksek öğretim kurumlarına alınmazlar ve Türk Silâhlı Kuvvetlerinde istihdam edilemezler. Bunlar hakkında; 16 Haziran 1927 tarihli ve 1076 sayılı Yedek Subaylar ve Yedek Askerî Memurlar Kanunu ile 21 Haziran 1927 tarihli ve 1111 sayılı Askerlik Kanunu hükümleri saklıdır. Bu öğrencilerin kimlikleri, alınan çıkarma kararı ile birlikte; bütün askerî yüksek öğretim kurumlarına, emniyet makamlarına ve ilgili askerlik şubelerine bildirilir. 


 


Gerekli Belgelerin İadesi 


Madde 66 - Harp okullarından çıkan veya çıkarılan öğrenciye; tazmin edilecek masrafların ödenmesiyle ilgili olarak, muhakemat müdürlüğünden alacağı belgelerin düzenlenmesi üzerine lise diploması iade edilir ve ayrıca, Harp okulu eğitim öğretim döneminde alınan ders ve kredileri gösteren öğrenim belgesi (transkript) düzenlenerek verilir ve bu belgelerin birer fotokopisi dosyasında saklanır. 


 


Diploma ve öğrenim belgesine, ilişiğinin kesilme nedeni yazılarak ilgili makam tarafından onaylanır.


DOKUZUNCU BÖLÜM


Lisans Üstü Eğitim ve Öğretim ile İlgili Esaslar


 


Harp Okullarında Enstitü Kurulması ve Teşkilâtlanma Esasları 


Madde 67 - İlgili kuvvet komutanlıklarının ihtiyaç ve gerek görmesi hâlinde, Genelkurmay Başkanlığının onayı ile, Türk Silâhlı Kuvvetlerinin ihtiyaçlarına yönelik bilim dallarında lisans üstü eğitim öğretim vermek ve bilimsel araştırmalar yapmak üzere harp okullarında enstitü veya enstitüler kurulabilir. 


 


Enstitünün organları; enstitü müdürü, enstitü bilim kurulu ve enstitü yönetim kuruludur. Enstitülerde lisans üstü eğitim öğretim aşağıdaki esaslara göre yapılır: 


 


a) Bir programda, lisans üstü eğitim öğretim yapılabilmesi için, o programla ilgili ana bilim dalında lisans eğitim öğretimi yapılması şartı aranmaz. Lisans üstü eğitim öğretim programına veya dalına, eğitim ve öğretim yüksek kurulunun önerisi üzerine ilgili kuvvet komutanlığınca karar verilir. 


 


b) Lisans üstü eğitim programları, enstitü ana bilim dalları ile aynı adları taşırlar. Ancak, eğitim ve öğretim yüksek kurulunun önerisi üzerine ve ilgili kuvvet komutanlığının onayı ile bir enstitü ana bilim dalında, o enstitü ana bilim dalından değişik ad taşıyan bir lisans üstü eğitim programı da açılabilir. 


 


Savaş ve olağanüstü hallerde, Genelkurmay Başkanlığınca eğitim ve öğretime ara verilebilir. Eksik öğretim görenlere, daha sonra uygulanacak eğitimin ilke ve esasları Genelkurmay Başkanlığınca belirlenir. 


 


Enstitülerin Görevleri   


Madde 68 - Harp okulları bünyesinde teşkil edilecek enstitü veya enstitülerin görevleri aşağıda belirtilmiştir.


a) Türk Silâhlı Kuvvetleri personeli ile Genelkurmay Başkanlığınca uygun görülmesi halinde sivil kişilere ve misafir öğrencilere ilgili bilim dallarında lisans üstü eğitim ve öğretim veya sertifika programları vermek,


b) Türk Silâhlı Kuvvetlerinin ihtiyacına yönelik alanlarda bilimsel çalışmalar, araştırmalar, uygulamalar ve yayınlar yapmak, 


 


c) Gerek kendi bünyesinde, gerekse diğer üniversitelerde lisans üstü eğitim öğretim yapan veya yapmak isteyen personelin, Türk Silâhlı Kuvvetlerinin ihtiyacı olan alanlara yönlendirilmesi konusunda danışmanlık yapmak, 


 


ç) İlgili kuvvet komutanlıklarının ihtiyaç ve gerek duyması hâlinde; Harp okullarında kurulan enstitü veya enstitüler aracılığı ile uzaktan eğitim vermek. 


 


Uzaktan verilecek eğitimin usul ve esasları, ilgili kuvvet komutanlıklarınca çıkarılacak yönergelerde belirlenir. 


 


Enstitü Bilim Kurulu 


Madde 69 - Enstitü bilim kurulu; enstitü müdürünün başkanlığında, müdür yardımcıları ve enstitüyü oluşturan ana bilim dalı başkanlarından oluşur. Enstitüde açılacak olan ana bilim dallarının, başkanları; dekanlık bünyesindeki ilgili bölüm başkanlarıdır. Enstitü bünyesindeki ana bilim dalı başkanlıklarına, ayrıca atama yapılması veya enstitü bünyesinde farklı bir bilim dalında, dekanlık bölüm başkanlıklarının adını taşımayan ana bilim dalı veya dalları açıldığı takdirde, bu ana bilim dalı başkanı veya dallarının başkanları da enstitü bilim kurulunun üyesidirler. 


 


Enstitü bilim kurulu, her yarı yıl başında ve sonunda olağan olarak toplanır. Harp okulu komutanı, gerekli gördüğü hallerde bizzat veya enstitü müdürünün teklifi üzerine, enstitü bilim kurulunu toplantıya çağırabilir. 


 


Enstitü bilim kurulu, enstitünün; eğitim öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri ile bu faaliyetlerle ilgili esasları, plân, program ve eğitim öğretim takvimini kararlaştırarak, eğitim ve öğretim yüksek kuruluna teklifte bulunur. 


 


 


Enstitü bilim kurulunun görevleri aşağıda belirtilmiştir. 


a) Enstitü müdürünün talebi üzerine, bölüm başkanlıklarınca gösterilecek adaylar arasından, enstitü yönetim kurulu için üye seçimi yapmak, boşalan üyenin yerine aynı usulle yenisini seçmek, 


 


b) Eğitim ve öğretim yüksek kurulunda kararlaştırılan lisans üstü ders programlarının, muhtevaya uygun olarak yürütülmesine nezaret etmek, 


 


c) Özel öğrencilik için müracaat eden öğrencilerin durumlarını görüşerek karara bağlamak,


ç) Tezli ve tezsiz yüksek lisans programları arasında geçiş isteklerini inceleyerek karar vermek,


d) Lisans üstü programlardan, bu Yönetmelikte öngörülen süreden daha kısa sürede mezun olabilecek öğrencilerle ilgili düzenlemeleri belirleyerek, bu durumdaki öğrencilerin durumunu inceleyip karar vermek, 


 


e) Öğretim üyeleri dışında, tez danışmanı olarak seçilebilecek öğretim görevlilerinin niteliklerini belirlemek, 


 


f) Yüksek lisans ve doktora tezlerinin hazırlanmasında uyulacak tez hazırlama esaslarını belirlemek,


 


g) Tezsiz yüksek lisans programlarında yeterlik sınavı yapılıp yapılmayacağına karar vermek,


ğ) Programlara başvuruda istenen Lisansüstü Eğitimi Giriş Sınavı (LES) puanının, giriş sınavı toplam puanına etki oranını belirlemek. 


 


Enstitü Yönetim Kurulu 


Madde 70 - Enstitü yönetim kurulu, enstitü müdürünün başkanlığında, müdür yardımcıları ile enstitü müdürünün talebi üzerine bölüm başkanlıklarınca gösterilecek adaylar arasından, enstitü bilim kurulu tarafından üç yıl için seçilecek üç öğretim üyesinden oluşur. Üyelerden birinin atanma veya emeklilik gibi nedenlerle Harp okulundan ayrılması halinde, yeni üye aynı usulle seçilir.


Enstitü yönetim kurulu, enstitü müdürünün çağrısı üzerine toplanır. Enstitü yönetim kurulu; gerekli gördüğü hallerde geçici çalışma grupları, eğitim öğretim koordinatörlükleri kurabilir ve bunların görevlerini düzenler.


Enstitü yönetim kurulu, idarî faaliyetlerde enstitü müdürüne yardımcı bir organ olup aşağıdaki görevleri yapar. 


 


a) Enstitü bilim kurulunun kararları ile tespit edilen esasların uygulanmasında enstitü müdürüne yardım etmek,


 


b) Enstitünün; eğitim öğretim, plân ve programları ile takviminin uygulanmasını sağlamak, 


c) Enstitünün; yatırım, program ve bütçe tasarılarını hazırlayarak, enstitü müdürü vasıtasıyla harp okulu komutanının onayına sunmak, 


 


ç) Eğitim ve öğretim yüksek kuruluna önerilmek üzere öğrenci başvuru ve kabul şartlarını belirlemek, 


 


d) Lisansüstü eğitim öğretim programlarından çıkarılacak öğrencilerin durumunu, eğitim ve öğretim yüksek kuruluna sunmak, 


 


e) Eğitim ve öğretim yüksek kuruluna önerilmek üzere sınavlarla ilgili ana esasları belirlemek, 


 


f) Tez konularını, tez danışmanlarını, tez jürilerini, yeterlik sınav jürilerini ve tez izleme komiteleri ile değişiklik durumunda, değişiklik nedenlerini görüşerek konuyla ilgili karar almak, 


 


g) Yeterlik sınavlarının tarihlerini tespit etmek, 


 


ğ) Bilimsel hazırlık programlarına devam eden öğrencilerin lisans üstü programa yönelik ders alma müracaatlarını değerlendirerek konuyla ilgili karar almak,


h) Diğer yüksek öğretim kurumlarından ders alınması taleplerini görüşerek karara varmak, 


 


ı) Bu Yönetmelikte belirtilen ek süre taleplerini değerlendirerek karara bağlamak, 


 


i) Enstitüye kabul edilecek adayların; lisans ve yüksek lisans eğitimlerinin enstitüdeki programı takip edebilmesi için yeterli önkoşul oluşturup oluşturmadığına karar vermek, 


j) İlgili kuvvet komutanlıklarınca ihtiyaç duyulması halinde, Harp okulları dışındaki yüksek öğretim kurumlarında uygulanan lisans üstü eğitim programları ile ilgili konularda akademik danışmanlık yapmak,


k) Enstitü müdürünün, enstitü yönetimi ile ilgili olarak eğitim ve öğretim yüksek kuruluna getireceği hususlarda karar almak. 


 


Lisans Üstü Eğitim ve Öğretimin Kapsamı 


Madde 71 - Lisans üstü eğitim ve öğretim programları, lisans eğitimine dayalı yüksek lisans ve doktora öğretimini kapsar. Yüksek lisans öğretimi, ders ve tez çalışmalarından; doktora öğretimi ise ders, doktora yeterlik sınavı ve tez çalışmalarından oluşur. Söz konusu eğitim ve öğretim, Türkçe ve yabancı dilde yapılabilir.


Lisans Üstü Eğitim ve Öğretimin Genel Esasları 


Madde 72 - Lisans üstü eğitim ve öğretimin genel esasları aşağıda belirtilmiştir. 


 


a) Lisans üstü eğitim ve öğretim programları, ilgili kuvvet komutanlıklarının ihtiyaçları doğrultusunda enstitünün ana bilim dalları bünyesinde düzenlenir. 


 


b) Harp okullarında lisans üstü eğitim ve öğretim, seçilen Türk Silâhlı Kuvvetleri personeli için ücretsizdir. Lisans üstü eğitim ve öğretime, askerlik yükümlülüğünü yerine getirmekte olan personel katılamaz. Sivil öğrencilerin öğrenimleri ile ilgili mali hususlar, ilgili kuvvet komutanlıklarınca belirlenir.


 


c) Enstitülerde eğitim öğretim yılı ve akademik yıl ile faaliyet takvimlerine ilişkin tanımlar, bu Yönetmeliğin 3'üncü maddesinde belirtildiği şekildedir. Ancak, enstitü yönetim kurulunun teklifi ve eğitim ve öğretim yüksek kurulunun kararıyla yaz okulu açılabilir. Yaz okulu uygulamasına ilişkin usul ve esaslar ilgili kuvvet komutanlıklarınca çıkarılacak yönergelerde belirlenir. 


 


ç) Enstitü ana bilim dalları lisans üstü ders programları, eğitim ve öğretim yüksek kurulunda kararlaştırılan içeriğe uymak şartı ile ilgili enstitü yönetim kurulunda görüşülür ve yürütülmesine nezaret edilir. 


d) Bir yarı yılda açılacak lisans üstü dersler ve bu dersleri yürütecek öğretin elemanları, enstitü bilim kurulu tarafından belirlenir. 


 


e) Enstitü bilim kurulu tarafından onaylanan dersler içinden hangilerinin öğrencilerin özel ders programlarında yer alacağına, öğrencinin danışmanı karar verir. Bu görev, danışman atanıncaya kadar, ilgili enstitü ana bilim dalı başkanı tarafından yapılır.


f) Lisans üstü eğitim için kayıt yaptıran öğrencilere, akademik konularda karşılaşacakları problemlerin çözümünde yardımcı olmak ders seçme ve ders bırakma hususlarında rehberlik yapmak üzere ilgili ana bilim dalı başkanlıklarınca her öğrenci için bir danışman, görevlendirilerek enstitü müdürlüğüne bildirilir. Öğrenciler program formlarını danışmana imzalatırlar. Danışmanlar gerekli görüldüğü takdirde disiplin kurullarına çıkarılan öğrenciler hakkında görüşüne başvurulmak üzere çağrılabilir. Tez aşamasındaki öğrenciler için tez danışmanı atanmasıyla birlikte danışmanların görevi sona erer. Danışmanlar aynı zamanda tez danışmanı olarak da görevlendirilebilir. Danışmanlara danışmanlık faaliyetleri nedeniyle ilave ücret ödenmez. Öğretim elemanları aynı dönemde birden fazla öğrenci için danışman olarak görevlendirilebilir.


g) Tez danışmanları, ilgili enstitü ana bilim dalı başkanları ile dekanın görüşleri de alınarak, enstitü yönetim kurulu tarafından atanır.


ğ) Enstitü ana bilim dallarının, birden fazla enstitünün ilgi alanına giren lisans üstü eğitim öğretim, araştırma, uygulama ve yayın faaliyetlerinin gerektirdiği koordinasyon, ilgili enstitü müdürleri tarafından sağlanır.


h) Enstitü bilim kurulunun teklifi ve eğitim öğretim yüksek kurulunun kararı ile enstitülerde ikinci öğretim yapılabilir. İkinci öğretimde açılacak yüksek lisans ve doktora programlarında uygulanacak ders, tez ve değerlendirme esasları, bu Yönetmelikte gündüz öğrenimi için belirlenen esaslar ile aynı şekilde uygulanır. İkinci öğretimde, dersler mesai saatleri dışında veya tatil, resmî tatil günlerinde de icra edilebilir. 


Bilimsel Hazırlık Programları 


Madde 73 - Yüksek lisans ve doktora programlarına girmeye hak kazanmış ancak, eğitim ve öğretim yüksek kurulunca belirlenen niteliklere sahip olmayan öğrencilere; teorik, laboratuvar ve uygulamalı derslerden oluşan bilimsel hazırlık programları uygulanabilir. Hazırlık programında, eğitim ve öğretim yüksek kurulunca belirlenen esaslar çerçevesinde yapılan değerlendirme sonucunda başarısız olan öğrenciler, lisans üstü eğitim programlarına kaydolunmazlar.


a) Yüksek lisans ve doktora programlarında, nitelikleri aşağıda belirtilen adayların eksikliklerini gidermek amacıyla bilimsel hazırlık programı uygulanabilir.


1) Lisans derecesini başvurdukları yüksek lisans veya doktora programından farklı alanlarda almış olan adaylar, 


 


2) Lisans derecesini Harp okulları dışındaki yüksek öğretim kurumlarından almış olan yüksek lisans programı adayları, 


 


3) Lisans ve yüksek lisans derecelerini harp okulları dışındaki yüksek öğretim kurumlarından almış olan doktora adayları, 


 


4) Yüksek lisans derecesini başvurdukları doktora programından farklı alanda almış olan adaylar.


b) Bilimsel hazırlık programına, bu Yönetmeliğin 88'inci maddesinde düzenlenen giriş koşulları, 89'uncu maddesinde düzenlenen misafir öğrenciler ve 90'ıncı maddesinde düzenlenen sivil öğrenciler ile ilgili esaslara göre öğrenci kabul edilir. 


 


c) Bilimsel hazırlık programında alınması zorunlu dersler, ilgili lisans üstü programını tamamlamak için gerekli görülen derslerin yerine geçemez. Ancak, bilimsel hazırlık programındaki bir öğrenci, bilimsel hazırlık derslerinin yanı sıra ilgili enstitü ana bilim dalı başkanlığının önerisi ve enstitü yönetim kurulunun onayı ile lisans üstü programa yönelik dersler de alabilir. Alınabilecek ders miktarı, ilgili kuvvet komutanlığınca çıkarılacak yönergelerde belirtilir.


ç) Bilimsel hazırlık programı ile ilgili devam, ders sınavları, ders notları, derslerden başarılı sayılma koşulları, ders tekrarı; kayıt silme ve diğer esaslar, Harp okullarınca hazırlanacak özel yönergelerle belirlenir.


d) Bilimsel hazırlık programında geçirilecek süre, en çok bir takvim yılıdır. Bu programda geçirilen süre, bu Yönetmelikte belirtilen yüksek lisans veya doktora programı sürelerine dahil edilmez. 


 


Özel Öğrenci Kabulü 


Madde 74 - Bir yüksek öğretim kurumu mezunu veya öğrencisi olup, belirli bir konuda bilgisini artırmak isteyenler, enstitü bilim kurulunun onayı ile lisans üstü derslere özel öğrenci olarak kabul edilebilir. Özel öğrenci statüsünde ders alanlar, öğrencilik haklarından yararlanamaz. Özel öğrenci kabul koşulları ve bu konudaki diğer hususlar, ilgili kuvvet komutanlıklarınca çıkarılacak yönergelerde belirtilir. 


Özel Durumlarda Öğrenci Kabulü 


Madde 75 - Lisans üstü programlara öğrenci kabulü bu Yönetmelikte belirtilen esaslara göre yapılır. Ancak, kuvvet komutanlıklarının ihtiyaç duyması ve Genelkurmay Başkanlığının onaylaması halinde, programlara giriş koşullarını taşıyan Türk Silâhlı Kuvvetleri personeli veya diğer üniversitelere mensup öğretim elemanları, kuvvet komutanlıklarının onayı ile giriş sınavı yapılmaksızın öğrenciliğe kabul edilirler. Bu durumdaki öğrenciler eğitim ve öğretimleri esnasında bu Yönetmelikte belirtilen diğer esaslara uyarlar. 


 


Yatay Geçiş Yoluyla Öğrenci Kabulü 


Madde 76 - Yatay geçiş yoluyla öğrenci kabulünün esasları aşağıda belirtilmiştir. 


 


a) Harp okullarındaki başka bir enstitü ana bilim dalında veya başka bir yüksek öğretim kurumunun lisans üstü programında en az bir yarı yılı tamamlamış olan başarılı öğrenciler, lisans üstü programlara yatay geçiş yoluyla kabul edilebilir. 


 


b) Harp Okullarının bir enstitüsünden bir başka enstitüsüne veya başka bir üniversitenin bir enstitüsünden Harp okullarının bir enstitüsüne yatay geçiş yapmak isteyenlerin enstitüye kabul edilebilmeleri için; enstitünün ilgili ana bilim dalında açık yüksek lisans, doktora öğrenci kontenjanlarının olması; öğrencinin ilk girdiği enstitüde en az bir yarı yıl lisans üstü öğrenim görmüş olması ve aldığı bütün derslerin her birinden en az % 75 başarılı olması gerekir. Ayrıca, ilgili lisans üstü programı giriş sınavı puanlarının aynı yarı yılda yatay geçiş yapmak istediği ana bilim dalına kabul edilen öğrencilerin almış olduğu puandan düşük olmaması gerekir. 


 


c) Yatay geçiş yoluyla kabul edilme koşullarına ilişkin diğer usul ve esaslar, ilgili kuvvet komutanlıklarınca çıkarılacak yönergelerde belirtilir. 


 


Kredi Transferi 


Madde 77 - Kredi transferi ile ilgili esaslar aşağıda belirtilmiştir.


a) Bir öğrencinin enstitüye tam zamanlı öğrenci olarak kaydolmadan önce, son beş yıl içinde bir enstitüden özel öğrenci statüsü ile yahut yurtiçi veya yurtdışı yüksek öğretim kurumlarından aldığı ve başardığı lisans üstü derslerden yeni bilim alanı ile ilgili olanlar, danışmanın uygun görmesi ve enstitü yönetim kurulunun onaylaması şartıyla devam edeceği lisans üstü programa transfer edilebilir. Bu şekilde transfer edilecek kredi miktarı, programın gerektirdiği toplam kredinin yarısını geçemez.


b) Herhangi bir yüksek lisans programı süresince alınarak bu program için geçerli sayılan krediler, doktora veya sanatta yeterlik programına transfer edilemez.


Öğretim Elemanı Temin ve Yetiştirme 


Madde 78 - Enstitü bünyesinde açılacak programların yürütüldüğü ana bilim dallarında verilecek dersler ve tez çalışmalarını yürütmek üzere ihtiyaç duyulan öğretim üyeleri, enstitü müdürlükleri ile dekanlık arasında yapılacak koordine ile karşılanır. İhtiyaç halinde, sivil üniversitelerden mevcut usul ve esaslara göre sivil öğretim üyesi temin edilebilir. 


Harp okulları; lisans üstü eğitim ve öğretim sağlamak maksadıyla; enstitülerin ihtiyaç duyacağı öğretim elemanlarını yetiştirmek üzere, bu alanlarda eğitim yapan üniversitelere öğrenci gönderebilirler. Bu öğrenciler, üniversitelerin vereceği burslardan yararlanabilirler ve üniversitelerin tahsis edeceği uygun kadroları kullanabilirler. Bu maksatla, ilgili kuvvet komutanlıklarınca; Yüksek Öğretim Kurulu ve öğrenci gönderilecek üniversiteler ile gerekli koordinasyon yapılır. 


 


Öğretim elemanı temininde; 4 Kasım 1981 tarihli ve 2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanununun 38, 40 ve 41'inci maddeleri hükümleri esaslarına göre, Yüksek Öğretim Kurulu ve üniversitelerle işbirliği yapılır. 


 


Program Yaptırma ve Kayıt Yenileme 


Madde 79 - Program yaptırma ve kayıt yenileme ile ilgili esaslar, aşağıda belirtilmiştir. 


 


a) Yüksek lisans ve doktora öğrencileri, her yarı yıl için akademik takvimde belirtilen tarihlerde program yaptırıp, kayıt yenilemek zorundadır. Bunun için öğrenciler, bir yarı yıl için akademik takvimde belirtilen tarihlerde, o yarı yıl için enstitü bilim kurulunca açılması kararlaştırılan dersler arasından programlarını, danışmanları ile birlikte belirleyerek, enstitü müdürlüğüne teslim ederler. Bu işlemler tamamlanmadan, öğrencinin kaydı yenilenmiş sayılmaz. 


 


b) Enstitü yönetim kurulunca kabul edilmiş bir mazereti yoksa öğrenci, programını bizzat kendisi yaptırmak zorundadır. Mazereti nedeniyle, programını akademik takvimde belirtilen süre içinde yaptıramayan öğrenci, mazereti enstitü yönetim kurulunca kabul edildiği takdirde, öğretimin başlangıcından itibaren iki hafta içinde mazeretli program yaptırabilir. Bu süre içinde de programını yaptırmayan öğrenci, bir defaya mahsus olmak üzere bunu izleyen yarı yıl başında programını yaptırır. Program yaptırmama nedeniyle kaybedilen süre, öğrenim süresinden sayılır. Bu sürede de kaydını yaptırmayan öğrencinin öğrencilik statüsü sona erer.


c) Program yaptıran öğrencilerden, daha önceki yarı yıllarda başarısız oldukları dersi olanlar, bu dersleri başarısız oldukları yarı yılı takip eden ilk yarı yılda almak zorundadırlar. Başarısız oldukları ders, o yarı yılda açılmadığı takdirde, enstitüden kaydı silinme durumuna gelen öğrenciler, danışmanın uygun görmesi ve enstitü yönetim kurulunun onayı ile bu derslerin yerine kredili başka dersler alabilirler. 


 


Ders Ekleme ve Bırakma 


Madde 80 - Lisans üstü eğitim ve öğretim öğrencileri, yarı yılın derslerinin başlangıcından itibaren en geç 15 gün içinde ve akademik takvimde belirtilen günlerde danışmanının onayını da alarak, o yarı yılın öğretim programında mevcut başka dersleri programlarına ekleyebilir veya aldıkları bazı dersleri bırakabilirler. 


 


İzinler 


Madde 81 - Enstitü bilim kurulunca belirlenen nedenlerle öğrenimine ara vermek zorunda kalan veya öğrenimine katkıda bulunacak üniversite dışı burs, araştırma gibi olanakların ortaya çıkması halinde, öğrenciye, danışmanı ve ana bilim dalı başkanlığının uygun görmesi şartıyla, enstitü yönetim kurulu kararı ile bir yıla kadar izin verilebilir. Ana bilim dalı başkanlığı ve danışmanın önerisi üzerine gerekli görüldüğü hallerde, enstitü yönetim kurulu kararıyla bu süre, bir yıl daha uzatılabilir. Kendisine izin verilen öğrencinin bu izni, karar tarihini takip eden yarı yıldan itibaren başlar. İzin süresi sonunda öğrenci, enstitü yönetim kurulunun olumlu kararıyla, takip eden ilk yarı yılda kaydını yenilemek zorundadır.


Lisans üstü eğitim görmek üzere yurt dışına gönderilen ve geçerli mazereti nedeniyle süresi içinde eğitimini tamamlayamadan geri dönenler, ana bilim dalı başkanlığının önerisi ve enstitü yönetim kurulunun kararıyla öğrenciliklerine devam edebilirler. Sivil öğrencilerden askerlik görevleri nedeniyle enstitüden geçici olarak ayrılan öğrenciler, askerlik süresi kadar izinli sayılırlar. 


 


İzin süresi sonunda dönmeyenlerin veya kaydını yenilemeyenlerin, enstitü ile ilişiği kesilir.


Yaz Okulu Uygulamaları 


Madde 82 - Enstitü bilim kurulunun teklifi ve eğitim ve öğretim yüksek kurulunun onayı ile aşağıda belirtilen esaslara göre, lisans üstü eğitim ve öğretim programı öğrencileri için yaz okulu açılabilir. 


 


a) Yaz okulu eğitim süresi, dört haftadan az olamaz. Yaz okulu yarı yıl sonu sınavları, dersler sona erdikten sonra yapılır. Sınav dönemi, yaz okulu süresine dahil edilemez. 


 


b) Yaz okulunda açılacak dersler, ikinci yarı yıl sınav sonuçlarının duyurulmasını takip eden hafta içinde belirlenerek ilân edilir. Yaz döneminde açılan her dersin toplam ders saati; o dersin yarı yıllarda teorik, laboratuar ve uygulamalı uygulanan toplam süresinden az olamaz. 


 


c) Yaz okulunda, diğer üniversitelerin yaz okullarında açılan dersler de alınabilir. Ancak bu derslerin, ilgili enstitüde açılmamış olması ve alınacak dersin eşdeğerliğinin her yıl kayıttan önce enstitü yönetim kurullarınca onaylanmış olması gerekir. 


 


ç) Lisans üstü eğitim ve öğretim programlarında yer verilen ve yarı yıllarda zorunlu ve seçmeli ders olarak verilmeleri gereken dersler, yarı yıllarda açılmayarak yaz okuluna ertelenemez. 


 


d) Yaz okulunda bir öğretim elemanına, toplam olarak azamî dokuz kredilik ders yükü verilebilir. 


 


e) Yaz okulunda ders alacak öğrencilerin kayıtları, yaz okulunda açılacak derslerin ilânını izleyen hafta içinde tamamlanır. 


 


f) Yaz okulunda, kesin kayıt yapılmasını müteakip ders ekleme ve silme işlemi yapılamaz. 


 


g) Bir öğrenci, yaz okulunda toplam dokuz krediyi aşmamak üzere en çok üç ders alabilir.


 


ğ) Yaz okulunda derslere devam zorunludur. 


h) Yaz okulunda açılan derslerden, en az bir ara sınav ve bir genel sınav yapılır. Başarının değerlendirilmesinde ve not verme işlemlerinde, bu Yönetmeliğin ilgili hükümleri uygulanır. 


 


ı) Yaz okuluna kayıtlı olmayan öğrenciler, yaz okulunda uygulanan ara ve yarı yıl sonu sınavlarına katılamazlar. 


 


i) Yaz okulu uygulamaları konusunda bu Yönetmelikte belirtilmeyen hususlar, ilgili kuvvet komutanlıklarınca çıkarılacak yönergelerde belirtilir. 


 


Yüksek Lisans Programları 


Madde 83 - Yüksek lisans programları, aşağıdaki esaslara göre belirlenir. 


 


a) Yüksek lisans programı, tezli ve tezsiz olmak üzere iki şekilde yürütülebilir. Bu programların hangi ana bilin dallarında ve nasıl yürütüleceği, eğitim ve öğretim yüksek kurulu tarafından belirlenir. 


 


b) Tezli ve tezsiz yüksek lisans programları arasında yatay geçişe izin vermek enstitü bilim kurulunun yetkisindedir. Uygulamaya ilişkin esaslar, ilgili kuvvet komutanlıklarınca çıkarılacak yönergelerde belirlenir. 


 


Tezli Yüksek Lisans Programları 


Madde 84 - Tezli yüksek lisans programları ile ilgili esaslar aşağıda belirtilmiştir. 


 


a) Amaç ve Kapsam: 


1) Tezli yüksek lisans programının amacı, öğrencinin bilimsel araştırma yaparak bilgilere erişme, bilgiyi değerlendirme ve yorumlama yeteneği kazanmasını sağlamaktır. 


 


2) Bu program, toplam yirmi bir krediden az olmamak koşuluyla en az yedi adet ders, bir seminer dersi ve tez çatışmasından oluşur. 


 


3) Seminer dersleri ve tez çalışması kredisiz olup, başarılı veya başarısız olarak değerlendirilir. 


 


4) Öğrenci, en geç üçüncü yarı yılın başından itibaren her yarı yıl tez çalışmasına kayıt yaptırmak zorundadır. 


 


5) Öğrencinin alacağı derslerin en çok iki tanesi, lisans öğrenimi sırasında alınmamış,   olması koşuluyla, lisans derslerinden seçilebilir. Ayrıca dersler, ilgili enstitü ana bilim dalı başkanlığının önerisi ve enstitü yönetim kurulunun onayı ile diğer yüksek öğretim kurumlarında verilmekte olan derslerden de seçilebilir.


6) Tez danışmanı, atanmış olduğu tarihi izleyen yarı yıl başından itibaren her yarı yıl danışmanı olduğu her öğrenci için bütün diğer akademik ve idari görevlerine ek olarak "özel konular" adlı kredisiz bir tez çalışması dersinin açılmasını, öğrencinin kayıtlı olduğu programın ana bilim dalı başkanlığına önerebilir. Önerilen bu dersin açılması, ana bilim dalı başkanlığının görüşü de alınarak, enstitü bilim kurulunca karara bağlanır. Her öğrenci kendisi için açılan özel konular dersini kredisiz olarak almakla yükümlüdür. Ortak danışmanla yürütülen tez çalışmalarına ilişkin özel konular dersi, danışmanlardan sadece biri tarafından açılabilir. Özel konular dersine ve danışmanlıklarına ilişkin ilkeler, enstitü bilim kurulunca belirlenir ve enstitü yönetim kurulu tarafından uygulanır.    


 


b) Süre: 


1) Tezli yüksek lisans programını tamamlama süresi dört yarı yıldır. Daha kısa sürede mezun olabilecek öğrencilerle ilgili düzenlemeler, enstitü bilim kurulu tarafından belirlenir. 


 


2) Dört yarı yıl sonunda kredili derslerini ve seminer dersini başarıyla tamamlayamayan veya eğitim ve öğretim yüksek kurulu tarafından belirlenen asgarî kredi notu ortalamasını tutturamayan öğrencinin enstitü ile ilişiği kesilir. 


 


3) Tezli yüksek lisans programını süresi içinde tamamlayamayacağı kesinleşenler ile enstitü bilim kurulu tarafından belirlenen asgarî kredi notu ortalamasını tutturamayacağından başarısız sayılan öğrencinin enstitü ile ilişiği, dört yarı yılın tamamlanmasından önce kesilebilir. 


 


4) Yüksek lisans eğitiminin dersleri ve uygulamaları birbirini izleyen iki yarı yıl içinde tamamlanır. Bu derslerden, en çok iki dersten "F" alan veya tüm derslerini başardığı halde yüksek lisans için belirlenen genel kredi notu ortalamasından düşük not ortalamasına sahip olan öğrenciye ana bilim dalının önerisi ve enstitü yönetim kurulu kararı ile iki yarı yıl ek süre tanınır. Bu süre sonunda da başarılı olamayan öğrencinin enstitü ile ilişiği kesilir. 


 


5) Kredili derslerini ve seminer dersini başarıyla bitiren, ancak tez çalışmasını dört yarı yıl sonuna kadar tamamlayamadığı için tez sınavına veya savunmasına giremeyen öğrencilere, ilgili enstitü ana bilim dalı başkanlığının önerisi ve enstitü yönetim kurulu onayı ile tezini jüri önünde savunması için en fazla iki yarı yıl ek süre verilebilir. 


 


6) Tez jürisinin düzeltme kararı vermesi nedeniyle tez çalışmasından üst üste iki kez veya aralıklı olarak üç kez başarısız olan öğrencinin enstitü ile ilişiği kesilir. 


 


c) Tez Danışmanı Görevlendirilmesi : 


1) Tezli yüksek lisans programında, enstitü ana bilim dalı başkanlığı her öğrenci için bir tez konusu ve tez danışmanını en geç ikinci yarı yılın sonuna kadar enstitü müdürlüğüne önerir. Tez danışmanı önerisi, enstitü yönetim kurulu onayı ile kesinleşir. Tez çalışmasının niteliğinin birden fazla tez danışmanı gerektirdiği durumlarda aynı usulle ikinci tez danışmanı atanır. 


 


2) Tez danışmanı, öğretim üyeleri veya enstitü bilim kurulunun belirleyeceği niteliklere sahip öğretim görevlileri arasından seçilir. 


 


ç) Yüksek Lisans Tezinin Sonuçlanması: 


1) Tezli yüksek lisans programındaki bir öğrenci, tez çalışmasını enstitü bilim kurulu tarafından belirlenen tez hazırlama kurallarına uygun biçimde yazmak ve tezini jüri önünde sözlü olarak savunmak zorundadır. 


2) Yüksek lisans tez jürisi, ilgili enstitü ana bilim dalı başkanlığının önerisi ile enstitü yönetim kurulu tarafından belirlenir. Jüri, biri öğrencinin tez danışmanı ve en az biri ilgili Harp okulu içindeki başka bir ana bilim dalından veya başka bir yüksek öğretim kurumundan olmak üzere beş üyeden oluşur. Ancak, bilim dalı itibarıyla jüri oluşturmak için beş üye bulunamaması halinde Enstitü Yönetim Kurulu kararıyla üç üye olarak tespit edilebilir. Jürinin üç üyeden oluşması durumunda ikinci tez danışmanı jüri üyesi olamaz.


3) Jüri üyeleri, söz konusu tezin kendilerine teslim edildiği tarihten itibaren en geç bir ay içinde enstitü müdürünün çağrısıyla toplanarak öğrenciyi tez sınavına veya savunmasına alır. Tez sınavı, tez çalışmasının sunulması ve soru cevap bölümünden oluşur. 


 


4) Tez sınavı veya savunmasının tamamlanmasından sonra jüri tez hakkında salt çoğunlukla "Kabul", "Red" veya "Düzeltme" kararı verir. Bu karar, tez danışmanı tarafından tez sınavını izleyen üç gün içinde enstitü müdürlüğüne tutanakla bildirilir. Tezi reddedilen öğrencinin, enstitü ile ilişiği kesilir. Tezi hakkında düzeltme karan verilen öğrenci, en geç üç ay içinde gereğini yaparak tezini aynı jüri önünde yeniden savunur. Bu savunma sonunda da tezi reddedilen öğrencinin, enstitü ile ilişiği kesilir. 


 


d) Tezli Yüksek Lisans Diploması: 


1) Tez sınavında başarılı olmak ve diğer koşulları da sağlamak kaydıyla, yüksek lisans tezinin ciltlenmiş en az dokuz kopyasını tez sınavına giriş tarihinden itibaren bir ay için de ilgili enstitüye teslim eden ve tezi şekil yönünden uygun bulunan yüksek lisans öğrencisine, yüksek lisans diploması verilir.


2) Yüksek lisans diploması üzerinde, öğrencinin izlemiş olduğu enstitü ana bilim dalındaki programın onaylanmış adı ve var ise verilen unvan bulunur. 


 


Tezsiz Yüksek Lisans Programları 


Madde 85 - Tezsiz yüksek lisans programları ile ilgili esaslar aşağıda belirtilmiştir. 


 


a) Amaç ve Kapsam: 


1) Tezsiz yüksek lisans programının amacı, öğrenciye meslekî konuda derin bilgi kazandırmak ve mevcut bilginin uygulamada nasıl kullanılacağını göstermektir.


2) Bu program, toplam otuz krediden az olmamak koşuluyla en az on adet ders ile dönem projesi dersinden oluşur. 


 


3) Dönem projesi dersi kredisiz olup, başarılı veya başarısız olarak değerlendirilir. Öğrenci, dönem projesi aldığı yarı yılda dönem projesine kayıt yaptırmak ve yarı yıl sonunda danışmanına yazılı bir rapor vermek zorundadır. 


 


4) Enstitü bilim kurulu tarafından belirlenen esaslara bağlı olarak tezsiz yüksek lisans programının sonunda yeterlik sınavı uygulanabilir. 


 


5) Öğrencinin alacağı derslerin en çok üç tanesi, lisans öğrenimi sırasında alınmamış olması koşuluyla, lisans derslerinden seçilebilir. 


6) Harp okulları ve diğer yüksek öğretim kurumlarında görevli öğretim elemanları, tezsiz yüksek lisans programına kayıt yaptıramaz. 


 


b) Danışman Görevlendirilmesi : 


Tezsiz yüksek lisans programında, enstitü ana bilim dalı başkanlığı; her öğrenci için ders seçiminde ve dönem projesinin yürütülmesinde danışmanlık yapacak bir öğretim üyesini veya enstitü bilim kurulu tarafından belirlenen niteliklere sahip bir öğretim görevlisini, en geç birinci yarı yılın sonuna kadar belirler. 


 


c) Süre: 


Tezsiz yüksek lisans programını tamamlama süresi, en fazla altı yarı yıldır. Tezsiz yüksek lisans programını altı yarı yıl içinde tamamlayamayacağı kanaati edinilen öğrencilerin enstitü ile ilişiği, altı yarı yılın tamamlanmasından önce kesilebilir. 


 


ç) Tezsiz Yüksek Lisans Diploması: 


1) Kredili dersleri ve dönem projesini başarıyla tamamlayan yüksek lisans öğrencisine, tezsiz yüksek lisans diploması verilir. 


 


2) Yüksek lisans diploması üzerinde, öğrencinin izlemiş olduğu enstitü ana bilim dalındaki programın onaylanmış adı ve var ise verilen unvan bulunur. 


 


Doktora Programları : 


Madde 86 - Doktora programları ile ilgili esaslar aşağıda belirtilmiştir. 


 


a) Amaç ve Kapsam 


1) Doktora programının amacı, öğrenciye araştırma yapma, bilimsel olayları geniş ve derin bir bakış açısı ile irdeleyerek yorum yapma ve yeni sentezlere ulaşmak için gerekli adımları belirleme yeteneği kazandırmaktır. 


 


Doktora çalışması sonunda hazırlanacak tezin; 


(a) Bilime yenilik getirme, 


 


(b) Yeni bir bilimsel yöntem geliştirme, 


 


(c) Bilinen bir yöntemi yeni bir alana uygulama, niteliklerinden birini yerine getirmesi gerekir. 


 


2) Doktora programı, toplam yirmi bir krediden az olmamak koşuluyla en az yedi adet ders, yeterlik sınavı, tez önerisi ve tez çalışmasından oluşur. 


 


3) Dersler, ilgili enstitü ana bilim dalı başkanlığının önerisi ve enstitü yönetim kurulunun onayı ile diğer yüksek öğretim kurumlarında verilmekte olan derslerden de seçilebilir. 


 


4) Doktora programı esnasında, lisans programında alınmış olan lisans dersleri, ders yükünden ve doktora kredisinden sayılmaz. Ancak, yüksek lisans programında daha önce alınmamış olmak koşuluyla enstitü yönetim kurulu kararıyla, yüksek lisans dersleri alınabilir ve bu dersler, ders yükünden ve doktora kredisinden sayılır. 


5) Doktora eğitiminin dersleri ve uygulamaları, birbirini izleyen üç yarı yıl içinde tamamlanır. Bu derslerden, en çok iki dersten "F" alan veya tüm derslerini başardığı halde doktora yeterlik sınavına girebilmek ve tez çalışmasına başlayabilmek için belirlenen genel kredi notu ortalamasından düşük not ortalamasına sahip olan öğrencilere, ana bilim dalı başkanlığının önerisi ve enstitü yönetim kurulunun kararı ile iki yarı yıl ek süre tanınır. Bu süre sonunda da başarılı olamayan öğrencinin, enstitü ile ilişiği kesilir. 


6) Doktora programları, yurt içi ve yurt dışında ortak programlar şeklinde de düzenlenebilir. Bu programların uygulama usul ve esasları, eğitim ve öğretim yüksek kurulunun önerisi ile ilgili kuvvet komutanlıklarınca belirlenir. 


 


b) Süre: 


1) Doktora programını tamamlama süresi, sekiz yarı yıldır. Daha kısa sürede mezun olabilecek öğrencilerle ilgili esaslar, enstitü bilim kurulu tarafından belirlenir. Doktora programını sekiz yarı yıl içinde tamamlayamayacağı kesinleşen öğrencinin enstitü ile ilişiği, sekiz yarı yılın tamamlanmasından önce kesilebilir. 


 


2) Beş yarı yıl sonunda kredili derslerini başarıyla tamamlayamayan veya enstitü bilim kurulu tarafından belirlenen genel kredi notu ortalamasını tutturamayan öğrencinin, enstitü ile ilişiği kesilir.


3) Kredili derslerini başarıyla bitiren, yeterlik sınavında başarılı bulunan ve tez önerisi kabul edilen, ancak tez çalışmasını sekiz yarı yıl sonuna kadar tamamlayamadığı için tez sınavı veya savunmasına giremeyen öğrencilere, ilgili enstitü ana bilim dalı başkanlığının ve enstitü yönetim kurulunun önerisi ve eğitim ve öğretim yüksek kurulunun onayı ile tez sınavı veya savunması için en fazla dört yarı yıl ek süre verilebilir. 


 


c) Tez Danışmanı Görevlendirilmesi : 


1) Enstitü ana bilim dalı başkanlığı, her öğrenci için tez danışmanını ve danışmanının belirleyeceği tez konusunu enstitü müdürlüğüne önerir. 


 


2) Tez danışmanının tez konusu önerisi, enstitü yönetim kurulu kararıyla kesinleşir. 


 


3) Tez danışmanının, öğrencinin programı içinde ne zaman atanacağı, enstitü bilim kurulu tarafından belirlenir. Ancak tez danışmanının, en geç üçüncü yarı yılın başına kadar atanması zorunludur. 


 


4) Tez çalışmasının niteliğinin, birden fazla tez danışmanı gerektirdiği durumlarda, aynı usulle ikinci tez danışmanı atanabilir. 


 


5) Tez danışmanı, öğretim üyeleri arasından seçilir. İkinci tez danışmanının asgarî doktora derecesine sahip olması gerekir. Tez danışmanının görevlendirilmesi ve değiştirilmesine ilişkin diğer hususlar, ilgili kuvvet komutanlıklarınca çıkarılacak yönergelerde belirlenir. 


 


ç) Yeterlik Sınavı: 


1) Yeterlik sınavının amacı, öğrencinin temel konular ve doktora çalışmasıyla ilgili konularda, derinliğe sahip olup olmadığının belirlenmesidir. 


 


2) Yeterlik sınavları, yılda iki kez yapılır. 


 


3) Öğrencinin yeterlik sınavına ne zaman gireceği, enstitü yönetim kurulu tarafından belirlenir. Ancak, öğrenci en geç beşinci yarı yılın sonuna kadar yeterlik sınavına girmek zorundadır. 


 


4) Yeterlik sınavları, enstitü ana bilim dalı başkanlığı tarafından önerilir ve enstitü yönetim kurulu tarafından düzenlenir. Yeterlik sınavı, beş kişilik doktora yeterlik jürisi tarafından yapılır. 


 


5) Doktora yeterlik sınavına girebilmek için, kamu personeli dil sınavından yüz tam puan üzerinden en az elli puan almış olmak gerekir. 


 


6)   Doktora yeterlik sınavı, yazılı ve sözlü olarak iki bölüm halinde yapılır. Doktora yeterlik jürisi, öğrencinin yazılı ve sözlü sınavlardaki başarı durumunu değerlendirerek öğrencinin başarılı veya başarısız olduğuna, salt çoğunlukla karar verir. Bu karar, öğrencinin tez danışmanınca, yeterlik sınavını izleyen üç gün içinde ilgili enstitü müdürlüğüne tutanakla bildirilir. 


 


7) Yeterlik sınavında başarısız olan öğrenci, bir sonraki yarı yılda tekrar sınava alınır. Bu sınavda da başarısız olan öğrencinin, doktora programı ile ilişiği kesilir. 


 


8) Doktora yeterlik jürisi; yeterlik sınavını başaran öğrencilerin, ders yükünü tamamlamış olsa bile, bu Yönetmeliğin 86'ncı maddesinin birinci fıkrasının (b) bendinde düzenlenen süre ile ilgili hususlarda öngörülen duruma düşmemesi koşuluyla, dördüncü yarı yıldan sonra da, fazladan ders veya dersler almasını isteyebilir. Fazladan alınacak ders veya dersleri, altıncı yarı yılın sonuna kadar başarıyla tamamlayamayan öğrencinin, doktora programı ile ilişiği kesilir. 


 


d) Tez İzleme Komitesi: 


1) Yeterlik sınavında başarılı bulunan öğrenciler için ilgili enstitü ana bilim dalı başkanlığının önerisi ve enstitü yönetim kurulunun onayı ile bir ay içinde bir tez izleme komitesi oluşturulur. 


2) Tez izleme komitesi, üç öğretim üyesinden oluşur. Komitede, tez danışmanından başka, ilgili enstitü ana bilim dalı içinden ve dışından birer üyeye yer verilir. İkinci tez danışmanının olması durumunda, ikinci tez danışmanı dilerse komite toplantılarına katılabilir. 


 


3) Tez izleme komitesinin kurulmasından sonraki dönemlerde, ilgili enstitü ana bilim dalı başkanlığının önerisi ve enstitü yönetim kurulunun onayı ile üyelerde değişiklik yapılabilir. 


 


e) Tez Önerisi Savunması: 


 


t) Doktora yeterlik sınavını başarı ile tamamlayan öğrenciler; en geç altı ay içinde, yapacağı araştırmanın amacını, yöntemini ve çalışına plânını kapsayan tez önerisini tez izleme komitesi önünde sözlü olarak savunur. Öğrenci, tez önerisi ile ilgili yazılı bir raporu, sözlü savunmadan en az on beş gün önce komite üyelerine dağıtır. 


 


2) Tez izleme komitesi, öğrencinin sunduğu tez önerisinin kabul veya reddedileceğine, salt çoğunlukla karar verir. Bu karar, öğrencinin tez danışmanınca tez önerisini izleyen üç gün içinde, ilgili enstitü müdürlüğüne tutanakla bildirilir. 


 


3) Tez önerisi reddedilen öğrenci, yeni bir danışman ve tez konusu seçme hakkına sahiptir. Böyle bir durumda, yeni bir tez izleme komitesi atanabilir. Programa aynı danışmanla devam etmek isteyen öğrenciler, üç ay içinde; danışman ve tez konusunu değiştiren öğrenciler ise, altı ay içinde tekrar tez önerisini savunur. Bu savunmada da tez önerisi reddedilen öğrencinin, enstitü ile ilişiği kesilir. 


 


4) Tez önerisi kabul edilen öğrenciler için tez izleme komitesi, Ocak-Haziran ve Temmuz-Aralık ayları arasında birer kez olmak üzere yılda iki kez toplanır. Öğrenci, toplantı tarihinden en az bir ay önce komite üyelerine yazılı bir rapor sunar Bu raporda, o safhaya kadar yapılan çalışmaların özeti ve bir yıl sonraki dönemde yapılacak çalışma plânı belirtilir. Öğrencinin tez çalışması, komite tarafından "Başarılı" veya "Başarısız" olarak belirlenir. Komite tarafından üst üste iki kez veya aralıklı olarak üç kez başarısız bulunan öğrencinin enstitü ile ilişiği kesilir.


 


f) Doktora Tezinin Sonuçlandırılması: 


1) Doktora programındaki öğrenciler, tez çalışmasını enstitü bilim kurulu tarafından kabul edilen tez hazırlama kurallarına uygun biçimde hazırlamak ve tezini jüri önünde sözlü olarak savunmak zorundadır. 


 


2) Doktora tez jürisi, ilgili enstitü ana bilim dalı başkanlığının önerisi ve enstitü yönetim kurulunun onayı ile atanır. Jüri; üçü öğrencinin tez izleme komitesinde yer alan öğretim üyelerinden ve en az biri başka bir yüksek öğretim kurumunun öğretim üyesinden olmak üzere beş kişiden oluşur. 


 


3) Jüri üyeleri, söz konusu tezin kendilerine teslim edildiği tarihten itibaren en geç bir ay içinde, enstitü müdürünün çağrısı ile toplanarak öğrenciyi tez sınavına alır. Tez sınavı, tez çalışmasının sunulması ve soru cevap bölümünden oluşur. 


 


4) Tez sınavının tamamlanmasından sonra jüri, tez hakkında salt çoğunlukla "Kabul", "Red" veya "Düzeltme" kararı verir. Bu karar, öğrencinin tez danışmanınca, tez sınavını izleyen üç gün içinde ilgili enstitü müdürlüğüne tutanakla bildirilir. Tezi reddedilen öğrencinin, enstitü ile ilişiği kesilir. Tezi hakkında düzeltme kararı verilen öğrenci, en geç altı ay içinde gerekli düzeltmeleri yaparak tezini aynı jüri önünde yeniden savunur. Bu savunma sonunda da tezi kabul edilmeyen öğrencinin, enstitü ile ilişiği kesilir. 


 


g) Doktora Diploması : 


1) Tez sınavında başarılı olmak ve diğer koşulları da sağlamak kaydıyla, doktora tezinin ciltlenmiş en az dokuz kopyasını tez sınavına giriş tarihinden itibaren bir ay içinde ilgili enstitü müdürlüğüne teslim eden ve tezi şekil yönünden uygun bulunan öğrenci, doktora diploması almaya hak kazanır. 


 


2) Doktora diploması üzerinde, öğrencinin izlemiş olduğu enstitü ana bilim dalındaki programın onaylanmış adı bulunur. 


 


Öğrenci Seçim ve Kabul İşlemleri 


Madde 87 - Lisans üstü eğitim ve öğretim programlarına alınacak öğrenci miktarları, ilgili kuvvet komutanlıklarının uzman personel temin ve yetiştirme plânlan doğrultusunda ve harp okullarının imkân ve ihtiyaçları dikkate alınarak, harp okullarının eğitim ve öğretim yüksek kurullarınca belirlenir. 


 


Giriş Koşulları 


Madde 88 - Türk Silâhlı Kuvvetleri personeli olmayan, sivil öğrenciler için uygulanacak olan başvuru koşullan aşağıda belirtilmiştir. 


 


a) Genel Başvuru Koşulları: 


1) Türk vatandaşı olmak, 


 


2) Kendisinin, annesinin, babasının, eşinin ve kardeşlerinin; 


 


(a) Tutum ve davranışları ile yasa dışı, siyasî, yıkıcı, irticaî, bölücü ideolojik görüşleri benimsememiş, bu gibi faaliyetlerde bulunmamış veya bu gibi faaliyetlere karışmamış olması, 


 


(b) Türk Silâhlı Kuvvetlerinin manevî şahsiyetine gölge düşürmemiş ve askerliğin şeref ve haysiyeti ile bağdaşmayacak fiil ve hareketlerde bulunmamış olması, 


 


(c) Toplumca tasvip edilmeyen ve uygun görülmeyen kazanç yollarında çalışmamış ve halen çalışmamakta olması, 


 


(ç) Dürüst bir yaşam düzeyinde olmaları ve ilgili kanunlarda belirtilen yüz kızartıcı fiillerinin bulunmaması, 


 


(d) Yapılacak arşiv araştırması ve güvenlik soruşturması sonucunda şüpheli ya da sakıncalı hallerinin bulunmaması. 


 


3) Bir askerî okuldan çıkmış veya çıkarılmış olmamak, sivil okullardan ve lisans üstü programlarından ise çıkarılmamış olmak, 


 


4) Enstitüde yapılacak olan sınav, mülâkat ve diğer seçim işlemleri sonundaki değerlendirme sıralamasında önceden belirlenen kontenjan içinde bulunmak, 


 


5) Askerlikle ilişiği olmamak.   


 


b) Yüksek Lisans Programlarına Başvuru Koşulları: 


 


1) Bir lisans diplomasına sahip olmak, 


2) Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Merkezi (ÖSYM) tarafından, merkezî olarak yapılan Lisans Üstü Eğitimi Giriş Sınavı (LES)'ndan başvurduğu programın puan türünde kırk beş standart puandan az olmamak koşuluyla, enstitü bilim kurulunca belirlenecek lisans üstü eğitimi giriş sınavı standart puanına sahip olmak, 


 


3) Yüksek lisans programlarına öğrenci kabulünde, lisans üstü eğitimi giriş sınavı puanı yanı sıra gerekirse, lisans not ortalaması ve mülâkat sonucu da değerlendirilebilir. Bu değerlendirmeye ilişkin hususlar ile başvuru için adayların sağlaması gereken referans mektubu, yüksek lisans yapma gerekçesini belirten kompozisyon, uluslararası standart sınavlar ve benzeri diğer belgeler ve hangi düzeyde yabancı dil bilgisi gerektiği, ilgili kuvvet komutanlıklarınca çıkarılacak yönergelerde belirtilir, 


 


4) Lisans üstü eğitimi giriş sınavı puanının % 50'den az olmamak koşuluyla ne kadar ağırlıkla değerlendirmeye alınacağı, eğitim ve öğretim yüksek kurulunca belirlenir. 


 


c) Doktora Programlarına Başvuru Koşulları: 


1) Tezli bir yüksek lisans diplomasına sahip olmak. 


 


2) Lisans üstü eğitimi giriş sınavından, başvurduğu programın puan türünde kırk beş 


standart puandan az olmamak koşuluyla eğitim ve öğretim yüksek kurulunca belirlenecek lisans üstü eğitimi giriş sınavı standart puanına sahip olmak. 


 


3) Doktora programlarına öğrenci kabulünde, lisans üstü eğitimi giriş sınavı puanının yanı sıra gerekirse, lisans veya yüksek lisans kredi notu ortalaması ve mülâkat sonucu da değerlendirilebilir. Bu değerlendirmeye ilişkin hususlar ile başvuru için adayların sağlaması gereken referans mektubu, doktora yapma gerekçesini belirten kompozisyon, uluslararası standart sınavlar ve benzeri diğer belgeler ve hangi düzeyde yabancı dil bilgisi gerektiği, ilgili kuvvet komutanlığınca çıkarılacak yönergede belirtilir. 


 


4) Lisans üstü eğitimi giriş sınavı puanının % 50'den az olmamak koşuluyla ne kadar ağırlıkla değerlendirmeye alınacağı, eğitim ve öğretim yüksek kurulunca belirlenir. 


 


Misafir Öğrenciler 


Madde 89 - Harp okullarında lisans üstü eğitim ve öğretim görecek misafir öğrenciler; bu Yönetmeliğin 47'nci maddesinde düzenlenen misafir öğrencilerle ilgili esaslara ilâve olarak, bu Yönetmelik ve yayımlanacak olan yönerge ile lisans üstü eğitim için belirlenen esaslara tâbidirler. 


 


Sivil Öğrenciler 


Madde 90 - Harp okulları enstitülerinde lisans üstü eğitim ve öğretime devam eden sivil öğrenciler, bu Yönetmelikte belirtilmeyen hususlarda, Yüksek Öğretim Kurulunun lisans üstü eğitim ve öğretim için belirlediği esaslara tâbidirler. 


 


Sınav ve Değerlendirme Esasları 


Madde 91 - Harp Okullarında uygulanan lisans üstü eğitim ve öğretim ile ilgili sınav ve değerlendirmeler, aşağıdaki ana esaslar çerçevesinde yürütülür; 


 


a) Harp Okullarında öğrenim gören lisans üstü eğitim ve öğretim öğrencileri, aşağıda belirtilen konulardan sınav ve değerlendirmeye tâbi tutulurlar. 


 


1) Kredili dersler, 


 


2) Tez, proje, seminer, laboratuvar gibi kredisiz dersler ve uygulamalar. 


 


b) Öğrencilerin kredili ve kredisiz derslerdeki ve uygulamalardaki başarıları, yarı yıl 


bazında başarı harfleri ile değerlendirilir. 


 


c) Harp okullarında lisans üstü eğitimde ders geçme sistemi uygulanır. 


 


ç) Harp okullarında yapılan lisans üstü eğitimde uygulanan sınav ve değerlendirmeler ile ilgili olarak, bu Yönetmelikte belirlenen genel usul ve esaslar dışında kalan hususlar, çıkarılacak yönergede belirlenir. 


 


Lisans Üstü Eğitim Programlarında Uygulanan Derslerin Taban Notları, Başarı Harfleri ve Not Aralıkları 


 


Madde 92 - Her eğitim ve öğretim yılı başında, bir önceki yıla ait ders başarıları da dikkate alınarak; başarı harflerine ait "Not Aralıkları", eğitim ve öğretim yüksek kurulunca tespit edilerek yayımlanır. Bir dersten başarılı olabilmek için gerekli asgarî geçme taban notu yüz tam puan üzerinden; yüksek lisans öğrencileri için asgarî, altmış beş; doktora öğrencileri için asgarî, yetmiş beştir. Enstitü bilim kurulu, ders geçme taban notlarını azamî onar puan yukarıya çekebilir. 


 


Öğrencilerin her dersten yarı yıl sonu başarılarının tespitinde kullanılacak başarı harfleri ile bunların dereceleri ve ağırlıkları aşağıdaki şekildedir: 


 


		Başarı Harfi

		Derecesi

		Ağırlığı



		AA

		Pekiyi

		4.0 



		BA

		İyi-Pekiyi

		3.5



		BB

		İyi

		3.0 



		CB

		Orta-İyi

		2.5



		F

		Geçmez

		0.0





 


Lisans Üstü Program Derslerinin Kredi Değerleri 


Madde 93 - Her eğitim öğretim yılı başında, eğitim ve öğretim yüksek kurulunca, akademik programda yer alan her kredili ders için dersin haftalık teorik, laboratuvar ve uygulama süreleri dikkate alınarak, yarı yıl bazında kredi notu adı altında bir ağırlık değeri tespit edilir.


Seminer çalışması, proje ve tez çalışmaları kredisizdir. 


 


Sınavlar ve Değerlendirme 


Madde 94 - Harp okullarında lisans üstü eğitimde bir eğitim ve öğretim yılı içinde kredili derslerden yapılacak sınavlar ile bunların değerlendirilmesi ile ilgili usul ve esaslar aşağıda belirtilmiştir. 


a) Her yarı yılda, her dersten, eğitim ve öğretim yüksek kurulunca kabul edilen yıllık faaliyet takvimine uygun olarak asgarî bir ara sınav yapılır. Ara sınav notu, yüz tam puan üzerinden verilir. 


 


b) Her yarı yıl sonunda, her dersten, yüz tam puan üzerinden bir yarı yıl sonu sınavı yapılır. 


 


c) Bu Yönetmelikte belirtilmeyen uygulama, değerlendirme usul ve esasları ilgili kuvvet komutanlıklarınca çıkarılacak yönergede belirtilir. 


 


Yarı Yıl Sonu Başarı Notu Hesabı 


Madde 95 - Harp okullarında lisans üstü eğitimde yarı yıl sonu başarı notunun hesabı aşağıdaki esaslara göre yapılır. 


 


a) Öğrencilerin; yarı yıl sonunda her dersten ayrı ayrı başarı durumları yarı yıl sonu başarı notu olarak değerlendirilir. 


 


b) Öğrencilerin herhangi bir dersten bir yarı yılda başarılı olabilmeleri için, yarı yıl sonu başarı notunun; yüksek lisans öğrencileri için en az altmış beş; doktora öğrencileri için en az yetmiş beş veya eğitim ve öğretim yüksek kurulunca belirlenmiş olan taban notuna veya daha fazlasına ulaşmış olması gerekir. 


 


c) Öğrencilerin yarı yıl sonu başarı notu aşağıdaki şekilde hesaplanır : 


 


A: Ara sınav notu ve ara sınav notları ortalaması; ara sınavlar notları toplamının, ara sınav sayısına bölünmesi ile elde edilir. 


 


B: Yarı yıl, sonu sınav notu.


		Yarı Yılı Sonu Başarı Notu =

		A+B



		

		2





 


ç) Öğrencilerin bir yarı yıl sonunda, başarılı sayılabilmeleri ve müteakip yarı yıl derslerini alabilmeleri için; kredili ve kredisiz derslerin hiç birinden "F" başarı harfi almamış olmaları, yarı yıl kredi ortalamasının yüksek lisans öğrencileri için en az 2.50, doktora öğrencileri için en az 3.00 olması ve bu Yönetmelikte belirtilen devamsızlık sınırını aşmamış olmaları gereklidir. 


 


d) Yarı yıl sonunda, o yarı yıl sonu dahil toplam olarak ulaştığı genel kredi notu ortalaması, enstitü bilim kurulunca belirlenen genel taban kredi değerinin altında olan öğrenciler, müteakip yarı yıl derslerinden ders alamazlar. Bu durumdaki öğrenciler, belirlenen süreler içersinde veya yaz okullarında kredilerini yükselttikleri takdirde, müteakip yarı yıl derslerinden ders alabilirler. 


 


Lisans Üstü Eğitim Engel Sınavları 


Madde 96 - Bu Yönetmelikte belirtilen bütün lisans üstü eğitim sınav ve değerlendirmelerinin engel sınavları, aşağıdaki esaslara göre yapılır. 


a) Eş, çocuk, ana, baba ve kardeşlerin ağır hastalığı veya ölümleri ile aynı aile efradının doğrudan etkilendiği yangın, zelzele, kaza gibi beklenmeyen haller ve doğal afetler nedeniyle verilen izin ile acil viziteye çıkma, hastahanede yatma, istirahat ve hava değişimi alma nedeniyle yukarıda belirtilen sınavlara katılmayan öğrencilere, katılmadığı tez savunması sınavları dahil olmak üzere bir engel sınavı hakkı verilir. Burada belirlenen özürler dışında bir nedenle herhangi bir sınava katılmayan öğrenciye, o sınavdan sıfır not verilir. 


 


b) Yukarıda belirtilen mazeretleri nedeniyle sınavlara katılamayan öğrenciler, mazeretlerini enstitü müdürlüğüne bildirirler ve mazeretlerini belirten belgeyi de verirler. Mazeretler, enstitü yönetim kurulunda görüşülerek uygun olup olmadığına karar verilir. Mazeretleri uygun bulunan öğrenciler, engel sınavlarına girebilirler, aksi halde mazeretsiz sınava girmemiş sayılırlar. 


 


b) b)       Engel sınavlarının uygulama usul ve esasları, enstitü bilim kurulunca kararlaştırılır 


 


Lisans Üstü Eğitim Sıralama ve Başarı Derecesi 


Madde 97 - Harp okulları lisans üstü eğitim öğrencileri, programlar tamamlandığında, aynı dönemde programı tamamlayanlar arasında sıralamaya tâbi tutulur. 


 


Mezuniyet sıralama puanı, bir öğrencinin program süresince başarılı olduğu kredili dersler başarı puanları toplamının, derslerin kredileri toplamına bölünmesi ile elde edilen sayıdır. Mezuniyet sıralama puanının hesaplanmasında; tekrar edilen derslerden en son alınan not dikkate alınır, diğer notlar dikkate alınmaz. 


 


Yukarıdaki hesaplamalarda bölme işlemi, tam sayıdan sonra asgarî üç hane yürütülür. Mezuniyet sıralama puanları hesaplanırken, eşitlik halinde; tez çalışmasında elde ettiği başarı puanına, eşitliğin devamı halinde sırasıyla yeterlik sınav notuna, enstitüye kayıt sırasına bakılır. 


 


Öğrencilerin mezuniyet sıralama puanının derecelenmesi aşağıdaki şekilde yapılır. 


 


Başarı Derecesi. 


 


		Başarı Harfi

		Yüksek Lisans

		Doktora



		3.50 - 4.00

		Pekiyi 

		Pekiyi



		3.00 - 3.49

		İyi 

		İyi



		2.50 - 2.99

		Orta

		Orta





 


Sınav Sonuçlarının Yayımı 


Madde 98 - Ara sınav, yarı yıl sonu sınavı gibi sınavların sonuçlarının hangi usul ve esaslar içerisinde, hangi zamanlarda yayımlanacağı; ilgili kuvvet komutanlığınca çıkarılacak yönergede belirtilir. 


Sınav Sonuçlarına İtiraz 


Madde 99- Öğrenciler; sınav sonuçlarına, sonuçların ilân tarihini takip eden üç gün içinde enstitü müdürlüğüne itirazda bulunabilirler. Sınavların sonuçlarına itiraz, dersin öğretim elemanı tarafından değerlendirilir. 


 


Sınav Evrakının Muhafazası 


Madde 100 - Harp okulları enstitülerinde yapılan ara sınav, yarı yıl sonu, yeterlik sınavı, giriş sınavı ve engel sınavlarının birer nüsha orijinal soru metni, cevap anahtarları, uygulamalı sınavlara ait tutanaklar gibi evrak, Harp okulları enstitülerince iki yıl süre ile saklanır, bilâhare usulüne uygun olarak imha edilir. 


 


Tez, Seminer, Proje ve Uygulama Metinlerinin Muhafazası


Madde 101 - Jüri tarafından onaylanan tezler ilgili kuvvet komutanlığınca çıkarılacak yönergede belirtilen sayıda ve onay tarihinden itibaren en geç bir ay içersinde enstitü müdürlüğüne teslim edilir. Tezlerin iki nüshası, enstitü kütüphanesinde sürekli olarak saklanır. Tezlerin enstitü dışındaki kurum ve kuruluşlara dağıtım şekli ve dağıtılacak miktarlar, ilgili kuvvet komutanlığınca çıkarılacak yönergelerde belirtilir. 


 


Disiplin, Okuldan Ayrılma 


Madde 102 - Harp okullarında lisans üstü öğrenim gören Türk Silâhlı Kuvvetleri personelinin disiplin ile ilgili işlemleri; Askerî Ceza Kanunu, Türk Silâhlı Kuvvetleri İç Hizmet Kanunu ve Türk Silâhlı Kuvvetleri İç Hizmet Yönetmeliği ile diğer ilgili mevzuat hükümlerine göre yürütülür. Akademik başarısızlık bakımından enstitü ilişiklerinin kesilmesi, bu Yönetmelik ve ilgili kuvvet komutanlığınca çıkarılacak yönergelerde belirtilen başarısızlık sonucunda gerçekleşir. 


 


Harp okullarında lisans üstü öğrenim gören sivil öğrenciler için Yüksek Öğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeği hükümleri ile birlikte, Harp okulları komutanlığınca hazırlanacak özel yönerge hükümleri uygulanır. 


 


Sivil öğrencilerin disiplin amiri enstitü müdürüdür. 


 


Öğrencilerin Programa Devam Zorunluluğu ve Görevleri 


Madde 103 - Lisans üstü eğitim öğrencileri; tüm derslere, uygulamalara, sınavlara ve stajlara katılmak zorundadır. 


 


Bir eğitim ve öğretim yılında uygulanan derslere veya faaliyetlere, eğitim ve öğretim yüksek kurulunca belirlenen süre kadar katılmayan öğrenciler, o derslerden ve faaliyetlerden başarısız sayılırlar. 


 


Öğrencilerin devamsızlıktan sayılmayacak mazeretlerinin nevi ve şekli ile ilgili esaslar, eğitim ve öğretim yüksek kurulunca belirlenir. 


 


Lisans üstü programlara devam hakkı kazanan Türk Silâhlı Kuvvetleri personelinin, enstitü müdürlükleri bünyesine veya enstitünün bulunduğu garnizonda dersleri takip edebilme imkânı olacak bir birliğe tayinleri çıkarılır. 


 


Öğrenci subaylar, akademik program yükleri dışında Harp okulu komutanlığınca verilen araştırma inceleme ve derslerde yardımcı olmak gibi benzeri diğer akademik görevleri de yürütürler. Sivil ve yabancı uyruklu lisans üstü eğitim ve öğretim öğrencileri ile ilgili esaslar, ilgili kuvvet komutanlığınca çıkarılacak yönergede belirlenir. 


 


Öğrencilerin Özlük Hakları, İzin ve Ödül  


Madde 104 - Lisans üstü eğitim öğrencilerinin; yiyecek, barındırma, genel eğitim ve öğretim, kırtasiye gibi masrafları ile kişisel masraf ve ihtiyaçları, kendileri tarafından karşılanır. 


 


Demirbaş olarak teslim edilen ders araç ve gereçleri ile malzeme, ihtiyaç süresi sonunda öğrencilerden geriye alınır. Kaybedilen veya hasara uğratılan ders araç ve gereçleri ile malzeme için ilgililer hakkında, mevzuat hükümlerine göre yasal işlem yapılır. 


 


İzinle ilgili esaslar, ilgili kuvvet komutanlıklarınca çıkarılacak yönergelerde belirtilir. 


 


Öğrenim süresi içerisinde disiplini tavır ve hareketleri, eğitim ve öğretimdeki başarıları, cesaret fedakarlık, feragat ve silâh arkadaşlığı nitelikleri, diğer arkadaşlarına örnek olacak şekilde, dikkati çeken öğrencilere; bu Yönetmeliğe ve Türk Silâhlı Kuvvetleri Ödül Yönetmeliği esaslarına göre ödül verilebilir. 


 


ONUNCU BÖLÜM


Çeşitli Hükümler


 


Öğretim Elemanları Özlük Hakları 


Madde 105 - Harp okullarında görevli askerî öğretim elemanlarının özlük haklarına ilişkin ödemelerde, 27 Temmuz 1967 tarihli ve 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanunu hükümleri uygulanır. 


 



Askerî öğretim elemanlarına, 11 Ekim 1983 tarihli ve 2914 Sayılı Yükseköğretim Personel Kanunun 12'nci maddesine göre hesaplanacak üniversite ödeneği ile 27 Temmuz 1967 tarihli ve 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanunun Ek-17'nci maddesine göre ödenen hizmet tazminatından hangisi fazla ise o ödenir. Öğretim elemanlarından, 28 Şubat 1982 tarihli ve 2629 sayılı Uçuş, Paraşüt, Denizaltı, Dalgıç ve Kurbağa Adam Hizmetleri Tazminatı Kanunundan istifade edenlere ödenen tazminatın; hizmet tazminatı ödenir.


 



Harp okulu komutanı, dekan enstitü müdürü, dekan yardımcıları ve bölüm başkanları ayrıca, 11 ekim 1983 tarihli ve 2914 sayılı Kanunun 13'üncü maddesine göre idarî görev ödeneği verilir. Harp okulu komutanına verilecek idarî görev ödeneği, rektörlere ödenecek miktar kadardır.


 



Harp okullarında görevlendirilen sivil öğretim elemanlarının özlük haklarına ilişkin ödemelerde, 4 Kasım 1981 tarihli ve 2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanunu ile 11 Ekim 1983 tarihli ve 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu hükümleri uygulanır.


 


 


Ek Ders Ücretleri


Madde 106 - 11 Mayıs 2000 tarihli ve 4566 sayılı Harp okulları Kanununa göre haftalık okutulması mecburi ders yükü dışında; harp okullarında görevli öğretim elemanlarına, görev unvanlarına göre ilgili kuvvet komutanlıklarca belirlenecek esaslara ve 11 Ekim 1983 tarihli ve 2914 sayılı Yüksek Öğretim Personel Kanununun 11'nci maddesine uygun olarak ders ücreti ödenir. Mecburi ders yükü dışında haftada en fazla 20 saate kadar ek ders ücreti ödenir. İkinci öğretim için en fazla 10 saat ilave edilir. Ek ders ücreti tahakkukunda; toplam verilen ders yükünde, mecburi ders yükü düşülerek, belirlenen ders yükü karşılığı ek ders ücreti ödenir.


 



İkinci ve gece öğreniminde ek ders ücretleri, 11 Ekim 1983 tarihli ve 2914 sayılı Yüksek Öğretim Personel Kanununun 11'nci maddesine uygun olarak ödenir.


 



Ek ders ücretinin ödenmesinde, dersin fiilen işlenmesi esastır.


 



Öğretim elemanlarının müfredat programlarına uygun olarak ve bizzat sınav kağıdı okumasını ya da değerlendirmesini gerektirir şekilde metin veya problem tipi yahut karma olarak gerçekleştirdikleri planlı ve toplu ara sınavlar, derse kayıtlı öğrenci sayılarına göre aşağıda belirtildiği şekilde haftalık ders yüküne ilave edilir. 


 


		Öğrenci sayısı

		Haftalık ders yükü



		    1 - 100

		1 Ders saati



		101 - 200

		2 Ders saati



		201 - 300 

		3 Ders saati



		301 - 400

		4 Ders saati



		401 ve fazlası

		5 Ders saati





 


Bir yarı yılda bir ders için yapılan ara sınavların en çok dördü ek ders ücretinin hesabında dikkate alınır, dörtten fazla ara sınav haftalık ders yükünün hesabında dikkate alınmaz ve ek ders ücreti ödenmez. Ara sınavın, eğitim-öğretim programına göre fiilen ders yapılması gereken saatlerde gerçekleştirilmesi halinde, sınav yapılan saatlere ilişkin ders yükü ayrıca haftalık ders yüküne dahil edilmez.


 



Ek ders ücreti; 11 Ekim 1983 tarihli ve 2914 sayılı Yüksek Öğretim Personel Kanunun 11'inci maddesinde öğretim elemanları için belirlenen göstergeler ile 14 Temmuz 1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanununda aylıklar için belirlenen katsayıların çarpımı ile tespit edilir.


 


Öğrencilerin Özlük Hakları, İzin ve Ödül 


Madde 107 - Harp okulu öğrencilerin özlük hakları, giyecek, yiyecek, barındırılmaları, genel eğitim, öğretim, döşeme, demirbaş, kırtasiye gibi masrafları, harçlık ve istihkakları ile sağlık giderleri, ilgili kanun ve yönetmeliklere göre Devlet tarafından karşılanır. Öğrencilere verilecek eğitim öğretim istihkakları hazırlanacak yönergede belirtilir. 


Kanun ve yönetmeliklere göre Devlet tarafından karşılanmayan kişisel masraf ve ihtiyaçlar, öğrenciler tarafından karşılanır. 


Demirbaş olarak teslim edilen ders araç ve gereçleri ile malzeme, ihtiyaç süresi sonunda öğrencilerden geriye alınır. Kaybedilen veya hasara uğratılan ders araç ve gereçleri ile malzeme için, ilgilileri hakkında mevzuat hükümlerine göre yasal işlem yapılır. 


 


Öğrenci harçlıkları, 27 Temmuz 1967 tarihli ve 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanunu hükümlerine göre ödenir. 


 


Yıllık eğitim ve öğretim plânına uygun olarak; yarı yıl ve yıl sonu dinlenme, dinî, resmî bayram tatilleri de dikkate alınmak suretiyle öğrenciye bir yılda toplam kırk beş gün izin verilir. 


 


Türk Silâhlı Kuvvetlerinin izinle ilgili kanun, tüzük ve yönetmeliklerine göre, öğrencilere verilen izinler; günlük, evci, mazeret, yurt içi ve yurt dışı olmak üzere dört türlüdür. İzinle ilgili usul ve esaslar çıkarılacak yönergelerde belirtilir. 


 


Öğrenim süresi içerisinde disiplini, tavır ve hareketleri, eğitim ve öğretimdeki başarıları, cesaret, fedakarlık, feragat ve silâh arkadaşlığı nitelikleri diğer arkadaşlarına örnek olacak şekilde dikkati çeken öğrencilere; bu Yönetmeliğe ve Türk Silâhlı Kuvvetleri Ödül Yönetmeliği esaslarına göre çıkarılacak Harp okulları yönergelerinde belirtilecek ilkeler çerçevesinde ödül verilebilir. 


 


Öğretim Üyelerinin Özel Kıyafeti 


Madde 108 - Harp okullarındaki öğretim üyelerinin giyecekleri özel kıyafetlerin rengi, şekli, giyileceği yer ve törenlerle ilgili hususlar, çıkarılacak yönergede düzenlenir. 


 


Oylama 


Madde 109 - Bu Yönetmelikte bahse konu kurullarda her üye, oyunu "Kabul" veya "Red" olarak kullanır. Çekimser oy kullanılmaz. Oylama, küçük rütbeden başlayarak rütbe ve kıdem sırasına göre yapılır. 


 


Kurulların toplantı ve karar yeter sayısına ilişkin özel bir oran belirlenmemiş ise, kurulların toplantı yeter sayısı, kurul üye tam sayısının yarıdan fazlasıdır. Ancak, üç kişiden oluşan kurulların toplantı yeter sayısı ise, üye tam sayısıdır. Kararlar, toplantıya katılanların salt çoğunluğu ile alınır. Oyların eşit olması halinde, başkanın oyu iki oy sayılır. 


 

Ders Kitaplarının ve Teksirlerinin Bastırılması ve Telif Hakları 


Madde 110 - Harp kullarında eğitim ve öğretimle ilgili olarak araştırma sonuçları, çeviriler, ders kitapları ve teksirler bastırılıp yayımlanabilir. 


 

Basımı yapılacak yayınlar, bastırılmadan önce dekanlık tarafından teşkil edilen yayın inceleme kurulunca uygunluk denetimine tâbi tutulur. 


 

Basılacak eserlerin maliyet, satış fiyatları ile yazar haklarının tespit edilmesi, yayım işlerinin plânlanması ve bu faaliyetlere ilişkin bütçe tekliflerinin hazırlanması işlemleri bir komisyon tarafından yürütülür. 


Komisyonun teşkili, görev, yetki, çalışma usul ve esasları, basılacak eser ve yayınlarla ilgili yazar, çevirici, yayın hakkı sahibi kişilerin hakları ve sorumlulukları ile basılacak yayınlarla ilgili diğer hususlar, ilgili kuvvet komutanlıklarınca çıkarılacak yönergede belirtilir.


ONBİRİNCİ BÖLÜM


Son Hükümler 


 

Yönergeler


Madde 111 - Bu Yönetmelikte esasları belirtilen ve çıkartılması öngörülen yönergeler, ilgili kuvvet komutanlıklarınca altı ay içersinde yürürlüğe konulur. 


 


Yürürlükten Kaldırılan Mevzuat 


Madde 112 - 27 Kasım 1979 tarihli ve 16822 sayılı Resmî Gazete'de yayımlanan Harp Okulları Yönetmeliği yürürlükten kaldırılmıştır. 


 


Geçici Madde 1 - Harp okullarının kadrolarındaki öğretim üyelerinin akademik kariyerlerinin yükseltilmesi maksadıyla oluşturulacak kurullarda, yeterli doçent ve profesör istihdam edilinceye; kadar, harp okulu komutanlıklarınca ihtiyaç duyulacak doçent ve profesör talepleri, ilgili kuvvet komutanlıkları kanalıyla Yüksek Öğretim Kurumundan temin edilir. 


 


Geçici Madde 2 - Bu Yönetmeliğin öngördüğü yönergeler çıkarılıncaya kadar, yürürlükteki yönergelerin bu Yönetmeliğe aykırı olmayan hükümlerinin uygulanmasına devam edilir. 


 


Geçici Madde 3 - Bu Yönetmeliğin yürürlüğe girmesiyle birlikte öğrencilerin disiplin notu, 120 disiplin notuna uyarlanır. 


 

Bu Yönetmeliğin yürürlüğe girdiği tarihte Harp okullarının 2'nci, 3'üncü ve 4'üncü sınıflarında öğrenim gören öğrencilerin, 1999-2000 Eğitim-Öğretim yılı sonunda 160 üzerinden not ilâvesi yapılmak suretiyle tespit edilen disiplin notları, 120 disiplin notuna uyarlanır ve uygulanır.                                                                    


 

Yürürlük 


Madde 113 - Maliye Bakanlığı, Sayıştay ve Yüksek Öğretim Kurulunun görüşleri alınarak hazırlanan bu Yönetmeliğin; sınıf geçme ve değerlendirme ile ilgili esasları, Yönetmeliğin yürürlüğe girmesini takip eden eğitim öğretim yılı başından; diğer hükümleri, yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 


 


Yürütme 


Madde 114 - Bu Yönetmelik hükümlerini Millî Savunma ve İçişleri Bakanları yürütür: 
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